
منافع 
فرع الأخطار المهنية





يشــترط للإســتفادة مــن فــرع الأخطــار المهنيــة أن يكــون صاحــب العمــل قــد ســجل العامــل 
بالنظــام قبــل حــدوث الإصابــة.

تعتبر إصابة العمل أي من الحالات الآتية:

الحادث الذي يقع للمشترك أثناء العمل أو بسببه.. 1
الحــادث الــذي يقــع للمشــترك أثنــاء طريقــه مــن مســكنه إلــى محــل عملــه . 2

وبالعكــس، أو أثنــاء طريقــه مــن محــل عملــه إلــى المــكان الــذي يتنــاول فيــه 
طعامــه، أو يــؤدي فيــه صلاتــه وبالعكــس.

الحــادث الــذي يقــع للمشــترك أثنــاء تنقلاتــه التــي يقــوم بهــا بقصــد أداء . 3
مهمــة كلفــه بهــا صاحــب العمــل.

الإصابة بأي من الأمراض التي يثبت أن سببها العمل.. 4
الإصابة بأي من الأمراض المحدّدة في جدول الأمراض المهنية.. 5

تعريف إصابة العمل

يلتــزم المصــاب أو مــن ينــوب عنــه بإبــلاغ صاحــب العمــل خــلال ســبعة أيــام مــن 
تاريــخ وقــوع الإصابــة أو الانتكاســة أوالمضاعفــة أو اكتشــاف المــرض، ويلتــزم 
صاحــب العمــل أو مــن ينــوب عنــه بإبــلاغ مكتــب المؤسســة عــن الاصابــات التــي 
لا تكفــي لهــا الاســعافات الأوليــة خــلال ثلاثــة أيــام مــن تاريــخ إبلاغــه أو علمــه 

بوقــوع هــذه الإصابــة.

الإبلاغ عن الإصابة

فرع الأخطار المهنية
 يطبــق فــرع الأخطــار المهنيــة بصــورة إلزاميــة علــى الســعوديين وغيــر الســعوديين ونســبة 

الاشــتراك فيــه 2% مــن الأجــر يدفعهــا صاحــب العمــل بالكامــل.
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التعويضات النقدية وتشمل

أ( البدل اليومي

إذا أدت الإصابــة إلــى عجــز المصــاب مؤقتــأً عــن العمــل فإنــه يســتحق 
ــام إقعــاده عــن العمــل بنســبة )%100(  ــوم مــن أي ــاً عــن كل ي بــدلاً يومي
ــى )75%( إذا كان المصــاب  ــي للمصــاب، ويخفــض إل ــن الأجــر اليوم م
تحــت العــلاج علــى نفقــة المؤسســة، ويصــرف البــدل في حالــة التنــويم 

ــة. أو الإجــازات المرضي
ــة، 	  ــوع الإصاب ــي لوق ــوم التال ــن الي ــاراً م ــدل اعتب ــدأ صــرف الب يب

وحتــى يــوم اســتعادة المصــاب قدرتــه علــى العمــل أو شــفائه أو 
ثبــوت عجــزه المســتديم أو وفاتــه.

يحصــل المصــاب علــى نفقــات انتقــال وإقامــة لــه ولمرافقــه إذا 	 
قــررت اللجنــة الطبيــة ضــرورة وجــود مرافــق.

العناية الطبية 

ـدم المؤسســة العنايــة الطبيــة الشــاملة للمصابــين بإصابــة عمــل  تقـ
تتعاقــد  التــي  الخاصــة  الطبيــة  والمراكــز  المستشــفيات  ــلال  خ ن  ـ ـ م
معهــا بهــدف علاجهــم، ويتــم ذلــك دون حــدود طــوال مــا تقتضيــه 
حالــة المصــاب الصحيــة، وتشــمل العنايــة الطبيــة خدمــات التشــخيص 

والعــلاج والأدويــة والمســتلزمات الطبيــة والأطــراف الصناعيــة.

منافع فرع الاخطار المهنية
) عناية طبيّة ، بدلات يومية ، تعويضات نقدية (



ب ـ عائدة العجز الكلي المستديم

إذا أدت الإصابــة إلــى عجــز المشــترك الســعودي عجــزاً كليــاً مســتديماً، 
فإنــه يســتحق صــرف عائــدة شــهرية تعــادل )100%( مــن متوســط 
أجــوره خــلال  الأشــهر الثلاثــة الســابقة للشــهر الــذي حدثــت فيــه 

الإصابــة.

ــة 	  ــي لفحــوص طبي ــدة العجــز الكل يخضــع المشــترك صاحــب عائ
ــدة خمــس ســنوات  ــة المختصــة ولم ــة الطبي ــا اللجن ــة تحدده دوري
ــدة  ــدة. ويعــاد النظــر في هــذه العائ ــة لتاريــخ تخصيــص العائ تالي

ــم تقديرهــا. ــي يت ــى أســاس درجــة العجــز الت عل

إذا قــررت اللجنــة الطبيــة المختصــة حاجــة المشــترك المصــاب 	 
إلــى معونــة الغيــر، فإنــه يحصــل أيضــاً علــى نســبة )50%( مــن 
قيمــة العائــدة كإعانــة بشــرط أن لا يزيــد الحــد الأقصــى لهــا علــى 
)3.500( ريــال، ويخضــع المشــترك لفحــوص طبيــة دوريــة لمــدة 
ــة  ــى هــذه المعون ــه إل ــم مــدى اســتمرار حاجت عشــر ســنوات لتقيي

وتصبــح بعــد ذلــك نهائيــة.
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مثال العجز الكلي المستديم

مشترك سعودي مصاب
ونسبة عجزه )%100(

 ماذا يستحق إذا كان متوسط الأجر )5.000( ريال؟

يستحق عائدة شهرية وتحسب كالتالي
5.000 × 100% = 5.000 ريال شهريا

 إذا كان يحتاج لمعونة الغير فيمنح )50%( من العائدة	 
 5.000 × 50% = 2.500 ريال

إجمالي العائدة = 5.000 + 2.500 = 7.500 ريال شهرياً

ــاة 	  ــة عمــل أو وف ــاة المشــترك الســعودي نتيجــة إصاب ــة وف في حال
صاحــب عائــدة العجــز الكلــي أوالجزئــي المســتديم، فإنــه يصــرف 

لأفــراد العائلــة عائــدة شــهرية.

الحد الأدنى للعائدة )1٩٨3.75( ريال.



ج ـ عائدة العجز الجزئي المستديم 

إذا أدت الإصابــة إلــى عجــز المشــترك الســعودي عجــزاً جزئيــاً نســبته 
ــدة بنســبة عجــزه مــن  ــى عائ ــه يحصــل عل ــى )٩٩%( فإن مــن )50%( إل
عائــدة العجــز الكلــي، وينتفــع المصــاب بمعونــة الغيــر إذا مــا قــررت 
ــا، مــع مراعــاة الأحــكام الســابقة الخاصــة  ــه له ــة أحقيت ــة الطبي اللجن

ــر. ــة الغي ــدة أو لمعون ــة ســواءً للعائ بالفحــوص الطبي

مثال العجز الجزئي المستديم

مشترك سعودي مصاب
ونسبة عجزه )%60(

 ماذا يستحق إذا كان متوسط الأجر )5.000( ريال؟

 يستحق عائدة شهرية وتحسب كالتالي:
5.000 × 60 % = 3.000 ريال 

إذا كان يحتاج لمعونة الغير فيمنح )50%( من العائدة
3.000 × 50% = 1.500ريال

إجمالي العائدة = 3.000 + 1.500 = 4.500 ريال شهرياً.
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د- التعويض المقطوع للعجز المستديم

إذا قلت درجة العجز عن )50%( فإن المصاب 
)سواء كان سعودياً أو غير سعودي(

يحصــل علــى تعويــض مقطــوع يحســب علــى أســاس نســبة هــذا العجــز 
مضروبــة في عائــدة العجــز الكلــي بالحــدود الآتيــة:

فإنــه . 1 الأربعــين  علــى  يــزد  لــم  المصــاب  المشــترك  كان ســن  إذا 
يحصــل علــى تعويــض مقطــوع يســاوي )60( مــرة مــن العائــدة 
الشــهرية )قيمــة عائــدة العجــز الكلــي × نســبة العجــز × 60 مــرة(

إذا كان ســن المشــترك يزيــد علــى الأربعــين يتــم تخفيــض التعويــض . 2
بمقــدار عــدد مــن العائــدات الشــهرية مســاوٍ لعــدد الســنوات التــي 
تزيــد علــى الأربعــين بحيــث لا تقــل قيمــة التعويــض عــن )36( مــرة. 

مبلــغ 	   )2،1( الفقرتــين  في  المقطــوع  التعويــض  يتجــاوز  لا 
ريــال.  )165.000(

مثال التعويض المقطوع

مصاب عمره )39( عاماً
ونسبة عجزه )%48(

ومتوســط أجــوره خــلال الأشــهر الثلاثــة الســابقة للشــهر الــذي حدثــت 
فيــه الإصابــة )2.000( ريــال

 فإن التعويض يحسب كالآتي:
 2.000 × 4٨% × 60= 57.600 ريال.
على فرض أن المصاب عمره )54( عاماً

فإنه سينخفض التعويض )14( مرة ليصبح العدد
)60-14=46( وعليه تكون قيمة التعويض
= 2.000 × 4٨% × 46=44.160 ريال.



هـ- التعويض المقطوع الذي يدفع للمشترك
        غير السعودي

إذا تعــرّض المشــترك غيــر الســعودي لإصابــة عمــل وتخلــف عنهــا 
عجــز، فإنــه يُدفــع لــه تعويــض مقطــوع بــدلًا مــن العائــدة علــى 

النحــو الآتــي:

إذا أدت الإصابــة إلــى عجــز كلــي مســتديم )100%( فــإن المصــاب 	 
يســتحق صــرف تعويــض مقطــوع مقــداره )٨4( شــهراً مــن قيمــة 
العائــدة التــي كان مــن المفتــرض حصولــه عليهــا بحــد أقصــى 
مقــداره ) 330.000( ريــال، ويدخــل في حســاب قيمــة التعويــض 

ــة الغيــر التــي تقررهــا اللجنــة الطبيــة المختصــة. معون

إذا أدت الإصابــة إلــى حــدوث عجــز جزئــي نســبته )50%( إلــى 	 
)٩٩%( فإنــه يحصــل علــى تعويــض مقطــوع يعــادل )60( شــهراً مــن 

قيمــة العائــدة المفترضــة بحــد أقصــى )165.000( ريــال.

إذا أدت الإصابــة إلــى وفــاة المشــترك المصــاب، فــإن أفــراد عائلتــه 	 
يحصلــون علــى تعويــض مقطــوع يعــادل )٨4( شــهراً يتــم حســابه 
ــا  ــرض أن يحصــل عليه ــي كان مــن المفت ــدة الت ــى أســاس العائ عل
المشــترك، وذلــك بحــد أقصــى )330.000( ريــال يتــم توزيعــه علــى 

أفــراد العائلــة بالتســاوي.
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و- نفقات تجهيز ونقل الجثمان

تتحمّــل المؤسســة دفــع نفقــات تجهيــز ونقــل جثمــان المشــترك الــذي 
تــوفي بســبب إصابــة عمــل أو الــذي تــوفي وهــو يتقاضــى عائــدة عجــز 

ــه ــى موطن مســتديم إل






