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خادم الحرمين الشريفين

الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

حفظه الله
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صاحب السمو الملكي الأمير

محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع 

حفظه الله
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صاحب السمو الملكي الأمير الدكتور

فيصل بن مشعل بن سعود بن عبدالعزيز آل سعود
أمير منطقة القصيم 

حفظه الله
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صاحب السمو الملكي الأمير

فهد بن تركي بن فيصل بن تركي  بن عبدالعزيز آل سعود
نائب أمير منطقة القصيم 

حفظه الله
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عبدالله بن متعب النومسي
عضو مجلس إدارة غرفة القصيم

عبدالرحمن بن حمد السنيدي
رئيس اللجنة التنفيذية

عضو مجلس إدارة غرفة القصيم

عبدالإله بن محمد الشريدة
عضو مجلس إدارة غرفة القصيم

صالح بن عبدالله العريفي
عضو مجلس إدارة غرفة القصيم

فهد بن عبدالله الحميداني
عضو مجلس إدارة غرفة القصيم

ممدوح بن جازي الوسوس الحربي
عضو مجلس إدارة غرفة القصيم

عبدالعزيز بن عبدالله الحميد
رئيس مجلس الإدارة

بندر بن محمد الصمعاني
نائب رئيس مجلس إدارة غرفة القصيم

سليمان بن علي المقبل
عضو مجلس إدارة غرفة القصيم

بندر بن محمد الصمعاني
نائب رئيس مجلس الإدارة

صالح بن إبراهيم الفلاج
ممثل الغرفه بمجلس الغرف السعودية

عضو مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة
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سليمان بن صالح الحسون
عضو مجلس إدارة غرفة القصيم
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لذا استشعر مجلس الإدارة مسؤولياته وأبعاد رسالته، حيث حققت الغرفة خلال 

العام المالي المنصرم ٢٠٢٠م فائضاً في ميزانيتها بلغ ٧٢١٧٣٩٣ ريال.

ولأن الوطن هاجس وأمانة، فإن مجلس الإدارة يعتز بما تحقق لغرفة القصيم من 

قفزات نوعية على مسار الفعاليات والبرامج المتنوعة، التي تستهدف في مجملها 

التفاعل لتحقيق رسالة المسؤولية المجتمعية، والمساهمة الفاعلة والمؤثرة في البناء 

المعرفي، والنمو المهني لدى شباب وشابات المنطقة، من خلال النشاطات التدريبية، 

ميدانية،  وتجارب  علمية  لرؤية  وفقاً  والتنموية،  الحضارية  والاتجاهات  القيم  وتعزيز 

تدعم خلق مسارات وفرص تستوعب الرغبات، وتلبي الاحتياجات، بما يضمن توسيع 

دائرة الأعمال وحاضنات المبادرات المجتمعية، ورسم خارطة الطريق لها، لتتحول إلى 

مشروعات وكيانات كبيرة في قادم الأيام، من خلال جهود منظومة العمل في غرفة 

القصيم، وما تقدمه من امتيازات وسياسات تستشرف المستقبل بطموح كبير.

عبدالعزيز بن عبدالله الحميد

رئيس مجلس الإدارة

حــــقـــــقــــــت الغــــرفـــــة 

خــــلال العــام المالــي 

الــمــنــــصــــــــرم 2020م 

فائضاً في ميزانيتها 

بـــلــــغ ٧2١٧٣٩٣ ريـــال،

ولأن الوطن هاجس 

وأمانة، فإن مجلس 

الإدارة يعتز بما تحقق 

لغرفة القصيم من 

قفزات نوعية على 

مسار الفعاليات 

والبرامج المتنوعة، 

التي تستهدف 

في مجملها 

التفاعل لتحقيق 

رسالة المسؤولية 

المجتمعية.

كلمة رئيس 
مجلس الإدارة

وتحقيقاً  القصيم،  بمنطقة  الصناعية  التجارية  الغرفة  وطموحات  أهداف  من  انطلاقاً 

السياسات  تشهدها  التي  والتحولات  المعطيات  على  المتكئة  المستقبلية  لتطلعاتها 

الاقتصادية في المملكة، والتي منحت القطاع الخاص اهتماماً بالغاً من خلال برنامج التحول 

الوطني ورؤية ٢٠٣٠، بما يسهم في زيادة الناتج المحلي، ودعم التوجهات التي تكفل تنمية القدرات 

والإمكانات البشرية، لتكون قادرة على ترجمة أهداف القيادة، وإحداث نقلات نوعية في مستوى 

تكامل الأدوات ضمن المنظومة الوطنية، عبر آليات عمل مشتركة، في ظل فكر متألق يجسده 

قائد المسيرة، خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز حفظه الله، وولي عهده 

الأمين الأمير محمد بن سلمان حفظه الله، لرسم مستقبل المملكة الاقتصادي، عبر خطوات 

القائمة على  الوطنية  المزيد من ترسيخ الاستقرار، والمتانة الاقتصادية  وتنظيمات تكفل 

المفاصل الجوهرية والمنطلقات النوعية.

من هنا خرجت الغرفة التجارية الصناعية بمنطقة القصيم، وباهتمام شخصي، ومتابعة 

استثنائية من قبل صاحب السمو الملكي أمير منطقة القصيم، الدكتور فيصل بن مشعل 

بن سعود آل سعود حفظه الله، على دعم النمو التجاري والصناعي والاقتصادي بشكل عام، 

وتنفيذ البرامج والمناشط والفعاليات التي تعزز هذه التوجهات خدمةً لاقتصاديات المنطقة، 

بالتعاون مع القطاعات والجهات ذات العلاقة.

يبارك هذا التوجه ويدعمه سمو نائب أمير منطقة القصيم، صاحب السمو الملكي الأمير 

فهد بن تركي بن فيصل آل سعود حفظه الله، معتبراً الغرفة مفصلًا من مفاصل التنمية 

والبناء، إلى جانب حرص معالي وزير التجارة، الدكتور ماجد بن عبد الله القصبي، ودعمه لمختلف 

التوجهات الإيجابية لمسيرة عمل الغرفة.
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كلمة الأمين العام

تتماشى مع السياسات الاقتصادية للمملكة من خلال رؤية ٢٠٣٠، والتي ركزت 
للمملكة، والاعتماد  المستقبل الاقتصادي  الخاص في رسم  القطاع  على 
والصناعية  الاستثمارية  للقطاعات  الجديدة  المعطيات  على  كبيرة  بدرجة 
دور  لتفعيل  مساعيها  القصيم  غرفة  كرست  ذلك،  ولتحقيق  والتجارية. 
اللجان القطاعية، وتنفيذ برامجها وتبني أفكارها للمساهمة في صنع القرار، 
وتنفيذ الدراسات الاستراتيجية التي اعتمدت عليها جهات الاختصاص في 
الرسالة،  المنتسب،  وإيصال  خدمة  في  يسهم  بما  وتوجهاتها،  قراراتها 
في  الغرفة  وتعهدت  كما  الغرفة.  ومفاصل عمل  دوائر  عبر  الأفكار  ونقل 
تقديم التسهيلات اللازمة لمنتسبيها من خلال التصديق الإلكتروني الفعال، 
وبلغ عدد المشتركين النشطين في الغرفة خلال سنة ٢٠٢٠م، ما مجموعه 
)٣٠٥٤٣( مشترك، وبعدد عمليات وخدمات للمشتركين يتجاوز )١٠٠٠٠٠( عملية، 
إلى جانب ذلك استطاعت الغرفة تنفيذ عدد من الفعاليات المتنوعة ما بين 
)دورات، استشارات، فعاليات، ورش عمل، اجتماعات، مشاركات، ...، الخ(، 

مجملها مجانية وتستهدف أبناء وبنات المنطقة أثناء جائحة كورونا.

الأمين العام

محمد بن عبدالكريم الحنايا

تسعى 
منطقة  في  الصناعية  التجارية  للغرفة  العامة  الأمانة 
نحو  إدارتها،  مجلس  استراتيجية  من  وانطلاقاً  القصيم، 
منظومات  عبر  وأهدافها،  رسالتها  تحقيق  على  العمل 
النوعية  الخدمات  تقديم  تستهدف  التي  المتنوعة،  والمسيرات  الإجراءات 
لقطاع الأعمال في المنطقة عبر مفاصل متعددة، ترتكز على رؤية متوازنة، 
تشمل الشرائح ذات النشاطات الاهتمامات المختلفة، للعمل على تعزيز 
أهداف التنمية الاقتصادية لمنطقة القصيم، والمشاركة الفاعلة والمؤثرة 

في إطار منظومة الاقتصاد الوطني للمملكة.

السمو  صاحب  متطلبات  ترجمة  على  القصيم  غرفة  حرصت  هنا  من 
الملكي، الأمير الدكتور فيصل بن مشعل بن سعود حفظه الله، وسمو نائبه 
صاحب السمو الملكي الأمير فهد بن تركي بن فيصل، والمتمثلة في تفعيل 
ومؤسسات  الحكومية،  القطاعات  مع  والتعاون  والتكامل  الغرفة،  دور 
ينشدها  التي  المتطلبات  تقديم  في  الخاص،  والقطاع  المدني،  المجتمع 
المواطن والمواطنة في هذا الجزء الغالي من وطننا الكبير، لتحقيق التنمية 
المستدامة، وتهيئة المجالات، وخلق الفرص التي تخدم الشباب والشابات 
ثقافة  خلال  نشر  من  وذلك  الدخل،  مصادر  تنويع  في   العمل  سوق  في 
المهنة  وأدواتها، ولعل غرفة القصيم، وعبر ممارسة أدوارها، تهدف إلى أن 

بلغ عدد المشتركين 

النشطين في الغرفة 

خلال سنة 2020م، ما 

مجموعه )٣0٥٤٣( 

مشترك، وبعدد 

عمليات وخدمات 

للمشتركين يتجاوز 

)١00000( عملية، إلى 

جانب ذلك استطاعت 

الغرفة تنفيذ عدد من 

الفعاليات المتنوعة 

ما بين )دورات، 

استشارات، فعاليات، 

ورش عمل، اجتماعات، 

مشاركات، ...، الخ(
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التجارية الصناعية بمنطقة منذ  أكثر من )٤٣( عاماً، وكعادتها، كانت الغرفة 
الذي  والبيت  المنطقة،  في  الأعمال  لمجتمع  الأولى  الحاضنة  القصيم، 
يأوي إليه رجالاته وسيداته، فكانت الغرفة المنبر الذي يعبر عنهم، والسند 
الذي يستندون عليه، حتى غدت الغرفة مع مرور الزمن الأساس الذي يعول عليه قطاع 

الأعمال في المنطقة للمساهمة في تحقيق التنمية الاقتصادية الشاملة.

واليوم، وبعد التطور الذي تشهده المملكة في كافة المجالات، تحت راية خادم الحرمين 
محمد  الأمير  الأمين  عهده  وولي  الله،  حفظه  العزيز  عبد  بن  سلمان  الملك  الشريفين، 
التقدم والنجاح،  ثابتة نحو مزيد من  القصيم بخطى  بن سلمان حفظه الله، تسير غرفة 
وتقوم مجدداً بدورها الريادي في قيادة جهود القطاع الخاص، ومجتمع المال والأعمال 
٢٠٣٠، ضمن توجيهات مباركة  المملكة  المنطقة للمساهمة في تحقيق أهداف رؤية  في 
من صاحب السمو الملكي أمير منطقة القصيم، الدكتور فيصل بن مشعل بن سعود آل 
سعود حفظه الله، وبدعم من سمو نائب أمير منطقة القصيم، صاحب السمو الملكي 

الأمير فهد بن تركي بن فيصل آل سعود حفظه الله،

لذلك، كان العمل الدؤوب، والتفاني والإخلاص، والإصرار على النجاح، هم الوقود الذي 
تقديمه  يمكن  ما  تقديم كل  أجل  مبتغاها وطموحاتها، من  لبلوغ  القصيم  بغرفة  يدفع 
لخدمة مشتركيها وعملائها، والسعي نحو إفادتهم، والوصول لرضاهم، عن طريق الكثير 
من البرامج والمشاريع الهادفة لتأهيلهم وتنميتهم وتطويرهم، وتمكينهم من النجاح في 

أعمالهم.

من هنا، يأتي هذا التقرير كمرحلة لتكريم هذا الجهد، وتوثيق هذه الفترة الزمنية من عمر 
الغرفة، وما عملت عليه وسعت لإنجازه من خلال إداراتها ومراكزها وفروعها ومكاتبها، 
وتحت أنظار مجلس إدارتها وأمانتها العامة، ليس ليكون هذا التقرير مجرد ثمرة أينعت 
بعد جهد وتعب، بل ومرجعاً هاماً لتاريخ الغرفة، وأساساً لمزيد من الرقي والتقدم والنجاح.

والله ولي التوفيق،،،
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الفصل الأول:

نبذة عن القصيم ..
اقتصاد ينمو 
وعطاء مستمر



اأولًا: جغرافية وطبيعة منطقة الق�صيم ومواردها الاقت�صادية:
اأ.  الجغرافيا والت�صاري�س:  

تتميز معظم منطقة الق�ض���يم بالأرا�ض���ي الم�ض���طحة، وت�ض���م في مجمله���ا الأرا�ض���ي الزراعية ومناطق 
ال�ضحاري الرملية، ووجود الأودية كوادي الرمة وروافده من الأودية الفرعية الأخرى.

 ب.  المناخ:
يوؤثر موقع وارتفاع منطقة الق�ض���يم بمناخها، فدرجات الحرارة في �ض���يفها و�ضتائها اأقل منها في معظم 
اأجزاء المملكة الأخرى، بمتو�ض���ط حرارة )36( درجة مئوية �ضيفاً، و)20( درجة مئوية �ضتاءً، ويمكن اأن 
ترتفع درجة الحرارة في ال�ضيف اإلى اأكثر من )40( درجة مئوية، وتنخف�ض في ال�ضتاء اإلى اأقل من )10( 
درجات مئوية.  اأما متو�ض���ط الأمطار فيزيد قليلًا عن معظم اأجزاء المملكة ب�ض���بب ارتفاع المنطقة ولكنه 

نادراً ما يزيد عن )200( ملليمتر في ال�ضنة.

 ت.  الموارد الطبيعية:
تمتاز منطقة الق�ضيم بثلاثة موارد طبيعية هامة، هي:

المياه الجوفية:. 1
تتميز الق�ض���يم بوفرة المياه، مم���ا جعلها تتبواأ مكانة متقدم���ة في الإنتاج الزراعي 
عل���ى م�ض���توى المملكة، وتعتم���د منطقة الق�ض���يم في توفير مياه ال�ض���رب على المياه 
الجوفي���ة ع���ن طريق الآبار الحكومية والأهلية، من خلال عدة م�ض���روعات رئي�ض���ة 
للمي���اه تخدم مدن بريدة، وعنيزة، والر�ض، والبدائع، والبكيرية، وريا�ض الخبراء، 
وبالن�ض���بة لمياه الري فاإن المنطقة تعتمد المنطقة ب�ض���كل رئي����ض على المياه الجوفية. 
بالإ�ضافة اإلى المياه ال�ضطحية، حيث يوجد بها 4�ضدود ب�ضعة تخزينية تقدر بحوالي 
3.6 مليون م3، وتعد منطقة الق�ضيم من المناطق الغنية بالمياه الجوفية، وهي مياه 

�ضالحة للزراعة.

الاأرا�صي الزراعية:. 2
تتوفر المياه في الأر�ض الزراعية بالمنطقة في الجزء ال�ض���رقي منها، والذي يقع فوق 
خزان���ات المياه الجوفية الرئي�ض���ة، وهو الجزء ال�ض���الح للزراعة، ل�ض���هولة فلاحته 
والو�ض���ول اإلي���ه، نظراً لطبيعة الأر�ض، والجزء الغربي، ال���ذي يعتبر منطقة رعوية 

وم�ضهورة جداً في المملكة باأغنامها النجدية.

المعادن:. 3
تتمي���ز المنطق���ة بوجود حج���ر البوك�ض���يت، والذهب، والمع���ادن اللافلزي���ة، والملح، 
والكاولين )الطفل ال�ض���يني(، والجب�ض )وربما ال�ض���ليكون(، وال�ض���خور الجوفية 

القاعدية، والرخام ل�ضناعات الأ�ضمنت والبلاط بالمنطقة.

درجات الحرارة الكبرى والدنيا بمنطقة الق�صيم

درجات 
الحرارة

اأ�صهر ال�صنة
دي�صمبرنوفمبراأكتوبر�صبتمبراأغ�صط�سيوليويونيومايواأبريلمار�سفبرايريناير

21.426.632.732.53943.345.544.143.434.62322.3الكبرى
610.716.918.724.327.429.626.9925.419.21411.2ال�صغرى

الم�ضدر: الهيئة العامة للاإح�ضاء - الكتاب الإح�ضائي ال�ضنوي.

منطقة الق�صيم:
تقع منطقة الق�ضيم في الو�ضط من الجزء ال�ضمالي من المملكة العربية ال�ضعودية، وتبعد كل من حدودها الغربيةُ وال�ضرقية 
م�ضافات مت�ضاوية )500 كيلومتر تقريباً( عن �ضواحل البحرِ الأحمر والخليج العربي، كما تبعد المدينة الرئي�ضة بريدة حوالي 
)350( كيلومتراً اإلى ال�ضمال الغربي من عا�ضمة المملكة العربية ال�ضعودية الريا�ض. وتمثل منطقة الق�ضيم حوالي )%3.2( 
من اإجمالي م�ض���احة المملكة، اإذ تبلغ م�ض���احة المنطقة )73000( كيلومتراً مربعاً، وي�ض���ل اأق�ض���ى ات�ض���اع لها حوالي )480( 
كيلومتراً من ال�ضمال اإلى الجنوب، و)400( كيلومتراً من ال�ضرق اإلى الغرب، ويحدها من ال�ضرق والجنوب منطقة الريا�ض، 
ومن ال�ضمال منطقة حائل، ومن الغرب منطقة المدينة المنورة، وعا�ضمة منطقة الق�ضيم هي مدينة بريدة، ويتبع المنطقة ع�ضر 

محافظات و�ضتة مراكز، اأما المحافظات فهي:

مدينة بريدة )العا�ضمة الإدارية لمنطقة الق�ضيم(، و)5( محافظات فئة )اأ(، ت�ضمل: محافظة عنيزة، محافظة الر�ض، 
محافظة المذنب، محافظة البكيرية، محافظة البدائع. وعدد )7( محافظات فئة )ب(، ت�ض���م: محافظة الأ�ضياح، محافظة 

ريية. النبهانية، محافظة عيون الجواء، محافظة ريا�ض الخبراء، محافظة ال�ضما�ضية، محافظة عقلة ال�ضقور، محافظة �ضِ

الاأهمية المكانية والتاريخية التجارية لمنطقة الق�صيم:
تتو�ض���ط منطقة الق�ضيم من حيث الموقع و�ض���ط الجزيرة العربية تقريباً، 
مما جعلها حلقة و�ض���ل بين ال�ضمال والجنوب وال�ض���رق والغرب، وكانت ملتقى 
لقوافل الحجاج القادمين من العراق و�ض���مال الخليج العرب���ي، ومركزاً تجارياً 
مهماً للقادمين من المنطقة ال�ضرقية، والخليج، ومنطقة الريا�ض، والمتجهين اإلى 

م�ضر وبلاد ال�ضام.
ولعل اأبناء المنطقة المعروفون بالعقيلات، والذين ا�ضتهروا بتجارة الإبل بالدرجة 
الأولى والخيول والأغنام وال�ضمن والملاب�ض والأغذية من اأنحاء الجزيرة العربية 
ويتاجرون بها في الكويت والعراق وال�ضام وغيرها، خير دليلٍ على اأهمية المنطقة 
وا�ضتهارها وا�ضتغالها بالتجارة منذ قرون عدة. وفي الزمن الحالي، فاإن منطقة 
الق�ضيم تعتبر من اأهم مناطق المملكة في الن�ضاط الزراعي والثروة الحيوانية.

اآفاق وا�صعة للاقت�صاد بمنطقة الق�صيم:
تتمت���ع منطقة الق�ض���يم بع���دد من المقومات التي تف�ض���ح ع���ن اإمكانياتٍ 
ومعطي���اتٍ كب���يرةٍ ومتنوع���ةٍ تزخر بها، وت�ض���هم من خلالها في دع���م التنمية 
القت�ض���ادية، حيث يعتبر ذلك موؤ�ض���ر ج���ذب لرجال الأعمال والم�ض���تثمرين 
للا�ض���تثمار في العديد من الم�ضاريع متنوعة في هذه المنطقة، اإدراكاً منهم باأن 
ه���ذه الإمكانيات والمعطيات �ضت�ض���اعد في نجاح م�ض���اريعهم وا�ض���تثماراتهم. 
لذلك، كان حر�ض الغرفة التجارية ال�ضناعية بمنطقة الق�ضيم على ا�ضتثمار 
هذه المقومات عن طريق عر�ض هذه الفر�ض ال�ضتثمارية الناجحة على رجال 

الأعمال و�ضباب الم�ضتثمرين بالمنطقة.

القصيم .. إقتصاد ينمو وعطاء مستمر
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رابعاً: ال�صناعة بمنطقة الق�صيم:
يعت���بر القطاع ال�ض���ناعي في منطقة الق�ض���يم من القطاعات الهام���ة نظراً للعدد 
الكبير من الم�ضانع الموجودة في المنطقة والتنوع الكبير في المنتجات خا�ضة في مجال 
ال�ض���ناعات الغذائية والم�ض���روبات و�ض���ناعات مواد البناء. وت�ض���مل اأهم المنتجات 

ال�ضناعية للمنطقة ما يلي:
�ص��ناعات مواد البن��اء: )الأ�ض���منت، البلوك والبلاط، البلوك الفخاري، . 1

الخر�ضانة الجاهزة، الرخام والجرانيت(.
ال�صناعات الغذائية والم�صروبات: )المياه المعباأة، الع�ضائر والم�ضروبات، . 2

المعجنات، ومنتجات الألبان(.
ال�صناعات الكيماوية والبلا�صتيكية: )الأدوية، المنتجات البلا�ضتيكية . 3

ومواد التعبئة والتغليف(.
ال��ورق والطباع��ة ومنتجاتهم��ا: )ورق الكراف���ت والكرت���ون، المناديل . 4

الورقية، المطبوعات والملفات(.
ال�صناعات المعدنية والهند�صية: )الأثاث المعدني، الأبواب والنوافذ من . 5

الحديد والألمونيوم، ...(.
�ص��ناعة الخ�ص��ب والمنتجات الخ�ص��بية: )الأثاث والمطابخ الخ�ض���بية، . 6

الأبواب والديكورات الخ�ضبية(

وفيما يلي اإح�صائيات باأهم موؤ�صرات القطاع ال�صناعي بمنطقة الق�صيم:

الم�صانع المنتجة في منطقة الق�صيم حتى مطلع العام 2018م: اأ.    

عدد العمالةعدد الم�صانعالمنطقة
)األف عامل(

راأ�س المال
)مليون ريال(

29531.7795.14.212الق�صيم

الم�ضدر: وزارة الطاقة وال�ضناعة والثروة المعدنية.

 ب.  المقارن��ة بين الم�ص��انع المنتجة بالق�ص��يم مع اإجمالي الم�ص��انع المنتجة 
بالمملكة 2018م:

راأ�س المالعدد العمالةعدد الم�صانعوجه المقارنة بالمملكةم
الخام�ضةالرابعةال�ضاد�ضةالترتيب من حيث1

1%3%4%الن�ضبة لإجمالي المملكة2

المصانع

رأس المال

الأيدي العمالة

6
5
4

ترتي��ب الم�ص��انع المنتج��ة بالق�ص��يم م��ع 
اإجمالي الم�صانع المنتجة بالمملكة 2018م

عدد العمالة

31.779

رأس المال بالمليون

5.14.212 ريال

عدد المصانع

295

ثانياً: ال�صكان:
تحت���ل منطقة الق�ض���يم المرتب���ة )7( في ترتيب المناطق ال�ض���عودية م���ن حيث عدد 
ال�ض���كان، يُقدر م�ضح الخ�ضائ�ض ال�ضكانية، ال�ض���ادر من الهيئة العامة للاإح�ضاء 
لعام 2018م، اإجمالي عدد �ض���كان منطقة الق�ض���يم ب� )1.455.693( ن�ضمة، بلغ 
ع���دد المواطنين ال�ض���عوديين منه���م )1.025.915( ينق�ض���مون اإلى )519.029( 
م���ن الذك���ور و)506،886( من الإناث. فيما بلغ عدد المقيمين من غير ال�ض���عوديين 
)429.778( ينق�ض���مون اإلى )322.511( من الذكور، و)107.267( من الإناث. 
وم���ن حيث الفئ���ات العمرية تتواجد الفئة العمري���ة 35-39 في الترتيب الأول بواقع 
)150.289( من اإجمالي عدد ال�ض���كان. ت�ض���كن الأ�ض���ر ال�ض���عودية في الق�ضيم ما 
مجموع���ه )152.068( م�ض���كناً، تت���وزع اإلى )86.365( في���لا و)28.716( دور 
في في���لا و)12.251( �ض���قة، و)23.588( من���زل �ض���عبي، و)979( دور في منزل 
�ض���عبي، و)169( اأخرى. ويتكلم اأهل الق�ضيم باللهجة العربية الق�ضيمية. ويقطن 
مدين���ة بري���دة اأكثر م���ن )50.5%( م���ن اإجمالي �ض���كان منطقة الق�ض���يم، وتاأتي 
بذلك في المرتبة الأولى من حيث عدد ال�ض���كان، تليها محافظة عنيزة بن�ض���بة تبلغ 
)13.47%(، ثم محافظة الر�ض بن�ض���بة )10.98%(. وي�ض���كل مجموع �ضكان المدن 

الثلاثة ن�ضبة تبلغ )75%( من اإجمالي �ضكان منطقة الق�ضيم.

الاإح�صائيات ال�صكانية لمنطقة الق�صيم

البيانالت�صنيفم
1،455،693 ن�ضمة - )2018م(مجموع ال�ضكان1

4.3%ن�ضبة ال�ضكان2

1،025،915ال�ضعوديون3

429،778غير ال�ضعوديون4

16.6/كم2الكثافة ال�ضكانية5

15.322 ريالمتو�ضط الدخل6

16.251 ريالمتو�ضط الإنفاق7

التطور ال�صكاني
19922004201020142017ال�صنة
750،9791،015،9721،234،5311،370،7271،423،935التعداد

ثالثاً: المن�صاآت الح�صرية بالق�صيم:
�ض���اهم ازدي���اد عدد ال�ض���كان في المنطقة وانت�ض���ار التجمع���ات ال�ض���كانية فيها اإلى 
تعدد المن�ض���اآت الح�ض���رية والخدمية، واأدى اإلى تنوعها وتو�ضعها مقارنة بال�ضنوات 
ال�ض���ابقة، اإذ اأدى تح�ض���ن م�ضتويات التعليم بالق�ض���يم موؤخراً، اإلى التو�ضع في عدد 
المدار����ض والزيادة الكبيرة في معدلت التح���اق الطلاب بالمدار�ض وافتتاح جامعات 
للبن���ين والبن���ات وكليات تقنية ومعاهد فنية.  واأ�ض���بح يوجد في المنطقة العديد من 
الم�ضت�ض���فيات والمراك���ز ال�ض���حية الحكومية والخا�ض���ة، يتركز اأكثره���ا واأهمها في 
مدين���ة بريدة. ومع الهتمام بالمجال ال�ض���ناعي والريا�ض���ي، تطورت اأي�ض���اً المدن 

ال�ضناعية والريا�ضية. 

اإح�صائية المن�صاآت الح�صرية بالق�صيم
العددنوع المرفق / المن�صاأةم
5017الجوامع / الم�ضاجد1
10الغرف التجارية )مع الفروع والمكاتب(2
840مدار�ض تعليم الذكور/ قطاع حكومي3
954مدار�ض تعليم الإناث / قطاع الحكومي4
1الجامعات5
6الكليات والمعاهد العليا6
23الم�ضت�ضفيات الحكومية والأهلية7
169مراكز الرعاية ال�ضحية الأولية8
93الم�ضتو�ضفات الأهلية9

23مراكز الهلال الأحمر10
1المطارات11
1المدن ال�ضناعية12
1المدن الريا�ضية13
14الأندية الريا�ضية14
6المتاحف15
6الفنادق16

الم�ضدر: الهيئة العامة للاإح�ضاء- دليل الخدمات ال�ضاد�ض ع�ضر 2017م.

 %71.4
�ضعوديون

غير �ضعوديون
 %28.6
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ث.  الم�صانع تحت الاإن�صاء بح�صب الن�صاط بمنطقة الق�صيم 2018م بالمقارنة مع المملكة:  

راأ�س المال )مليون ريال(عدد العمالةعدد الم�صانعال�صناعة
الن�صبةالمملكةالق�صيمالن�صبةالمملكةالق�صيمالن�صبةالمملكةالق�صيم

5%62.3212.6.669%74728.165%8109المنتجات الغذائية
1%25.61.1.285%4753.976%248الم�ضروبات

1%75.6778%111141.715%438الورق ومنتجات الورق
فحم الكوك والمنتجات 

النفطية المكررة
117%635756%55.119.252%5

0.03%16.14.905%2304.327%294المواد الكيميائية
1%17.285.1.352%2505559%2130منتجات المطاط واللدائن
3%36.1462.4.548%544012610%11208منتجات المعادن اللافلزية

1%35.313.6.296%21605524%156الفلزات القاعدية
المعادن الم�ضكلة با�ضتثناء 

الآلت والمعدات
1108%1255435%0.58.22.1.437%0.2

الحوا�ضيب والمنتجات 
الب�ضرية

214%1450510%105.585.129%45

الآلت والمعدات غير 
الم�ضنفة في مو�ضع اخر

130%3352474%17.33.558%1

الم�ضدر: وزارة الطاقة وال�ضناعة والثروة المعدنية.

الم�ص��انع تحت الاإن�ص��اء بح�ص��ب نوع الا�صتثمار )وطني / اأجنبي / م�ص��رك( حتى مطلع العام  ج.    
2018م بمنطقة الق�صيم بالمقارنة مع بقية المملكة:

راأ�س المال )مليون ريال(عدد العمالةعدد الم�صانعنوع الم�صنع
الن�صبةالمملكةالق�صيمالن�صبةالمملكةالق�صيمالن�صبةالمملكةالق�صيم

2%3627.625.397.2%4152650140%36868وطني
0%002.775.4%004.138%076اأجنبي

0%0041.908.3%0060.344%01006م�ضترك

الم�ضدر: وزارة الطاقة وال�ضناعة والثروة المعدنية 

التغير في عدد الم�ص��انع وع��دد العمالة وراأ�س المال بمنطقة الق�ص��يم خلال الفرة من 2008م  ح.    
وحتى 2017م:

راأ�س المالعدد العمالةعدد الم�صانعالعام
200816512.1046.5.036
200917813.6394.5.285
201018815.9779.6.863
201119519.1713.7.808
201220721.2414.10.571
201323624.1838.11.558
201427528.0895.11.849
201529230.1734.13.473
201630531.4164.13.875
201729731.8804.14.215

الم�ضدر: وزارة الطاقة وال�ضناعة والثروة المعدنية 

الم�صانع تحت الاإن�صاء بح�صب الن�صاط
بمنطقة الق�صيم 2018م بالمقارنة مع المملكة:

الم�صانع المنتجة وفق الن�صاط بالق�صيم مقارنة بالمملكة

الم�صانع المنتجة على ح�صب نوع الن�صاط بالق�صيم حتى مطلع العام 2018م بالمقارنة مع اإجمالي الم�صانع المنتجة بالمملكة: اأ.    

ال�صناعة
راأ�س المال )مليون ريال(عدد العمالةعدد الم�صانع

الن�صبةالمملكةالق�صيمالن�صبةالمملكةالق�صيمالن�صبةالمملكةالق�صيم
4%56.2.7186.60.735%8.17256159.768%64791المنتجات الغذائية

7%142.1.6900.22.607%96.34243.923%15173الم�ضروبات
0.04%45.5.785. 0.52%28017.009%294المن�ضوجات
0.3%0.439.1.100%110215012.971الملبو�ضات

028002.370002.5380المنتجات الجلدية
3%22.441.1.760%31409.161%3119الخ�ضب والفلين

1%34.1561.13.911%41.02636.739%10266الورق
0.2%0.32.78.3.339%2308.684%164الطباعة وا�ضتن�ضاخ و�ضائل الإعلام

0.2%28.1861.76.151%125013304%187فحم الكوك والمنتجات النفطية
0.03%0.32.1901.577.251%0.8316101.098%6725المواد الكيميائية

40%147.2.4661.6.138%71.49010.346%345المنتجات ال�ضيدلنية
2%30.5005.30.652%33.25799.507%32997منتجات المطاط واللدائن

5%40.5.7136.104.571%67.241200.702%921650المعادن اللافلزية
0.2%12.1324.79.508%248877.568%8378الفلزات القاعدية

1%22.1946.25.779%32.102104.940%29952المعادن الم�ضكلة با�ضتثناء الآلت والمعدات
03404.179009.9670�ضناعة الحوا�ضيب والمنتجات الإلكترونية

0.3%18.538.18.658%333042.922%6239المعدات الكهربائية
0.4%17.799.20.092%346740.376%8272الآلت والمعدات غير الم�ضنفة

المركبات ذات المحركات والمركبات 
المقطورة ون�ضف المقطورة

4159%319115.162%17.197.2.966%1

09005.023002.8340معدات النقل الأخرى
1%2223.2.615%342324.490%8299الأثاث

1%24.326.2.238%230015.109%2100ال�ضناعات التحويلية

الم�ضدر: وزارة الطاقة وال�ضناعة والثروة المعدنية.

الم�صانع بح�صب نوع الا�صتثمار )وطني / اأجنبي / م�صرك( بمنطقة الق�صيم حتى مطلع العام 2018م بالمقارنة مع  ب.    
اإجمالي المملكة:

نوع الم�صنع
راأ�س المال )مليون ريال(عدد العمالةعدد الم�صانع

الن�صبةالمملكةالق�صيمالن�صبةالمملكةالق�صيمالن�صبةالمملكةالق�صيم
2%47.14.1948.699.803%431.381825.532%2866.357وطني

0.2%13.168.7.652%135350.576%8616اأجنبي

0.0003%0.035.18.424.071%0.245171349%1657م�صرك

الم�ضدر: تحليل بيانات وزارة الطاقة وال�ضناعة والثروة المعدنية.

ت.  الم�صانع تحت الاإن�صاء حتى مطلع العام 2018م بمنطقة الق�صيم بالمقارنة مع بقية المملكة:  
راأ�س المال )مليون ريال(عدد العمالةعدد الم�صانع

الن�صبةالمملكةالق�صيمالن�صبةالمملكةالق�صيمالن�صبةالمملكةالق�صيم
361006%4152660344%36.6273.41.908%1

الم�ضدر: تحليل بيانات وزارة الطاقة وال�ضناعة والثروة المعدنية.

الباحة

الحدود ال�ضمالية

نجران

الجوف

حائل

تبوك

جيزان

الق�ضيم

منطقة ع�ضير

المدينة المنورة

المنطقة ال�ضرقية

مكة المكومة

الريا�ض

الم�صانع المنتجة بح�صب المنطقة

عدد الم�صانع

الم�صانع بالق�صيم بالمقارنة 
مع المملكة

المملكةالق�صيم
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تتوزع المن�ضاآت التجارية الرئي�ضة في منطقة الق�ضيم على القطاعات التالية:
القط��اع التجاري: وي�ضم���ل: )موؤ�ض�ضات تج���ارة الجملة والتجزئ���ة، التوزيع، . 1

الوكالت(.
القطاع الزراعي: وي�ضمل: )الإنتاج الزراعي والحيواني، الخدمات الزراعية(.. 2
القطاع ال�ص��ناعي: وي�ضمل: )الإنت���اج ال�ضناعي، تراخي����ض البلدية للور�ض . 3

وغيرها(.
قطاع المقاولات: وي�ضمل: )المقاولت العامة والمتخ�ض�ضة، موؤ�ض�ضات ال�ضيانة . 4

والت�ضغيل(.
قطاع الخدمات: وي�ضمل: )الخدمات العامة، التعليم والتدريب، النقل(.. 5
القطاعات الاأخرى: مثل قطاعات )الخدمات ال�ضخ�ضية وغيرها(.. 6

رخ�س المحلات خلال العام 1439ه� بمنطقة الق�صيم:

عدد الرخ�سنوع الن�صاطم
المجموعموؤقتةتجديدجديد

391036148النقل والموا�ضلات1
468010136الت�ضالت والمعلومات2
593100369قطاع ال�ضحة3
517022المعادن والأحجار الثمينة4
882560344الملاب�ض والأقم�ضة5
114015قطاع الجلود6
1594420601قطاع ال�ضيارات7
1817250906الت�ضييد والبناء8
521130185المعدات والأدوات والأجهزة9

2941000201314قطاع الور�ض10
40176901170ال�ضركات والموؤ�ض�ضات والمكاتب11
25885901117الخدمات التجارية12
44920136الطباعة والأعمال المكتبية13
571960253الزراعة والحيوانات14
495185201347المواد الغذائية15
1318031الريا�ضة والترفيه16
1959421406173تجارة الجملة والتجزئة17
151270142قطاع الت�ضنيع18
391390178المفرو�ضات والأثاث19
39740113الم�ضتودعات20
532037قطاع التعليم21
520107301583اأن�ضطه اأخرى22

4769124953617300الاإجمالي
الم�ضدر: الهيئة العامة للاإح�ضاء - الكتاب الإح�ضائي ال�ضنوي.

النقل والمواصلات

الاتصالات والمعلومات

قطاع الصحة

المعادن والأحجار الثمينة

الملابس والأقمشة

قطاع الجلود

قطاع السيارات

التشييد والبناء

المعدات والأدوات والأجهزة

قطاع الورش

الشركات والمؤسسات والمكاتب

الخدمات التجارية

الطباعة والأعمال المكتبية

الزراعة والحيوانات

المواد الغذائية

الرياضة والترفيه

تجارة الجملة والتجزئة

قطاع التصنيع

المفروشات والأثاث

المستودعات

قطاع التعليم

أنشطة أخرى

78692887751211678689972998 92063 98214

2012201320142015201620172018

ال�صجلات التجارية القائمة في منطقة الق�صيم حتى 2012م - 2018م

�صاد�صاً: التجارة بمنطقة الق�صيم:
ياأت���ي القطاع الزراعي بمنطقة الق�ضي���م في مقدمة القطاعات القت�ضادية الموؤثرة 
على كثير من �ضرائح المجتمع في المنطقة، حيث تتميز الق�ضيم بمزايا ن�ضبية هامة، 
منها: ج���ودة المياه وتوفرها، والترب���ة ال�ضالحة للزراعة، والمن���اخ المنا�ضب لزراعة 
معظ���م المحا�ضيل الزراعية. مما اأدى ذل���ك لزيادة كبيرة في معدلت الإنتاج لكثير 
من المحا�ضيل الهامة مثل الخ�ضروات والفاكهة والتمور. وتعتبر الق�ضيم �ضلة غذاء 
المملكة لما تمتلكه المنطقة من مزارع �ضخمة لإنتاج الفواكه والخ�ضار والتمور، وفيها 
اأك���بر م�ضاريع الدواجن واإنتاج البي�ض، بالإ�ضافة اإلى اأكبر مزرعة نخيل في العالم، 
وه���ي مزرعة الراجحي. ويعد �ضوق التمور في بري���دة اأكبر اأ�ضواق التمور في العالم، 

كما يعد �ضوق الإبل فيها اأكبر اأ�ضواق الإبل على م�ضتوى العالم اأي�ضاً.
وفيما يلي اأهم الموؤ�ضرات الزراعية بمنطقة الق�ضيم:

الم�ص��احة المزروع��ة واإجمالي عدد الاأ�ص��جار الدائم��ة والمثمرة  اأ. 
لجميع الاأ�صناف بالق�صيم:

عدد الاأ�صجار المثمرةاإجمالي عدد الا�صجارالمنطقة
87397716704644الق�ضيم

الم�ضدر: الهيئة العامة للاإح�ضاء 2015م.

عدد حيوانات المزرعة ح�صب النوع على م�صتوى الق�صيم: ب. 

حيوانات الجر الاأبقارالاإبلالماعزال�صاأن
والركوب وغيرها

الطيور 
والدواجن

1670107388340958661157418461864445
الم�ضدر: الهيئة العامة للاإح�ضاء 2015م.

ع��دد الم��زارع الحيوانية المتخ�ص�ص��ة ح�ص��ب النوع على م�ص��توى  ت. 
الق�صيم:

الدجاج الاأ�صماكالاأبقار
اللاحم

الدجاج 
البيا�س

اأمهات 
الدجاج 
اللاحم

جدات 
الدجاج 
البيا�س

157211400

الم�ضدر: الهيئة العامة للاإح�ضاء 2015م.

ع��دد الحي��ازات واإجم��الي ع��دد الحيوان��ات ح�ص��ب الن��وع على  ث. 
م�صتوى الق�صيم:

الاأبقارالاإبلالماعزال�صاأن
عدد 

عدد العددالحيازات
عدد العددالحيازات

عدد العددالحيازات
العددالحيازات

72691670107466038834016579586639811574

الم�ضدر: الهيئة العامة للاإح�ضاء 2015م.

الم�صاح��ة المزروعة وعدد الاأ�صجار والمثمر منها لجميع الاأ�صناف  ج. 
ح�صب اأ�صلوب الري على م�صتوى الق�صيم:

اإجمالي عدد نوع الاأ�صجارم
الاأ�صجار

عدد الاأ�صجار 
المثمرة

الم�صاحة ح�صب اأ�صلوب الري
تنقيطغمر

6.979.7535.023.48957.816240.662اأ�ضجار النخيل1
8.739.7716.704.64459.808261.687الأ�ضجار الدائمة2

الم�ضدر: الهيئة العامة للاإح�ضاء 2015م.

اإنتاج الدجاج والبي�س بمنطقة الق�صيم )2015م- 2018م(: ح. 
2015201620172018العامم

252178257222262367265854 اإنتاج الدجاج بم�ضاريع الدجاج اللاحم1

372454379903383683381501 اإنتاج البي�ض بمزارع الدجاج البيا�ض2

الم�ضدر: الهيئة العامة للاإح�ضاء - الكتاب الإح�ضائي ال�ضنوي.

اإنتاج ع�ص��ل النحل المنتج بالمناحل بمنطق��ة الق�صيم )2014م-  خ. 
2018م(:

2015201620172018العام

5049312502336822718كجم

الم�ضدر: الهيئة العامة للاإح�ضاء - الكتاب الإح�ضائي ال�ضنوي.

الموا�صي المذبوحة تحت اإ�صراف بلدية الق�صيم 1438ه�: د. 
المجموعالماعزال�صاأنالبقرالاإبلالم�صدرم
369068120323871788312013محلي1
28245137397461265260359م�ضتورد2

39730521824298484440372372المجموع

الم�ضدر: وزارة ال�ضوؤون البلدية والقروية.

خام�صاً: الزراعة بمنطقة الق�صيم:

29 28

التقرير السنوي
Annual Report



يعتبر القطاع العقاري وقطاع المقاولت من اأهم القطاعات في منطقة الق�ضيم، حيث تمتد تطبيقاتهما 
لت�ضمل مختلف الحياة في المنطقة. وفيما يلي اأبرز الموؤ�ضرات القت�ضادية لهما:

عدد المقاولين الم�صنفين بمنطقة الق�صيم: اأ. 
عدد المقاولينالمنطقة
184الق�ضيم

الم�ضدر: وزارة ال�ضوؤون البلدية والقروية.

عدد المقاولين الم�صنفين في الدرجة الاأولى في جميع المجالات بالق�صيم 1438ه�: ب. 
العددالمجالمالعددالمجالم
0حفر الآبار216المباني1
0�ضيانة وت�ضغيل الأعمال الكهربائية117الطرق2
0�ضيانة وت�ضغيل الأعمال الميكانيكية118اأعمال المياه وال�ضرف الحي3
0نظافة المدن والتخل�ض من النفايات019الأعمال الكهربائية4
1�ضيانة المراكز الطبية020الأعمال الميكانيكية5
0�ضيانة وت�ضغيل الم�ضالخ021الأعمال ال�ضناعية6
0�ضيانة وت�ضغيل الأعمال ال�ضناعية022العمال البحرية7
0�ضيانة وت�ضغيل الأعمال البحرية123ال�ضدود8
0�ضيانة وت�ضغيل الأعمال الإلكترونية024الأعمال الكترونية9

0�ضيانة وت�ضغيل تقنية الت�ضالت 025تقنية الت�ضالت10
0�ضيانة ال�ضدود126ت�ضجير الحدائق وتنظيم المواقع11
0�ضيانة الحدائق والمتنزهات027الم�ضالخ12
0تخديم وتاأمين الإعا�ضة للاأفراد28�ضيانة المباني13
0تخديم وتاأمين التغذية للمراكز الطبية029�ضيانة وت�ضغيل اأعمال مياه و�ضرف �ضحي14
0�ضيانة الطرق15

المجموع )7(

الم�ضدر: وزارة ال�ضوؤون البلدية والقروية.

رخ�س الت�صييد 1438ه�: ت. 

عدد نوع الرخ�صةم
الرخ�س

عدد 
الوحدات

مجمل 
م�صاحة 

الاأر�س م2

مجمل م�صاحة 
الطابق الاأر�صي 

والملاحق الاأر�صية

محل عدد 
الطوابق

مجمل 
الم�صاحة 
الطابقية

مجمل اأطوال 
الاأ�صوار

)مر طولي(
52631689588719951632339103023232654575728�ضكني1
4533773303642311555501218302524872476�ضكني /تجاري2
43333092673141530680688964945106029تجاري3
34511666853685338450523900�ضناعي4
14047441822310760521518470518892تعليم و�ضحة وم�ضاجد5
7061012288157118787221389476303804اجتماعية وحكومية6

6393251122745462435818151268278420791080829المجموع

الم�ضدر: وزارة ال�ضوؤون البلدية والقروية.

ثامناً: العقارات والمقاولات في منطقة الق�صيم: �صابعاً: النقل والطرق:
النق��ل الج��وي )مطار الاأم��ير نايف ب��ن عبد العزي��ز بالق�صيم  ت. 

الدولي(:
تاأ�ض����ض مطار الأم���ير نايف بن عبد العزي���ز الدولي �ضن���ة 1974م، ويقع في الجهة 
الغربي���ة من مدينة بريدة، ويبع���د عنها )20( كم، وعلى بعد )35( كم من عنيزة، 
وتنطل���ق من المطار رحلات يومية واأ�ضبوعي���ة اإلى الكثير من مدن ومناطق المملكة، 
بالإ�ضاف���ة اإلى الرحلات الدولي���ة اليومية اإلى بع�ض دول الج���وار الإقليمي. ويوجد 
بالمط���ار مدرج لهبوط الطائرات بط���ول )3.000( متر وعر�ض )45( متر، اإ�ضافة 
اإلى مم���ر م���وازي بطول )3.230( م���تر ومدخل ممر موازي بط���ول )191( متر. 

ي�ضم المطار �ضاحة خا�ضة لوقوف الطائرات وبرجاً للمراقبة بطول )14( متراً.

عدد الرحلات بمطار الاأمير نايف بن عبد العزيز 2018م.

الخطوط ال�صعودية
الرحلات المغادرةالرحلات القادمة

عدد الركابعدد الرحلاتعدد الركابعدد الرحلات
42974676484297477475

الخطوط الاأجنبية
الرحلات المغادرةالرحلات القادمة

عدد الركابعدد الرحلاتعدد الركابعدد الرحلات
32363166263236369797

الم�ضدر: الهيئة العامة للاإح�ضاء - الكتاب الإح�ضائي ال�ضنوي.

يعتبر قط���اع النقل من اأهم القطاعات ذات الميزة الن�ضبية في منطقة الق�ضيم نظراً 
لم���ا تتمتع ب���ه المنطقة من الموق���ع المميز والمتو�ض���ط في المملكة، حي���ث ترتبط المنطقة 
بخم����ض مناطق اإداري���ة اأخرى، مما يوؤه���ل منطقة الق�ضيم لأن تك���ون حلقة الو�ضل 
بين منطقتي الريا����ض وال�ضرقية والمناطق ال�ضمالية )حائل، تبوك، الجوف، الحدود 
ال�ضمالي���ة(، وكذلك المناط���ق الغربية منها )مكة المكرمة، المدينة المن���ورة( ، كما اأن 
خ���ط ال�ضكك الحديدية الجاري تنفيذه ليربط مناط���ق خامات الفو�ضفات في �ضمال 
المملك���ة وخامات البوك�ضايت بمناط���ق الت�ضنيع والت�ضدير في راأ����ض الخير، وكذلك 
امتداد الخط اإلى منطقة الق�ضيم ثم الريا�ض �ضي�ضكل محوراً رئي�ضياً للنقل بالمنطقة 
ويوؤه���ل ه���ذا القطاع لج���ذب ا�ضتثمارات كب���يرة في مختلف الأن�ضط���ة ذات العلاقة.

اأط��وال الط��رق القائم��ة وتح��ت التنفي��ذ والمقرح��ة بمنطقة  اأ. 
الق�صيم حتى نهاية العام 1438ه�:

حالة الطرقم
الم�صفلتة 
والمنارة 

والم�صجرة

الم�صفلتة 
فقط

عدد اأعمدة الاإنارة
طاقة 

كهربائية
طاقة 
�صم�صية

47611065919804340القائمة1
393581476340قيد التنقيد2
10441074223281068المقترح تنفيذها3

الم�ضدر: وزارة ال�ضوؤون البلدية والقروية.

محطات القطارات محطات الركاب )خط ال�صمال(: ب. 
يحت���وي الم�ض���روع عل���ى )6( محطات لل���ركاب، موزعة على ط���ول الم�ضار وهي:   .1
الريا�ض )مطار الملك خالد( - المجمعة- الق�ضيم- حائل- الجوف- الحديثة.

محطات خدمات ال�ضحن: ت�ضمل خدمات ال�ضحن العام للب�ضائع ت�ضع محطات؛   .2
�ضت محطات في المدن التي تمر بها، اإ�ضافة اإلى ثلاث محطات في كل من مدينة 
�ضدير لل�ضناع���ة والأعمال، ومدينة الأمير عبد العزيز بن م�ضاعد القت�ضادية 

بحائل، اإ�ضافة اإلى منطقة الب�ضيطا الزراعية.
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التعليم العالي بمنطقة الق�صيم: ب. 

الجامعات الحكومية والاأهلية وفروعها:. 1
الجامعات الاأهليةالجامعات الحكومية

عدد الفروععدد الجامعاتعدد الفروععدد الجامعات
11100

الم�ضدر: الهيئة العامة للاإح�ضاء- 2017م.

الكليات والمعاهد العليا الحكومية والاأهلية:. 2
الكليات الاأهليةالكليات والمعاهد العليا الحكومية

الكلياتالكليات والمعاهد العليا
65

الم�ضدر: الهيئة العامة للاإح�ضاء- 2017م.

اأما اأبرز الجامعات والكليات التي تم اإن�صاءها بالمنطقة فهي:
جامعة الق�ضيم والكليات التابعة لها.. 1
الكلية التقنية ببريدة.. 2
جامعة الم�ضتقبل )كليات الق�ضيم الأهلية �ضابقاً(.. 3
كليات بريدة الأهلية.. 4
كليات عنيزة الأهلية.. 5
كليات �ضليمان الراجحي.. 6
كليات الغد.. 7

جامعة الق�صيم:
تق���ع جامع���ة الق�ضيم في منطق���ة متو�ضطة بين مدن ومحافظ���ات منطقة الق�ضيم 
وعل���ى بع���د )4( كيلومتر من مط���ار الأمير ناي���ف، وتبلغ م�ضاحة موقعه���ا ما يزيد 
ع���ن )7.8( ملي���ون م2. تاأ�ض�ض���ت الجامعة في عام 2002م، حي���ث كانت قبل ذلك 
مكون���ة من )7( كليات تابعة لجامعة الإمام محمد بن �ضعود الإ�ضلامية، وفرع تابع 
لجامع���ة المل���ك �ضعود. تط���ورت الجامعة فيما بع���د لت�ضتمل حاليًا عل���ى )35( كلية 
و)12( عم���ادة، وينت�ضب لها اأكثر م���ن )5000( ع�ضو هيئة تدري�ض وموظف. ويبلغ 
عدد طلابها ما يزيد عن )52000( طالب وطالبة ينتمون لأكثر من )13( جن�ضية 
عربية واإ�ضلامية واأجنبية. يُدر�ض في جامعة الق�ضيم ما يزيد عن )71( تخ�ض�ض 
في المجالت المختلفة ال�ضرعية والعربية والإن�ضانية، والعلمية والهند�ضية وال�ضحية. 
وتقدم الجامعة جميع الدرجات العلمية بعد المرحلة الثانوية. بالإ�ضافة اإلى المدينة 
الجامعي���ة التي تحوي )12( كلية، تتوزع مجموعة من الكليات في مدن ومحافظات 
ومراكز منطقة الق�ضيم، حيث توجد )7( كليات في بريدة، و)5( في عنيزة، و)4( 
في الر�ض، وكليتان في البكيرية، وكلية في كل من: المذنب، وعقلة ال�ضقور، والبدائع، 

و�ضرية، والأ�ضياح.

تا�صعاً: قطاع التعليم والتدريب:
تب���ين موؤ�ض���رات التعلي���م في منطقة الق�ضيم باأن هذا القطاع هو اأحد القطاع���ات الجاذبة للا�ضتثمارات خا�ضة في مجال التعليم الع���الي باأق�ضامه العلمية والأدبية 
والكلي���ات التقني���ة، خا�ضة مع تنفيذ م�ضروعات التعدي���ن المتوقعة في المنطقة وا�ضتمرارية النمو للقطاعات الإنتاجية الأخ���رى كالزارعة وال�ضناعة في المنطقة مما 

�ضتوجد المزيد من الوظائف وفر�ض العمل في جميع التخ�ض�ضات. 

التعليم الاأ�صا�صي بمنطقة الق�صيم: اأ. 

بيانات التعليم الاأ�صا�صي في القطاع الحكومي بمنطقة الق�صيم:. 1

الثانويالمتو�صطالابتدائيالجن�س
المعلمينالطلابالف�صولالمدار�سالمعلمينالطلابالف�صولالمدرا�سالمعلمينالطلابالف�صولالمدار�س 

4603716620175854242129430695307513866626642578الذكور
50237736167978102701255309063979182861288923693الإناث

96274891236961366451225496160170543201527315566271المجموع

الم�ضدر: الهيئة العامة للاإح�ضاء- 2017م.   )ت�ضمل التعليم العام + التحفيظ + الثانوية مقررات(

المدار�س الحكومية بمنطقة الق�صيم:. 2
المرحلة الثانويةالمرحلة المتو�صطةالمرحلة الابتدائية

مدار�س بناتمدار�س بنينمدار�س بناتمدار�س بنينمدار�س بناتمدار�س بنين
455509251269134179

الم�ضدر: الهيئة العامة للاإح�ضاء  2017م.

التعليم في القطاع الاأهلي:. 3
)ت�ضمل التعليم العام + التحفيظ + الأجنبي + ثانوية المقررات( :

الثانويالمتو�صطالابتدائي
الاإناثالذكورالاإناثالذكورالاإناثالذكور

273124222118

الم�ضدر: الهيئة العامة للاإح�ضاء  2017م.

التعليم الاآخر في القطاع الحكومي:. 4
اإجمالي عدد 

ال�صكان
اأخرىالتعليم الخا�سالمعاهد

بناتبنينبناتبنينبناتبنين
12158581801766090235

الم�ضدر: الهيئة العامة للاإح�ضاء  2017م.

التعليم الاآخر للذكور والاإناث في القطاع الاأهلي:. 5
اأخرى اإناثاأخرى ذكور

1443

الم�ضدر: الهيئة العامة للاإح�ضاء  2017م.
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يوج���د بمنطقة الق�ضي���م العديد م���ن الم�ضت�ضفي���ات والمراكز ال�ضحي���ة التي تقدم 
خدماتها العلاجي���ة والوقائية للمواطنين والوافدي���ن وزوار المنطقة، ومنها ما يتبع 
وزارة ال�ضح���ة ومنها ما يتبع القطاعات الع�ضكرية بالدولة، وتتركز اأكثرها واأهمها 

في مدينة بريدة.

الم�صت�صفيات الحكومية ومراكز الرعاية ال�صحية

الم�صت�صفيات 
مراكز الرعاية الاأ�صرة الحكومية 

مراكز الاإ�صعافالاأولية

19280415439

الم�صت�صفيات الاأهلية والم�صتو�صفات والمراكز الطبية المتخ�ص�صة

الم�صت�صفيات 
مراكز الرعاية الاأ�صرة الاأهلية 

مراكز الاإ�صعافالاأولية

4343930

الم�ضدر: الهيئة العامة للاإح�ضاء- 2017م.

منطق��ة  في  التنمي��ة  ومح��ددات  وتوجه��ات  الا�صتثم��ار  حواف��ز 
الق�صيم:

تحوز منطق���ة الق�ضيم على الدعم والم�ضاندة الكبيري���ن، وت�ضتفيد من الت�ضهيلات 
الت���ي تقدمها الجه���ات الحكومية والإداري���ة بمنطقة الق�ضيم لكاف���ة ال�ضتثمارات 
المحلي���ة والأجنبية، وتم ت�ضكيل عدد من اللجان التي تعنى بال�ضتثمار، كلجنة تنمية 
ال�ضتثم���ار في المنطقة، اأحد مخرجات التع���اون بين اإمارة منطقة الق�ضيم والغرفة 
التجارية ال�ضناعية بمنطقة الق�ضي���م، ومن نتائج هذا ال�ضتثمار اإن�ضاء م�ضت�ضفى 

الدكتور �ضليمان الحبيب ببريدة، اأكبر م�ضت�ضفى خا�ض بالمنطقة.
وته���دف التوجهات التنموية لمنطق���ة الق�ضيم اإلى جعلها مكاناً اأك���ثر اإغراءً وجذباً 
للعي����ض والعمل فيه، م���ن خلال تح�ضين وتطوير المرافق والخدم���ات العامة، وي�ضير 
تحلي���ل قاعدة م���وارد المنطق���ة واإمكانياتها اإمكاني���ة تحقيق ذلك بتركي���ز التنمية 
بالمراكز الح�ضرية ال�ضبع الرئي�ضة، وهي: بريدة، عنيزة، الر�ض، المذنب، البكيرية، 

البدائع، وريا�ض الخبراء.

الحادي ع�صر: قطاع ال�صحة بمنطقة الق�صيم:
تتميز منطقة الق�ضيم بوجود الكثير من المقومات ال�ضياحية التي تجذب ال�ضياح، حيث 
الأماك���ن التراثية، والمنتزه���ات والحدائق العامة، والمعالم الح�ضاري���ة، وتوفر الحرف 
التقليدية وال�ضعبي���ة المتوارثة، ووج���ود الأ�ضواق، والمتاحف، وم���زارع النخيل والفاكهة. 
وتتن���وع الأن�ضطة والأماك���ن ال�ضياحية بين محافظات الق�ضي���م، حيث ت�ضم العا�ضمة 
بريدة �ضوق بريدة للتم���ور، ومتحف بريدة، ومركز الحرف وال�ضناعات اليدوية، وبرج 
المياه، و�ضوق الإبل وكذلك العديد من المنتزهات. كما ت�ضم محافظة عنيزة العديد من 
الأماك���ن ال�ضياحية، منها: ق�ضر الب�ضام التراث���ي، وقلعة ال�ضنقر، وبحيرة العو�ضزية، 
وبيت الحمدان التراثي، و�ضوق الم�ضوكف ال�ضعبي. كما يوجد في محافظة الر�ض اأطلال 
وبرج ال�ضنانة. ومن المقومات ال�ضياحية في منطقة الق�ضيم اأي�ضاً الفعاليات والمهرجانات 
على مدار العام ومن اأبرز هذه المهرجانات، مهرجان بريدة للت�ضوق، ومهرجان الكليجا، 
ومهرج���ان �ضياحي عنيزة، ومهرجان �ضيف المذن���ب، ومهرجان �ضيف بريدة، وغيرها 
م���ن الهرجانات. وتحتاج المنطقة اإلى اإن�ضاء العديد من الم�ضاريع ال�ضياحية، كالفنادق، 

والمطاعم، والنزل الزراعية والتراثية، والمتنزهات، ومدن الألعاب والترفيه.

ن�صبة الاإ�صغال ومتو�صط الاأ�صعار لقطاع الاإيواء في الق�صيم 2019م: اأ. 

الوحدات ال�صكنية المفرو�صةالفنادق
متو�ضط الأ�ضعارن�ضبة الإ�ضغالمتو�ضط الأ�ضعارن�ضبة الإ�ضغال

% 58.3353.5% 62.1% 297.2

الم�ضدر: مركز ما�ض، الهيئة العامة لل�ضياحة والتراث الوطني

ب. عدد من�صاآت قطاع الاإيواء ال�صياحي -�صبتمبر 2019م:

الاأعدادم
الت�صنيف

المجموعنجمةنجمتان3 نجوم4 نجوم5 نجوم

2543014عدد الفنادق1

22851325415001.145الغرف الفندقية2

الم�ضدر: الإدارة العامة للتراخي�ض، الهيئة العامة لل�ضياحة والتراث الوطني

-�صبتم��بر 2019م:  ال�صياح��ي  الاإي��واء  قط��اع  من�ص��اآت  ع��دد  ت. 
)الوحدات ال�صكنية المفرو�صة(:

الاأعدادم
الدرجة

غير الثالثةالثانيةالاأولى
المجموعم�صنف

02095140255عدد الوحدات1
06632.6844.3927.739عدد الوحدات للمباني2

الم�ضدر: الإدارة العامة للتراخي�ض، الهيئة العامة لل�ضياحة والتراث الوطني

عا�صراً: ال�صياحة في منطقة الق�صيم:
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الفصل الثاني:

الخطة الاستراتيجية 
لغرفة القصيم

37 36



القيم الاستراتيجية:

تعمل القيم ال�ضتراتيجية على تدعيم الغرفة وبيئتها الداخلية، وتخدم تطلعاتها الم�ضتقبلية، وبما يتوافق مع المجتمع المحلي المحيط بها، 
وهذه القيم هي:

الأهداف الاستراتيجية والتشغيلية:

و�ضعت غرفة الق�ضيم ن�ضب عينيها الهدف الأ�ضمى عند �ضياغة اأهدافها ال�ضتراتيجية والت�ضغيلية، وهو تح�ضين نوعية وجودة الخدمات المقدمة 
للم�ضتفيدين من رجال الأعمال، المنت�ضبين والمراجعين والعملاء، وال�ضتغلال الأمثل لكافة الإمكانيات المتاحة لدعم ال�ضتثمارات في القطاع الخا�ض، 
وتعزيز م�ضتوى التناف�ضية، ون�ضر وت�ضجيع ثقافة العمل الحر، وخا�ضة بين قطاع ال�ضباب الذين هم �ضناع الحياة وعماد الم�ضتقبل، ودعم بيئة الأعمال 
ببرامج تدريبيةٍ، وفنيةٍ، والعمل على تنمية الموارد الب�ضرية الوطنية  وتاأهيلها للعمل في القطاع الخا�ض، مع تطلع الغرفة نحو التوجه اإلى اإن�ضاء 
حا�ضناتٍ تت�ضم بالتميز والتجديد والبتكار، ناهيك عن اأهدافها ال�ضامية، والرامية اإلى رفع م�ضتوى الأداء العام، والإ�ضهام في �ضبط نظم الجودة 
لمن�ضاآت الأعمال بالمنطقة، وخا�ضةً ال�ضغيرة منها والمتو�ضطة، والتي تحتاج دائماً اإلى مدها بالخبرات والتجارب اللازمة على مختلف مجالتها، حتى 

ترتقي بمخرجاتها و منتجاتها من ال�ضلع و الخدمات التي يرغب بها الم�ضتهلك و تلبي احتياجاته.
 ولعل من اأبرز ما تتطلع اإليه غرفة الق�ضيم وت�ضعى لتحقيقه بكل طاقاتها �ضمن مرتكزاتها ال�ضتراتيجية، واأهدافها المحورية، هو تعزيز مبادئ 
الم�ضوؤولية المجتمعية، وال�ضراكة الفاعلة بين من�ضاآت قطاع الأعمال والموؤ�ض�ضات الخيرية، والإ�ضهام في مختلف المنا�ضط الجتماعية التي ت�ضهدها 
منطقة الق�ضيم، والتي تحمل اأبعاداً اإن�ضانيةً، اإ�ضافة اإلى تقديم خدماتٍ جليلةٍ للمجتمع بكافة �ضرائحه وفئاته العمرية، فتولي الغرفة لذلك اهتماماً 

كبيراً، وت�ضعى لتحقيقه بالتعاون مع عددٍ من الجهات ذات العلاقة في كلا القطاعين العام والخا�ض على م�ضتوى المنطقة والمملكة.
وفيما يلي الأهداف ال�ضتراتيجية والت�ضغيلية لغرفة الق�ضيم مع عدد البرامج والم�ضاريع المعتمدة لكل منها في خطط العمل الت�ضغيلية في الغرفة ل�ضنة 

2020م:
291 م�ضروعاً

ال�صفافية والمو�صوعيةالتعلم الم�صتمرالاهتمام بالعملاء

الخطة الاستراتيجية للغرفة:

حددت الغرفة التجارية ال�ضناعية بمنطقة الق�ضيم  )7( اأهدافٍ ا�ضتراتيجيةٍ، والتي تمثلت على �ضكل المرتكزات ال�ضتراتيجية للغرفة طوال 
ال�ضنوات الما�ضية، حيث ا�ضتملت هذه الأهداف ال�ضتراتيجية على مجموعة متميزة من الأهداف الت�ضغيلية التي و�ضعت في رزنامةٍ متكاملةٍ 
من البرامج التطبيقية، لت�ضكل في �ضورتها النهائية الر�ضالة والروؤية والقيم الجوهرية التي تحملها الغرفة، وت�ضعى لترجمتها عبر منظومة 
من العمل المتجان�ض والذي ي�ضتمل على الموارد الب�ضرية الموؤهلة،  والبيئة العملية المحفزة للاإبداع والتطوير والإنتاج، لتقديم اأف�ضل م�ضتوى من 

الخدمات التي يحتاجها قطاع الأعمال بمنطقة الق�ضيم، ويتطلع من خلالها اإلى تحقيق الطموحات والغايات المن�ضودة.

الرؤية:

اأن يكون للغرفة الدور الريادي لتعزيز م�ضالح مجتمع الأعمال، 
القت�ضادية  ال�ضيا�ضات  دعم  في  الفعالة  الم�ضاركة  وتمكين 

والتنموية.

الرسالة:

على  والعمل  بالمنطقة،  الأعمال  مجتمع  وحماية  ودعم  تمثيل 
وتنمية  ال�ضتثمارية،  الفر�ض  ا�ضتغلال  في  ي�ضهم  ما  تقديم 
الم�ضتدامة  والتنمية  التطوير  ي�ضمن  بما  التناف�ضية  القدرات 

للمنطقة، �ضمن معايير الجودة العالمية.

التميز الموؤ�ص�صيالاحرافية في الاأداءالاإبداع والابتكار والتطوير

الم�صاءلة والم�صوؤوليةالاحرام المتبادلالتعاون والعمل الجماعي وروح الفريق
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لم�صاهمة في تعزيز التنمية الاقت�صادية الم�صتدامة في منطقة الق�صيم. 1
التوا�ضل مع الجهات الحكومية لبحث �ضبل تعزيز التنمية القت�ضادية بالمنطقة -
اإعداد درا�ضات اقت�ضادية وقطاعية متخ�ض�ضة وبحثها مع الجهات الر�ضمية -
ر�ضد القرارات والأنظمة ذات العلاقة ودرا�ضتها واإبداء الراأي حيالها -
الم�ضاهمة في و�ضع خطط التنمية القت�ضادية الم�ضتدامة في المنطقة -
ر�ضد مقترحات ومبادرات اللجان القطاعية ومناق�ضتها مع جهات الخت�ضا�ض -
البحث عن اآلية م�ضتركة للتعاون مع الجهات الر�ضمية التي لديها فر�ض ا�ضتثمارية -

تقديم خدمات نوعية لم�صركي الغرفة. 2
تقديم خدمات متميزة ومبتكرة -
تقديم الخدمات الإلكترونية والم�ضتفيدين -
توفير الأدلة والمعلومات عن الخدمات المقدمة -
تفعيل التوا�ضل مع الم�ضتركين -
تعزيز دور الغرفة في الم�ضاهمة في تقديم الخدمات المختلفة للم�ضتركين -
ال�ضتفادة من التجارب المحلية والدولية في تح�ضين نوعية الخدمات المقدمة -

دعم المن�صاآت ال�صغيرة والمتو�صطة. 3
اإعداد الدرا�ضات اللازمة لدعم من�ضاآت الأعمال  -
دعم المن�ضاآت ال�ضغيرة والجديدة والمتعثرة بالم�ضورة والمتابعة  -
تقديم الدعم التدريبي والتاأهيلي والفني لمالكي من�ضاآت الأعمال  -
دعم المبادرات ال�ضبابية ال�ضتثمارية في المنطقة  -
ت�ضجيع وت�ضويق ال�ضتثمار في القطاعات ذات المزايا الن�ضبية بالمنطقة  -
الإ�ضهام في اإيجاد قنوات ت�ضويقية لقطاعات المزايا الن�ضبية في المنطقة -
ت�ضجيع ون�ضر ثقافة العمل الحر  -
دعم المبادرات والأن�ضطة والفعاليات المتنوعة لمن�ضاآت القطاع الخا�ض في المنطقة -
عر�ض الفر�ض ال�ضتثمارية الجديدة المتاحة -
ن�ضر مفاهيم ومعايير الجودة لدى المن�ضاآت ال�ضغيرة والمتو�ضطة -

رفع م�صاهمة المنطقة في تعزيز التبادل الاقت�صادي الخارجي للمملكة. 4
تعزيز العلاقات ال�ضتثمارية والقت�ضادية الخارجية -
ت�ضجيع القطاع الخا�ض على ت�ضدير المنتجات -
ت�ضويق الفر�ض ال�ضتثمارية في المنطقة -
تذليل ال�ضعوبات التي تعيق ال�ضتثمار الخارجي في المنطقة -
عقد اتفاقيات للا�ضتفادة من الخبرات القت�ضادية الدولية -

الم�صاهمة في تهيئة وتطوير الموارد الب�صرية الوطنية. 5
تاأهيل وتدريب موظفي القطاع الخا�ض والباحثين عن العمل -
رفع الوعي لدى القطاع الخا�ض باأهمية توطين الوظائف -
تعزيز عمل المراأة في القطاع الخا�ض -

تعزيز علاقة الغرفة بمجتمع منطقة الق�صيم. 6
تعزيز مبادئ الم�ضوؤولية الجتماعية وال�ضراكة المجتمعية في من�ضاآت القطاع الخا�ض -
رفع درجة الوعي باأهمية الدور المجتمعي للقطاع الخا�ض -
اإقامة ال�ضراكات المجتمعية مع الجهات المختلفة -
تعزيز دور الغرفة في الم�ضاهمة المجتمعية -
بناء �ضورة ذهنية اإيجابية عن الغرفة -
تعزيز الدور الإعلامي للغرفة لإبراز منا�ضطها المختلفة ومنجزاتها -
توثيق العلاقة مع القطاع الخا�ض ورجال الأعمال -

تح�صين الكفاءة الاإدارية والمالية للغرفة. 7
للغرفة  - الكلي  الأداء  لر�ضد  والم�ضاريع  الأداء  اإدارة  نظام  وتقييم  وتنفيذ  تطوير 

وخططها ال�ضنوية
التحول للعمل الإلكتروني وتطوير البيئة المعلوماتية والتقنية للعمل -
تاأهيل وتدريب وتطوير الموارد الب�ضرية في الغرفة -
رفع ن�ضبة الر�ضا والولء لدى موظفي الغرفة -
تاأ�ضيل وتعزيز القيم الجوهرية للغرفة لدى الموظفين -
تعزيز التوا�ضل الجتماعي لموظفي الغرفة -
والإجراءات  - والأنظمة  واللوائح  ال�ضيا�ضات  الم�ضتمر  والتح�ضين  والتطوير  المراجعة 

الإدارية والمالية
قيا�ض موؤ�ضرات الجودة على الخدمة والمنتج -
تطبيق وتفعيل نظام قيا�ض موؤ�ضرات الجودة على الخدمات المقدمة -
اإعداد الدرا�ضات التطويرية اللازمة لخدمات ومنتجات الغرفة -
تفعيل ال�ضيانة الوقائية والعلاجية -
تعزيز الحوافز المادية والمعنوية للموظفين -
زيادة وتنويع اإيرادات الغرفة -
خف�ض التكاليف الت�ضغيلية -
متابعة الأداء المالي للغرفة -
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الفصل الثالث:
إنجازات مجلس 

إدارة الغرفة 
والأمانة العامة

الهيكل التنظيمي

اإدارة التخطيط 
والتطوير والجودة

ق�صم المحا�صبة فرع المذنب
والمالية ق�صم الم�صرياتفرع البدائع فرع البدائع ق�صم ال�صيانة فرع الاأ�صياح

والت�صغيل
ق�صم الات�صالات 

الاإدارية

نائب الاأمين العام اإدارة العلاقات 
الاإدارة القانونيةالعامة والاإعلام اإدارة اللجان مكتب الاأمين العام

القطاعية

مراكز �صيدات 
الاأعمال

اإدارة 
الدرا�صات 

الاقت�صادية 
والمعلومات

اإدارة خدمة 
العملاء 
والفروع 
والمكاتب

اإدارة ال�صوؤون 
الاإدارية 

والمالية

اإدارة المن�صاآت 
ال�صغيرة 
والمتو�صطة

اإدارة 
الت�صويق 

والفعاليات
اإدارة 

التدريب
اإدارة الموارد 

والب�صرية
اإدارة تقنية 

المعلومات
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الهيكل التنظيمي المطور للغرفة 2020م:
اعتمدت الغرفة في �ضنة 2020 م، هيكلًا تنظيمياً مطوراً اعتمد على وجود نائب واحد 
واأهمية  درجة ح�ضا�ضيتها  وفق  التبعية  الإدارات من حيث  توزيع  مع  العام،  للاأمين 

ارتباطها المبا�ضر بالأمين العام اأو بنائبه.
وكان الهدف من هذا الهيكل التنظيمي هو ترتيب الإدارات وتنظيم اأعمالها واأن�ضطتها 
بح�ضب الخت�ضا�ضات مع �ضمان ال�ضرعة والدقة في اتخاذ القرارات الإدارية، بحيث 
يمكن التركيز على تقديم اأف�ضل م�ضتوى ممكن من الخدمات المقدمة للم�ضتركين 

وعملاء الغرفة المتنوعين. 

وقد اعتمد مجل�ض اإدارة الغرفة الهيكل التنظيمي المطور ل�ضنة 2020م، وذلك بعد اأن 
 )Quality & Time اأتم التعاقد مع �ضركة الجودة والوقت للا�ضت�ضارات )كواليتي اآند تايم
لإجراء �ضل�ضلة من عمليات التطوير الإداري والتنظيمي في الغرفة، وجاء اعتماد الهيكل 
في اجتماع المجل�ض الثالث والع�ضرين، والمنعقد في يوم الأربعاء 1441/04/28ه�، الموافق 
2019/12/25م، بقرار رقم 2019/11/103م. وتم العمل بالهيكل الجديد ابتداءً من 

تاريخ 2019/12/29م.
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الم�صاركات الفعالة بفعاليات ومنا�صط المنطقة:. 2
قام  الق�ضيم،  بمنطقة  وال�ضناعة  التجارة  ودعم  تن�ضيط  في  لم�ضوؤوليته  ا�ضت�ضعاراً 
والمهرجانات  الفعاليات  من  عدد  ورعاية  والإ�ضراف  بالم�ضاركة  الإدارة  مجل�ض 
الهامة في المنطقة، �ضواء تلك الفعاليات التي نظمتها الغرفة اأو غيرها من الجهات 
والت�ضجيع على  المختلفة،  التجارية  الأن�ضطة  تن�ضيط  اإلى  الأخرى، هادفاً من ذلك 
القطاعات  في  تناف�ضية  بيئة  وخلق  ومتخ�ض�ضة،  جديدة  عمل  اأ�ضواق  تاأ�ضي�ض 
الم�ضتهدفة لذلك، اإ�ضافة اإلى تعزيز روح التجارة وال�ضناعة عبر الم�ضاهمة في توفير 
لمنتجاتها،  ت�ضويقية  نوافذ  عدة  وفتح  بالمنطقة،  المنتجة  للاأ�ضر  المنا�ضبة  الأجواء 

لائحة تنظيم فرق العمل بالغرفة 
التجارية ال�صناعية بالق�صيم 

اإدارة التخطيط والتطوير والمتابعة
1440ه� / 2019م

الغرفة التجارية ال�صناعية بمنطقة الق�صيم 

لائحة الانتدابات بالغرفة التجارية 
ال�صناعية بالق�صيم 

اإدارة التخطيط والتطوير والمتابعة
1440ه� / 2019م

الغرفة التجارية ال�صناعية بمنطقة الق�صيم 

لائحة تنظيم منح العمولات عن مبالغ 
رعايات الفعاليات المح�صلة لموظفي 

الغرفة التجارية ال�صناعية بالق�صيم 

اإدارة التخطيط والتطوير والمتابعة
1440ه� / 2019م

الغرفة التجارية ال�صناعية بمنطقة الق�صيم 

لائحة تنظيم منح العمولات عن مبالغ 
رعايات الفعاليات المح�صلة لموظفي 

الغرفة التجارية ال�صناعية بالق�صيم 

اإدارة التخطيط والتطوير والمتابعة
1440ه� / 2019م

الغرفة التجارية ال�صناعية بمنطقة الق�صيم 

لائحة تنظيم منح العمولات عن مبالغ 
رعايات الفعاليات المح�صلة لموظفي 

الغرفة التجارية ال�صناعية بالق�صيم 

اإدارة التخطيط والتطوير والمتابعة
1440ه� / 2019م

الغرفة التجارية ال�صناعية بمنطقة الق�صيم 

اأهم عنا�ضر التطوير الإداري التي اهتم بها مجل�ض الإدارة

أهم عناصر التطور الإداري خلال الدورة الحادية عشر

بعد درا�ض���ات م�ضتفي�ضة تم اإعداد وبدء العمل 
بع���دد من الأنظم���ة واللوائح نذكر على �ض���بيل 
المثال )لئحة النتدابات - لئحة فرق العمل - 
لئحة التوظيف وال�ض���تقطاب - لئحة اللجان 
القطاعي���ة - لئحة تنظيم من���ح العمولت عن 

مبالغ الرعايات(.

تطوير نظم ولوائح العمل واإعادة 
تهيئة بيئة عمل منا�صبةهند�صتها الهيكل التنظيمي الفعال

تهيئة البيئ���ة المكتبية المنا�ض���بة لعمل الموظفين 
وتوف���ير اأج���واء العم���ل المنا�ض���بة الت���ي تمك���ن 
الموظفين م���ن الإنج���از باأعلى كف���اءة ممكن، 
حيث تم رف���ع رواتب موظف���ي الدرجات الدنيا 
بالغرف���ة ور�ض���د مكافئ���ات مالي���ة للموظف���ين 
المتميزين)جائ���زة الموظ���ف المث���الي( واإجراء 

تح�ضينات في بيئة العمل.

بم�ض���اركة �ض���ركة ا�ضت�ض���ارية كبرى تم تطبيق 
جديدي���ن  وظيف���ي  وو�ض���ف  تنظيم���ي  هي���كل 
ل�ض���تخدامهما كمراج���ع للم�ض���تويات الإدارية 
المختلفة تت�ضمن تحديد الواجبات والم�ضوؤوليات 
والعلاق���ة  وال�ض���لاحيات  ال�ض���لطة  وخط���وط 
ب���ين الإدارات المختلفة وواجب���ات ومهام جميع 
الموظف���ين حي���ث تكفل رئي����ض مجل����ض الإدارة 

بن�ضف المبالغ المدفوعة لل�ضركة.

تحديات ا�صتثنائية خلال العام 2020م:
بالرغم من التحديات المختلفة التي مر بها العالم خلال العام 2020م ب�ضكل عام، والمملكة على وجه الخ�ضو�ض، اإل اأن غرفة الق�ضيم، وبت�ضافر جهود مجل�ض الإدارة والأمانة العامة، 
وكافة من�ضوبيها، لم تكتفِ بالمحافظة على ثبات وا�ضتقرار الأداء العام للغرفة، بل تمكنت من و�ضع ال�ضتراتيجيات وال�ضيا�ضات العامة لرفع الكفاءة الت�ضغيلية وتحقيق اأعلى جودة اأداء 
ممكنة لتحقيق روؤية القيادة الر�ضيدة، وتطلعات التجار وال�ضناع في المنطقة. ولم يكن ذلك ليتحقق لول وجود كوكبة من الكفاءات المتخ�ض�ضة في كافة اإدارات الغرفة، حيث و�ضلت الغرفة 

في نهاية العام ولله الحمد اإلى درجة كبيرة من تحقيق الأهداف المر�ضومة. وفيما يلي موجز لأبرز اإنجازات �ضنة 2020م لكل من مجل�ض اإدارة الغرفة، والأمانة العامة:

قدم مجل�ض اإدارة الغرفة م�ضاهمات عديدة وجلية في دعم عمل الغرفة وم�ضيرتها خلال �ضنة 2020م، مما انعك�ض ب�ضورة وا�ضحة في نتاج عمل الغرفة واإداراتها وموظفيها على كافة 
الم�ضتويات. ومن اأبرز اإنجازات مجل�ض اإدارة غرفة الق�ضيم خلال �ضنة 2020م، ما يلي:

التطوير والتنظيم الاإداري:. 1
قام مجل�ض الإدارة باإقرار واعتماد مجموعة من اللوائح والتعديلات التنظيمية في الأنظمة والإجراءات الداخلية خلال �ضنة 2020م، منها على �ضبيل المثال ل الح�ضر: 

اإقرار واعتماد التطوير والتعديلات الم�صتجدة على كل من اللوائح التالية أ. 
في اجتماع اللجنة التنفيذية التا�صع والع�صرين بتاريخ 2020/03/04م:

لئحة النتداب.. 1
لئحة تنظيم منح العمولت عن مبالغ رعايات الفعاليات المتح�ضلة.. 2
لئحة تنظيم فرق العمل.. 3
اإقرار لئحة التوظيف وال�ضتقطاب.. 4

والا�صتقطاب ب.  التوظيف  لائحة  اعتماد 
في  الغرفة  في  معتمدة  جديدة  كلائحة 
والع�صرين  الخام�س  الاإدارة  مجل�س  اجتماع 

بتاريخ 2020/08/13م.

ال�صنوية ت.  الحوافز  لائحة  تطوير  درا�صة 
لموظفي الغرفة في اجتماع اللجنة التنفيذية 
بتاريخ  والثلاثين  الثالث  الاإدارة  لمجل�س 

2020/12/10م.

المجل�ض من  �ضارك  وقد  م�ضتقبلًا،  الأ�ضواق  ي�ضاعدها على دخولها في  الذي  الأمر 
خلال التزامه بالم�ضوؤولية المجتمعية في العديد من الأن�ضطة والفعاليات والمنا�ضبات 
المختلفة والمتنوعة في المنطقة، كان اأبرزها مهرجان الكليجا الثاني ع�ضر، ومهرجان 
مجل�ض  رئي�ض  قبل  من  المقدم  والدعم  الغرفة،  تنظمهما  اللذان  المذنب،  �ضكرية 

الإدارة لمهرجان الفرو�ضية و�ضباق الهجن.

اأولًا: اأبرز اإنجازات مجل�س اإدارة غرفة الق�صيم:
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المبادرات المجتمعية في ظل جائحة كورونا:. 3

جائحة  تفاقم  بداية  مع  الق�ضيم  غرفة  اإدارة  مجل�ض  حر�ض 
الجهود  دعم  في  منه  م�ضاهمة  وطني  موقف  تبني  على  كورونا 
بما  �ضلامتهم،  و�ضمان  المواطنين  لحماية  المملكة  بها  قامت  التي 
ال�ضامل، و�ضرورة  بالقرارات ال�ضادرة بالحظر  في ذلك اللتزام 

اتباع الإجراءات الحترازية للوقاية من فايرو�ض كورونا. ول�ضمان تحقيق ذلك، فقد عمد المجل�ض بقيادة رئي�ض 
مجل�ض الإدارة، �ضعادة الأ�ضتاذ عبد العزيز الحميد، اإلى تبني مبادرة وطنية �ضحية وتوعوية لمواجهة الجائحة، 
تحت �ضعار »وطننا ي�ضتحق«، وبدعم �ضخي خال�ض من �ضعادته تجاوز )2،000،000( المليوني ريال، حيث تمت 
الم�ضارعة اإلى و�ضع الخطط ال�ضتثنائية لمواجهة هذه الأزمة، وت�ضكيل فرق عمل من موظفي الغرفة والمتطوعين 

لتنفيذ المبادرة، وتركزت هذه المبادرة في مجالين اثنين، هما:
الإيواء ال�ضحي والإعا�ضة ال�ضحية. -
التوعية والتثقيف الإعلامي �ضد مخاطر انت�ضار فايرو�ض كورونا. -

رفع الكفاءة المالية للغرفة:. 4

ا�ضتطاع مجل�ض اإدارة الغرفة، وبعد �ضل�ضلة من الإجراءات المالية والإدارية الفعالة، من 
تحقيق الكفاءة المالية للغرفة، وذلك من خلال اإ�ضلاح وا�ضتحداث عدد من القرارات 
واللوائح والتنظيمات في الغرفة، وبما يتنا�ضب مع المرحلة الراهنة والم�ضتقبلية، حيث 
تركز عمل مجل�ض الإدارة على خف�ض الم�ضروفات ورفع الإيرادات، مع التاأكيد على اأولوية 
واأهمية رفع الكفاءة الت�ضغيلية للغرفة، للا�ضتمرار في تقديم اأف�ضل الخدمات للم�ضتركين، 
وبف�ضل من الله، تمكنت الغرفة من تحقيق فائ�ض قدره 7.217.393، قام مجل�ض الإدارة 
باإقرار موازنة تقديرية واعدة ل�ضنة 2020م، تم تخ�ضي�ضها لدعم التنمية القت�ضادية 
المتمثلة في التجارة وال�ضناعة والقطاع الخا�ض في المنطقة، وتطوير وا�ضتحداث العديد 
من الخدمات لتواكب التغيرات في القت�ضاد الوطني، والذي اأ�ضهم ب�ضكل ملحوظ في 
الأعمال في  قطاعات  من  دعم عدد  الغرفة في  م�ضاهمات  على  انعك�ض  التنمية، مما 

المنطقة من خلال تنويع الأن�ضطة والفعاليات والمهرجانات والخدمات وغيرها.
ويجدر الذكر اأن القرارات والإجراءات الت�ضحيحية والتطويرية خلال الفترات ال�ضابقة 
لمجل�ض الإدارة، كان لها الأثر الوا�ضح في تحقيق ورفع الكفاءة الت�ضغيلية للغرفة، �ضواء 
القرارات المعززة للاإيرادات: )كال�ضتثمار في مجمع ال�ضمو التجاري، والن�ضمام اإلى 
تلك  اأو  ال�ضعودية(،  البنوك  اأحد  في  ا�ضتثمارية  وديعة  وربط  )ثقة(،  �ضجلاتي  نظام 
وتر�ضيد  للموظفين،  الذهبي  )كال�ضيك  الم�ضروفات:  خف�ض  اإلى  اأدت  التي  القرارات 
اإلى الدعم المالي من رئي�ض واأع�ضاء  اإ�ضافة  التقني،  الم�ضروفات العمومية، والتحول 

مجل�ض الإدارة(.

دعم مبادرة مركز الاإح�صان الخيري ببريدة 

بمبلغ اإجمالي 360.000 ريال

تاأمين مواد واأدوات واأجهزة طبية عاجلة  للتجمع 
ال�صحي بمنطقة الق�صيم

بمبلغ اإجمالي  1.700.000 ريال

دع��م م�صت�صف��ى ال��ولادة والاأطفال بمدين��ة بريدة 
لاإنجاز وا�صتكمال موقع مراقبة قيا�س اأداء الاأق�صام 

الحرجة اأمثال الطوارئ للن�صاء والاأطفال

بمبلغ اإجمالي  50.000 ريال

دع��م م�صت�ص�ف���ى المل��ك ف�ه����د التخ�ص�ص��ي  بمدين��ة 
بريدة بتاأمين اأجهزة نظام تنقية الهواء با�صتخدام 

تكنولوجيا التحليل الكهربائي للماء

بمبلغ اإجمالي  160.000 ريال

تم تاأمين 20 األف حقيبة وقائية ت�صمل قفاز وكمام 
ومعقم لاأحد الجهات الحكومية خارج منطقة الق�صيم

بمبلغ يقارب  200.000 ريال

 تاأم��ين حقائ��ب وقائي��ة ت�صم��ل قفاز وكم��ام ومعقم 
اله��لال  للم�صتفيدي��ن الجمعي��ات الخيري��ة وهيئ��ة 

الاأحمر ال�صعودي.

فرق عمل لتوزيع  الحقائب الوقائية والمن�صورات التوعوية بمدينة بريدة

تجهيز مبنى متكامل للاإيواء بطاقة ت�صتوعب  700 �صرير للعزل ال�صحي بمدينة بريدة

2019 2020

5,131,606

7,217,393

ن�صرات توعوية على و�صائل التوا�صل الاجتماعي اإ�صافة اإلى ندوات ولقاءات افرا�صية

اإقرار الحافز ال�صنوي لموظفي غرفة الق�صيم:. 5

كخطوة اأ�ضا�ضية في تر�ضيخ بيئة العمل المثالية والمحفزة، حر�ض مجل�ض اإدارة الغرفة في اجتماعه ال�ضاد�ض والع�ضرين بتاريخ 2020/10/08م من اإقرار الحافز 
ال�ضنوي لموظفي الغرفة ومن�ضوبيها، كمكافاأة لهم نظير عملهم ومجهوداتهم في تحقيق الكفاءة والفعالية، وقدرتهم على تحقيق الأهداف المن�ضودة، ودعماً وتحفيزاً 
لهم لبذل مزيد من العطاء والجهد في خدمة م�ضتركي الغرفة وعملائها، وتقديم الأفكار والمقترحات البناءة التي ت�ضاهم في دعم القت�ضاد المحلي في المنطقة، 

وت�ضرع من عجلة التنمية الم�ضتدامة فيها.
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اجتماعات مجل�س الاإدارة:

بلغ عدد اجتماعات مجل�ض الإدارة خلال �ضنة 2020م، )4( اجتماعات، وبلغ عدد 
بت�ضيير  اخت�ضت جميعها  قرارً  الإدارة خلال عام 2020م )17(  قرارات مجل�ض 

العمل في الغرفة.
 وقد جاءت هذه الجتماعات بح�ضب التواريخ التالية:

اجتماعات مجل�س اإدارة غرفة الق�صيم خلال العام 2020م

التاريخالاجتماعم
2020/06/15مالجتماع الرابع والع�ضرون1
2020/08/13مالجتماع الخام�ض والع�ضرون2
2020/10/08مالجتماع ال�ضاد�ض والع�ضرون3
2020/12/03مالجتماع ال�ضابع والع�ضرون4

اللجنة التنفيذية:

الإدارة في درا�ضة كافة الموا�ضيع المطروحة  التنفيذية لمجل�ض  اللجنة  اأهمية  تكمن 
من الأمانة العامة درا�ضة م�ضتفي�ضة والخروج بعد ذلك بقرارات اأو الإحالة لمجل�ض 
الإدارة، حيث تتكون اللجنة التنفيذية من 5 من اأع�ضاء من مجل�ض الإدارة. وفيما 

يلي تو�ضيح لأدوار الأع�ضاء فيها: 

اأع�صاء اللجنة التنفيذية لمجل�س اإدارة غرفة الق�صيم خلال العام 2020م

ال�صفةع�صو اللجنة التنفيذيةم
رئي�ض اللجنة الأ�ضتاذ عبد الرحمن بن حمد ال�ضنيدي1
نائب رئي�ض اللجنة الأ�ضتاذ �ضالح بن اإبراهيم الفلاج2
ع�ضو اللجنة الأ�ضتاذ �ضليمان بن �ضالح الح�ضون3
ع�ضو اللجنة الأ�ضتاذ �ضالح بن عبد الله العريفي4
ع�ضو اللجنة الأ�ضتاذ عبد الله بن متعب النوم�ضي5

اجتماعات اللجنة التنفيذية:

بلغ عدد اجتماعات اللجنة التنفيذية خلال �ضنة 2020م، )5( اجتماعات، جاءت 
كما يلي:

اجتماعات اللجنة التنفيذية لمجل�س اإدارة غرفة الق�صيم خلال العام 
2020م

التاريخالاجتماعم
2020/03/04مالجتماع التا�ضع والع�ضرون1
2020/06/10مالجتماع الثلاثون2
2020/09/01مالجتماع الواحد والثلاثون3
2020/10/26مالجتماع الثاني والثلاثون4
2020/12/10مالجتماع الثالث والثلاثون5

اأمانة �صر مجل�س الاإدارة:

تقوم اأمانة �ضر مجل�ض الإدارة في غرفة الق�ضيم بتنظيم كافة اأمور واأعمال مجل�ض 
الإدارة كتنظيم اجتماعات المجل�ض، وا�ضتقبال موا�ضيعه، واإدراجها على جدول اأعمال 
جل�ضاته، وعقدها باإيعاز مبا�ضر من رئي�ض المجل�ض، و�ضياغة قرارات المجل�ض ب�ضبغة 
المجل�ض  لتزويد  اإ�ضافة  للتنفيذ،  وتوزيعها  القرارات  توقيع  ومتابعة  وفنية،  قانونية 

بتقارير المتابعة اللازمة.
وقد قامت اأمانة �ضر مجل�ض الإدارة في غرفة الق�ضيم، ونظراً لقرب نهاية الدورة 
الدورة  خلال  الإدارة  مجل�ض  واإح�ضائيات  اأعمال  )تقرير  باإ�ضدار  ع�ضر،  الحادية 
الحادية ع�ضر( والذي يت�ضمن تلخي�ضاً لما تم اإنجازه من قبل مجل�ض اإدارة الغرفة 

خلال هذه الدورة.
ت�ضم اأمانة �ضر مجل�ض اإدارة غرفة الق�ضيم:

ال�ضيد وليد بن محمد الدخيل اأمين �ضر مجل�ض الإدارة.. 1
ال�ضيد عمر بن �ضالح العبودي، �ضكرتير مجل�ض الإدارة.. 2
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التوجه نحو تطوير العمل:. 2
اإعداد لوائح تنظيمية  اأو  اللوائح الحالية،  ا�ضتمرت روؤية الأمانة العامة في تطوير العمل الإداري وفق منظومة ر�ضمية، من خلال التوجيه باإجراء التعديلات اللازمة على 

جديدة، ودرا�ضات تطويرية لتح�ضين العمل في الغرفة.

ثانياً: اأبرز اإنجازات الاأمانة العامة لغرفة الق�صيم:

اأدت الأمانة العامة لغرفة الق�ضيم دوراً حيوياً وهاماً خلال �ضنة 2020م، باعتبارها �ضنة 
من  كورونا  جائحة  ظروف  فر�ضته  لما  ذلك  معنى،  من  الكلمة  تحمله  ما  بكل  ا�ضتثنائية 
م�ضتجدات ومتغيرات على كافة الأ�ضعدة، ومن هنا فقد كان للاأمانة العامة الأثر المبا�ضر في 
ا�ضتمرار وتجديد العمل في كافة اإدارات الغرفة والذي انعك�ض اإيجاباً عليها بكافة المقايي�ض، 

وفيما يلي اأبرز اإنجازات الأمانة العامة للغرفة خلال �ضنة 2020م:

رفع م�صتوى الاإنجاز العام للغرفة:. 1
رغم جميع ال�ضعوبات التي واجهت قطاع الأعمال خلال �ضنة 2020م ب�ضكل عام، وغرفة 
الق�ضيم بوجه خا�ض، اإل اأن الغرفة وبالتعاون والتن�ضيق الفعال بين اأمانتها العامة ووحداتها 
اإلى )99  �ضنة 2019م،  العام من )90 %( في  اإنجازها  الإدارية، تمكنت من رفع م�ضتوى 
دورية  ب�ضورة  للاإدارات  المعتمدة  الم�ضاريع  متابعة  عملية  تتم  حيث  2020م.  �ضنة  في   )%
ربع �ضنوية، من خلال اإدارة التخطيط والتطوير والجودة في الغرفة، والتي �ضعت اإلى رفع 

التقارير النهائية لإنجازات الإدارات بعد انتهاء كل ربع �ضنوي. 

الاإنجاز العام لقطاعات الغرفة ل�صنة 2020م:

عدد القطاعم
الم�صاريع

الم�صاريع 
المنجزة

الم�صاريع 
المتاأخرة

ن�صبة 
الاإنجاز

ن�صبة 
التاأخير

8 %92 %17716215الربع الأول1

6 %94 %1411338الربع الثاني2

5 %95 %1501428الربع الثالث3

2 %98 %1781753الربع الرابع4

1 %99 %2912883المجموع العام 

ا�صتحداث اللوائح التنظيمية والاإدارية ب. 
الجديدة:

في  وال�ضتقطاب،  التوظيف  لئحة  التوجيه  تم 
مطلع �ضنة 2020م.

الدرا�صات التطويرية:ت. 
لمركز  تطويرية  درا�ضة  باإعداد  التوجيه  تم 

المعلومات بالغرفة خلال �ضنة 2020م.

الم�صاهمة بتاأ�صي�س مجل�س �صيدات الاأعمال:ث. 
اأنجزت الغرفة م�ضودة القواعد التنظيمية لمجل�ض �ضيدات الأعمال بمنطقة الق�ضيم، حيث انطلقت فكرة اإن�ضاء المجل�ض كمبادرة 
اأمير منطقة الق�ضيم،  اآل �ضعود،  العزيز  ال�ضمو الملكي الأمير الدكتور في�ضل بن م�ضعل بن �ضعود بن عبد  كريمة من �ضاحب 
كمجل�ض ن�ضائي ا�ضت�ضاري من �ضيدات الأعمال في المنطقة يتبع لأمين عام الغرفة، وذلك اإيماناً من �ضموه الكريم باأهمية ودور 

المراأة العاملة في دعم جهود التنمية القت�ضادية الم�ضتدامة في المجتمعات المحلية، مما ي�ضاهم في تحقيق روؤية المملكة 2030.

تطوير اللوائح الاإدارية والتنظيمية:أ. 
لئحة النتداب.. 1
مبالغ . 2 عن  العمولت  منح  تنظيم  لئحة 

رعايات الفعاليات المتح�ضلة.
لئحة تنظيم فرق العمل.. 3
لئحة الحوافز ال�ضنوية لموظفي الغرفة.. 4

لائحة الحوافز ال�صنوية لموظفي 
الغرفة التجارية ال�صناعية بالق�صيم 

اإدارة التخطيط والتطوير والمتابعة
1440ه� / 2019م

الغرفة التجارية ال�صناعية بمنطقة الق�صيم 

لائحة التوظيف والا�صتقطاب 
الغرفة التجارية ال�صناعية بالق�صيم 

اإدارة التخطيط والتطوير والمتابعة
1440ه� / 2019م

الغرفة التجارية ال�صناعية بمنطقة الق�صيم 

لائحة التوظيف والا�صتقطاب 
الغرفة التجارية ال�صناعية بالق�صيم 

اإدارة التخطيط والتطوير والمتابعة
1440ه� / 2019م

الغرفة التجارية ال�صناعية بمنطقة الق�صيم 

لائحة التوظيف والا�صتقطاب 
الغرفة التجارية ال�صناعية بالق�صيم 

اإدارة التخطيط والتطوير والمتابعة
1440ه� / 2019م

الغرفة التجارية ال�صناعية بمنطقة الق�صيم 

لائحة تنظيم فرق العمل بالغرفة 
التجارية ال�صناعية بالق�صيم 

اإدارة التخطيط والتطوير والمتابعة
1440ه� / 2019م

الغرفة التجارية ال�صناعية بمنطقة الق�صيم 

لائحة الانتدابات بالغرفة التجارية 
ال�صناعية بالق�صيم 

اإدارة التخطيط والتطوير والمتابعة
1440ه� / 2019م

الغرفة التجارية ال�صناعية بمنطقة الق�صيم 

لائحة تنظيم منح العمولات عن مبالغ 
رعايات الفعاليات المح�صلة لموظفي 

الغرفة التجارية ال�صناعية بالق�صيم 

اإدارة التخطيط والتطوير والمتابعة
1440ه� / 2019م

الغرفة التجارية ال�صناعية بمنطقة الق�صيم 

291

288

عدد الم�صاريع

الم�صاريع المنجز[
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المبادرات الوطنية المجتمعية: وتمثل في مبادرتين:أ. 

مبادرة غرفة الق�ضيم للتوعية والإيواء ال�ضحي »وطننا ي�ضتحق«، والمقدمة بدعم �ضخي من رئي�ض مجل�ض اإدارة الغرفة، . 1
�ضعادة الأ�ضتاذ عبد العزيز بن عبد الله الحميد.

مبادرة »حلول«: حيث عملت الغرفة كحلقة و�ضل بين مزودي الخدمات الأ�ضا�ضية والحرفية وخدمات ال�ضيانة، والمحتاجين . 2
لهذه الخدمات من الأ�ضر في مدينة بريدة.

خدمات وبرامج قطاع الاأعمال:ب. 

تعزيز خدماتها الإلكترونية وتطبيقاتها لت�ضهيل اإنجاز المعاملات الإلكترونية.. 1
اإن�ضاء مركز عمليات وفريق عمل على مدار ال�ضاعة لطلبات ت�ضاريح التنقل لمن�ضاآت القطاع الخا�ض الم�ضتثناة خلال فترة الحظر.. 2
ن�ضر التعاميم والقرارات ال�ضادرة من جهات الخت�ضا�ض.. 3
تنفيذ ون�ضر مطويات ومن�ضورات اإلكترونية تعريفية وتثقيفية وتد�ضين قنوات توا�ضل.. 4
تنظيم واإقامة حزمة من اللقاءات وور�ض العمل الفترا�ضية التثقيفية والتوعوية.. 5
اإقامة الدورات والندوات الفترا�ضية تطويرية وتاأهيلية ل�ضباب و�ضابات الأعمال.. 6
تقديم حزمة من خدمات ال�ضت�ضارات القت�ضادية الموجزة للقطاع الخا�ض عن بعد.. 7
اإعداد عدد من الدرا�ضات والتقارير القت�ضادية والأدلة والخطط المتمحورة حول جائحة كورونا واآثارها.. 8
الم�ضاركة في عدد من ور�ض العمل �ضمن فريق الوحدة القت�ضادية في مجل�ض الغرف ال�ضعودية لمناق�ضة اأثر جائحة كورونا.. 9
اإطلاق الحملات الإعلامية والإعلانية التوعوية والتثقيفية.. 10

التوجه للعمل الافرا�صي “عن بعد”:. 4

الربع  بداية  كورونا  التي فر�ضتها جائحة  والقت�ضادية  ال�ضحية  الأزمة  تفاقم  مع 
واإيقاف  الحظر  بفر�ض  المملكة  قرارات  مع  وتما�ضياً  2020م،  �ضنة  من  الثاني 
العمل،  العامة ب�ضرورة المحافظة على وتيرة  الأمانة  العمل، وجهت  الح�ضور لمقار 
والتقيد بالخطط والم�ضاريع المو�ضوعة والمعتمدة ل�ضمان ا�ضتمرار خدمة الم�ضتركين 
بكفاءة وفعالية في ظل ظروف الحظر، ومن هنا جاء توجيه الأمانة العامة بالتوجه 
للعمل الفترا�ضي عن بعد لجميع العاملين في الغرفة، والتركيز على تقديم الخدمات 
والور�ض  الدورات  واإقامة  الفترا�ضية،  الجتماعات  للم�ضتركين، وعقد  الإلكترونية 
انعك�ض  مما  الأخرى.  الفترا�ضية  الأن�ضطة  من  وغيرها  الفترا�ضية،  والندوات 
العام للغرفة خلال �ضنة 2020م، وتحقيقها  اإيجابية على م�ضتوى الإنجاز  ب�ضورة 

ن�ضبة اإنجاز تكاد تكون مكتملة اإلى اأق�ضى درجة.

الاإ�صراف المبا�صر على مبادرات الغرفة لمواجهة جائحة كورونا:. 3

مبادرات الغرفة لمواجهة جائحة كورونا، وا�ضتمل ذلك على و�ضع الخطط ال�ضتثنائية لمواجه هذه الأزمة وت�ضكيل فرق عمل من  اأ�ضرفت الأمانة العامة ب�ضكل مبا�ضر على 
الوطني وتما�ضياً مع  الأعمال بالمنطقة وا�ضت�ضعاراً بواجبها  للقيام بدورها في خدمة قطاع  ال�ضاعة �ضعياً منها  للعمل عن بعد على مدار  القطاعية  الغرفة ولجانها  موظفي 
توجهات وقرارات الحكومة الر�ضيدة للحد من الآثار القت�ضادية والجتماعية جراء هذه الجائحة، وتفاعلًا مع مبادرات وتوجيهات �ضمو اأمير منطقة الق�ضيم الأمير الدكتور 
في�ضل بن م�ضعل بن �ضعود بن عبد العزيز »حفظه الله«. وقد قدمت الغرفة عدد من المبادرات والبرامج والفعاليات التي ت�ضتهدف المن�ضاآت القت�ضادية ورجال و�ضيدات 

و�ضباب و�ضابات الأعمال بالمنطقة والمجتمع ب�ضفة عامة في ظل جائحة كورونا، جاءت على النحو التالي:

ت�صجيع الابتكار والاإبداع:. 5

�ضعت الأمانة العامة منذ بداية الن�ض الثاني من �ضنة 2020م، وتما�ضياً مع الظروف 
التي فر�ضتها جائحة كورونا، اإلى ت�ضجيع المقترحات البتكارية والإبداعية، وتقديم 
في  والرياديين  الخا�ض  القطاع  اأن�ضطة  ودعم  الم�ضتركين  لخدمة  الجديدة  الأفكار 
الخلاقة،  والمقترحات  الأفكار  من  بالعديد  الإدارات  تقدمت  وقد  الأعمال،  مجال 
والتي �ضارعت الغرفة اإلى تطبيقها بعد درا�ضتها والتاأكد من اأهدافها، مثل مبادرة 
مركز �ضيدات الأعمال النوعية )رفد( لدعم الم�ضاريع الإبداعية الن�ضائية المنزلية. 

ودرا�ضة م�ضروعي عيادات الأعمال، ومقترح دمج المن�ضاآت ال�ضغيرة.
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توقيع اتفاقيات التعاون:. 6
قامت الأمانة العامة بتوقيع عدد من التفاقيات مع بع�ض الجهات الخدمية في القطاع الخا�ض، وذلك لتقديم مجموعة من الخدمات المنوعة للم�ضتركين والأ�ضر المنتجة في 

المنطقة، ومن اأبرز هذه التفاقيات:

المبادرات الخدمية والمجتمعية ومبادرات دعم القطاع الخا�س:. 7
مبادرة »الق�صيم ... عطاء ووفاء«:أ. 

تبتن غرفة الق�ضيم مبادرة »الق�ضيم ... عطاء ووفاء«، كفكرة وتمويل �ضخي من 
ال�ضمو  لتطلعات �ضاحب  العواد، تحقيقاً  بن عبد الله  نا�ضر  ال�ضيخ  الأعمال  رجل 
اآل �ضعود، اأمير  الملكي الأمير الدكتور في�ضل بن م�ضعل بن �ضعود بن عبد العزيز 
منطقة الق�ضيم، في اإطار التكامل وتقدير العطاءات الوطنية اللازمة في المنطقة، 
اأ�ضحاب  من  المتميزة  المعطاءة  النماذج  من  رموزها  تكريم  خلال  من  وذلك 
لخدمة  المميز  لعطائهم  تثميناً  ومعنوياً،  مادياً  ال�ضتثنائية  والأعمال  الم�ضاهمات 

مجتمعهم، وتكريماً لمجهوداتهم في دعم المنطقة.

المبادرات المتنوعة الاأخرى:ب. 
ا�ضتمرت الأمانة العامة بدعم مبادراتها الخدمية ال�ضابقة والتي ت�ضمل ما يلي:

توفير مكتب مجاني لجنة اأ�ضدقاء المر�ضى.. 1
تاأجير موقع متميز بم�ضاحة تزيد على )300( م2 داخل مبنى الغرفة للهيئة . 2

العامة للاأوقاف بمنطقة الق�ضيم.
�ضداد ر�ضوم ال�ضتراك ال�ضنوية عن الجمعيات الخيرية في المنطقة، كجزء من . 3

برامج ال�ضراكة والم�ضوؤولية المجتمعية.
درا�ضة تاأ�ضي�ض جمعية خيرية بالتعاون مع مبرة علي بن محمد العثيم، رحمه . 4

الله.
ت�ضكيل فريق المبدن المبدعة.. 5

ترقيات الموظفين:. 1
ا�ضتكمالً للمرحلة الأولى من الترقيات التي اأقرها مجل�ض اإدارة الغرفة في منت�ضف �ضنة 
حيث  الموظفين،  ترقيات  من  الثانية  المرحلة  بتنفيذ  العامة  الأمانة  قامت  فقد  2019م، 
تمت ترقية )12( موظف اآخرين من من�ضوبي الغرفة خلال �ضنة 2020م. وتهدف هذه 
والمعي�ضية على حد  المهنية  الموظفين، وتح�ضين م�ضتوياتهم  اإنجازات  تقدير  اإلى  الخطوة 

�ضواء، اإ�ضافة اإلى تقدير المديرين والموظفين المتميزين في الغرفة.

ح�صول الغرفة على جائزة هارفرد للاأعمال:. 2
ح�ضلت الغرفة التجارية ال�ضناعية في منطقة الق�ضيم على الجائزة الما�ضية من 
مجل�ض هارفارد الدولي للاأعمال لعام 2020م وذلك وفق معايير الجائزة الخا�ضة 
بالجودة والتميز الموؤ�ض�ضي و�ضلم الجائزة ممثل المجل�ض في المملكة العربية ال�ضعودية 
المهند�ض: عطا الله بن عبد الله الدخيل. الذي �ضاهم ب�ضكل كبير من خلال عمله 
الدوؤوب والمميز لر�ضد م�ضارات العمل في الغرفة وتطبيق المعايير الخا�ضة بالجائزة 

على اأنظمة الغرفة الداخلية.

توقيع اتفاقية اأكاديمية الكليجا:أ. 

وقعت الأمانة العامة خلال اإقامة مهرجان الكليجا الثاني ع�ضر اتفاقية تعاون مع م�ضنع بنتي لإن�ضاء اأكاديمية 
اأ�ضا�ضي  والعتماد عليها كمورد دخل  وت�ضويقها  وت�ضنيعها  الكليجا  قيمة  لتعزيز  �ضعياً منها  التدريبية،  الكليجا 
في تنمية الأ�ضر والمجتمعات المحلية، باعتبارها قيمة وموروثاً ثقافياً واجتماعياً واقت�ضادياً. وقد د�ضن من�ضتها 

الإلكترونية �ضاحب ال�ضمو الملكي الأمير الدكتور في�ضل بن م�ضعل بن �ضعود، اأمير منطقة الق�ضيم.

توقيع مذكرة تفاهم مع �صركة عيادات الاأعمال التجارية:ب. 

الثنين 12 محرم 1442ه�،  التجارية ظهر  الأعمال  �ضركة عيادات  تفاهم مع  افترا�ضياً، مذكرة  الغرفة  وقعت 
لرفع م�ضتوى الدعم لأ�ضحاب المن�ضاآت ال�ضغيرة والمتو�ضطة في المنطقة في مجال ال�ضت�ضارات المتخ�ض�ضة واإقامة 
الفعاليات وور�ض العمل الم�ضتركة وتقديم الدعم اللوج�ضتي والمعنوي بما ي�ضهم في نمو الم�ضاريع بالمنطقة تحقيقاً 

للتطلعات والروؤى المن�ضودة.

توقيع اتفاقية تعاون مع �صركة التاأ�صيرات الدولية VFS Global:ت. 

قامت الأمانة العامة بتوقيع اتفاقية تعاون مع �ضركة التاأ�ضيرات الدولية VFS Global لخدمات التاأ�ضيرات لأوروبا 
واألمانيا، وت�ضعى الغرفة من خلال هذه التفاقية اإلى ت�ضهيل عمليات الح�ضول على الفيز للم�ضتركين في الغرفة، 

عن طريق التن�ضيق مع ال�ضركة وتقديم موقع مجاني داخل الغرفة، لتفتتح ال�ضركة فيه فرعها في الق�ضيم.
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الفصل الرابع:

إنجازات الإدارات



إدارة التخطيط والتطوير 
والمتابعة

التقارير

6

الأطر التنظيمية 
والآليات والملخصات

8

الاجتماعات مع الجهات 
الخارجية

1
المشاركة في فرق عمل

7

المرئيات وتصميم 
الأنظمة

3

تطوير النماذج الإدارية

19

الزيارات والانتدابات 
الخارجية

1

العروض التقديمية

7

أعمال إضافية

6

إعداد الخطط 
التشغيلية

283
أعمال المتابعة الدورية 

لمشاريع الغرفة

4
الدراسات التطويرية

5

الأعمال والخدمات 
التطويرية

4
إعداد وتطوير اللوائح 

التنظيمية

5

لإدارات  والتطوير  التخطيط  عمليات  لتنفيذ  والجودة  والتطوير  التخطيط  اإدارة  ت�ضعى 
اإعداد  عن  الم�ضوؤولة  وهي  اأدائها،  م�ضتوى  ورفع  ومنتجاتها،  وخدماتها  وبرامجها  الغرفة 
لخطط  ت�ضورات  وتقديم  الإدارات.  كافة  مع  بالتن�ضيق  تنفيذها  ومتابعة  الخطط  وو�ضع 
طويلة الأمد وفقًا لأهداف الغرفة واأن�ضطتها. ورفع م�ضتوى الأداء العام لها، من خلال اإعداد 
الخطة ال�ضتراتيجية ومتابعة تنفيذها، وتفعيل البرامج التطويرية لم�ضاريع وبرامج الغرفة 

ودرا�ضاتها التنظيمية والإجرائية، واإمكاناتها الب�ضرية. اإ�ضافة اإلى تطبيق اآليات الجودة.

الهدف العام للاإدارة:
اإعداد وتطوير ومراجعة ومتابعة الخطط وال�ضيا�ضات وال�ضتراتيجيات للغرفة، وتقويمها 
الغرفة  لأداء  النوعي  التح�ضين  اإلى  ويوؤدي  ا�ضتراتيجياتها،  مع  ويتفق  اأهدافها  يحقق  بما 

واإداراتها، وللخدمات المقدمة لعملائها.

خدمات الاإدارة:
اإعداد الخطط ال�ضتراتيجية والتنفيذية الت�ضغيلية. -
خدمات الدعم المعرفي وتقديم ال�ضت�ضارات الإدارية والتنظيمية. -
تقديم الحلول والمقترحات والأعمال والدرا�ضات التطويرية. -
اإعداد وتنظيم الأدلة واللوائح والإجراءات والنماذج التنظيمية. -
�ضمان تطبيق اأ�ضاليب الجودة في العمل. -
حل الم�ضاكل الإدارية والتنظيمية. -
متابعة الأداء والم�ضاريع المعتمدة، وتحديد وقيا�ض موؤ�ضرات الأداء لها. -

مدير الاإدارة:
عدد المشاريعهمام طلال ال�صالح

10

المقترحات التطويرية

3
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إدارة اللجان القطاعية

التعريف بالاإدارة:
تعتبر اإدارة اللجان القطاعية هي الإدارة المعنية بدعم وتقديم خدماتها لمن�ضوبي الغرفة في 
كافة القطاعات، من خلال اإ�ضرافها واإدارتها للجان القطاعية القت�ضادية النوعية المنبثقة 
اإدارة الغرفة، باعتبار هذه اللجان حلقة الو�ضل الم�ضتمرة مع مجتمع الأعمال  عن مجل�ض 
للتعرف على اأو�ضاع القطاع الخا�ض وم�ضاكله ومعوقاته، واإيجاد الحلول المنا�ضبة له، لدعم 

اأهداف خطط التنمية ال�ضاملة للمملكة.

الهدف العام للاإدارة:
دعم الغرفة من خلال خدمة منت�ضبي الغرفة من كافة القطاعات القت�ضادية، عن طريق 
ت�ضكيل لجان قطاعية قادرة على مناق�ضة موا�ضيع كل قطاع، والوقوف على م�ضاكله، واإيجاد 
حلول فعالة لها، واقتراح تطوير القطاعات، لتعزيز تاأثيرها في �ضنع ال�ضيا�ضات والقرارات 

الداعمة لها.

خدمات الاإدارة:
توفير الدعم الفني والإداري والتن�ضيقي اللازم لعمل اللجان القطاعية.. 1
ترتيب وتنظيم اجتماعات اللجان القطاعية والإ�ضراف عليها وعلى نتائجها.. 2
اإعداد جداول اأعمال اجتماعات اللجان القطاعية وتدوين محا�ضرها.. 3
اإعداد وتح�ضير الأوراق والوثائق والقرارات والتعميمات اللازمة للقطاعات.. 4
رفع التو�ضيات والمقترحات والمرئيات الخا�ضة باللجان القطاعية.. 5
الإ�ضراف على تنفيذ خطط اللجان القطاعية التي تخدم قطاعاتها.. 6
تاأمين الدعم اللوج�ضتي والمادي بح�ضب الموازنات المعتمدة لأن�ضطة اللجان.. 7

الموظفون:
ماجد بن محمد الحميد
علي بن خالد ال�صقعبي

عبد العزيز بن اأحمد العمرو

مدير الاإدارة:
عدد المشاريع�صليمان بن علي القفاري

53

الندوات

4

التوصيات

42

محاضرات

1

عدد المستفيدين 
من برامج الإدارة

2683

اللقاءات

8

تعاميم

100

جلسات استشارية

2

الاجتماعات

25

ورش العمل

7

الزيارات

1

الدورات التدريبية

1

معاملات واردة

305

تقارير

1

برامج

1
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إدارة الدراسات الاقتصادية 
والمعلومات

هي الإدارة الم�ضوؤولة عن اإعداد وتوفير خدمات الدرا�ضات والبحوث وال�ضت�ضارات والبيانات 
والمعلومات القت�ضادية في مختلف المجالت الإنتاجية والخدمية، لأن�ضطة القطاع الخا�ض، 
باأنواعها، ... الخ(، وتقديمها  )التجارية، وال�ضناعية، والزراعية، والمقاولت، والخدمات 
الأداء  وتنمية  تطوير  واآليات  �ضبل  لتو�ضيح  الأخرى،  والجهات  والم�ضتركين  الغرفة  لعملاء 
القت�ضادي الوطني، ا�ضتناداً لدور القطاع الخا�ض في تنمية القطاعات القت�ضادية ال�ضاملة.

الهدف العام للاإدارة:
اإعداد الدرا�ضات والتقارير القت�ضادية المتنوعة، عن كافة الق�ضايا والمو�ضوعات والفر�ض 
الأعمال  رجال  من  للم�ضتركين  الخدمات  اأف�ضل  لتقديم  الراهنة،  القت�ضادية  والظواهر 
التنمية  فر�ض  ويعزز  ال�ضتثمارية،  البيئة  تهيئة  في  ي�ضهم  وب�ضكل  الم�ضتثمرين،  و�ضباب 

الم�ضتدامة بالمنطقة والمملكة.

خدمات الاإدارة:
ال�ضت�ضارات القت�ضادية.. 1
الدرا�ضات والبحوث القت�ضادية واأوراق العمل والمقترحات والتو�ضيات.. 2
التقارير القت�ضادية الدورية والفر�ض ال�ضتثمارية المتاحة ودرا�ضات ال�ضوق.. 3
مذكرات وتو�ضيات ومرئيات الغرفة ورجال الأعمال عن القرارات القت�ضادية.. 4
تنظيم ور�ض العمل والمحا�ضرات القت�ضادية.. 5
اإعداد الإح�ضاءات والبيانات القت�ضادية وتحليلها.. 6
الإ�ضدارات: )كالكتيبات والكتب القت�ضادية والمجلات القت�ضادية(.. 7
اإعداد وت�ضميم وتحليل ال�ضتبانات وا�ضتطلاعات الراأي.. 8
توفير المعلومات والبيانات القت�ضادية لم�ضاعدة الباحثين وطلبة الجامعات.. 9

اإعداد الموؤ�ضرات القت�ضادية للقطاعات القت�ضادية العاملة في المنطقة.. 10

الموظفون:
اإ�صفاق الدين اأحمد

مدير الاإدارة:
د. عمار با بكر اأحمد

الدراسات الاقتصادية

13
الاستشارات 

الاقتصادية

15
لقاءات

1
ورش عمل 

8

المرئيات

9
المشاركات الخارجية

9
دورات

1
ندوات

1

الاجتماعات

12
النشرات التجارية 

12
نشرات الفرنشايز

4
ترجمة وثائق

15

العقود

2
المقترحات والمبادرات

46
تقارير  تغذية موقع الغرفة 

بالتعاميم الواردة

180

توثيق تعاميم واردة

180
الإعلان عن المعارض 

والمؤتمرات الواردة

160
نشر إصدارات واردة

140
عدد المشاريع

20
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إدارة المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة

لقاءات

4

عدد المستفيدين من 
برامج الإدارة

1085

ورش عمل 

4

دورات

4
ندوات

5

1
مشاركاتتقارير 

2
برامج

2
خدمات 

2

عدد المشاريع

12

التعريف بالاإدارة:
تهتم اإدارة المن�ضاآت ال�ضغيرة والمتو�ضطة بتقديم ال�ضت�ضارات والخدمات اللازمة للم�ضتثمرين المبتدئين، 
والرياديين، و�ضباب و�ضابات الأعمال، الراغبين بالبدء بالعمل الحر، اأو تطوير من�ضاآتهم ال�ضغيرة اأو 
المتو�ضطة، اأو يطلبون معرفة وفهم الأنظمة واللوائح والإجراءات المتعلقة بمن�ضاآتهم. والجهات الداعمة 

والتمويلية.

الهدف العام للاإدارة:
تقديم جميع الخدمات التعريفية وال�ضت�ضارية والداعمة التي يحتاجها الم�ضتثمرون المبتدئون وقطاع 

المن�ضاآت ال�ضغيرة والمتو�ضطة بمنطقة الق�ضيم.

خدمات الاإدارة:
اإقامة ور�ض عمل ولقاءات في مجالت بدء واإدارة وتطوير الم�ضاريع التجارية.. 1
توفير ال�ضت�ضارات القانونية والقت�ضادية بالتن�ضيق مع الإدارات المعنية.. 2
تر�ضيح الم�ضاريع الناجحة والريادية للدعم المادي.. 3
توقيع اتفاقيات الدعم ل�ضباب الأعمال مع مختلف الجهات الداعمة.. 4
تعريف �ضباب الأعمال بالم�ضاريع والفر�ض ال�ضتثمارية في المنطقة واأنظمتها.. 5

الموظفون:
عبد العزيز بن محمد الفوزان

مدير الاإدارة:
عبد الله بن نا�صر الثويني
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مركز التدريب

عدد المشاريع

14

التعريف بالاإدارة:
يخت�ض مركز التدريب بتقديم الخدمات التدريبية المتميزة للقطاعين العام والخا�ض في 
المجالت العامة والتخ�ض�ضية، بالإ�ضافة اإلى عقد العديد من ور�ض العمل والمحا�ضرات 

والتفاقيات التدريبية، والم�ضاهمة في عمليات التوظيف.

الهدف العام للاإدارة:
تلبية الحتياجات التدريبية والوظيفية للعملاء والم�ضتركين في الغرفة، من خلال تقديم 
الخدمات التدريبية المتنوعة بكفاءة وفاعلية، ل�ضد الفجوات المعرفية والمهاراتية وال�ضلوكية 

لديهم، وتطويرهم، ورفع م�ضتوياتهم، وقدراتهم.

لقاءات

14

اجتماعات

1

خدمات الاإدارة:
الدورات والبرامج التدريبية والتاأهيلية والتطويرية. -
الدبلومات المهنية. -
درا�ضات الحتياج التدريبي. -
ال�ضت�ضارات التدريبية. -
ت�ضميم وتطوير البرامج والحقائب التدريبية. -
الور�ض والندوات والمحا�ضرات واللقاءات والفعاليات الأخرى. -
تنظيم ملتقيات التن�ضيق الوظيفي. -
تقييم العملية التدريبية. -

عدد المستفيدين 
من برامج الإدارة

9317

ورش عمل 

1

دورات

6

أمسية

2
اتفاقيات

1

البرامج

2
مشاركات

2
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�صعود بن عبد العزيز اأبا الخيل
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إدارة خدمات المشتركين 
والمكاتب الخارجية

الدرجة الممتازة الدرجة الأولى الدرجة الثانية الدرجة الثالثة الدرجة الرابعة

5 8

285
129

1373
947

4796
5919 5678

17425 17154

1256119340
2018

مجموع أعداد 
المنتسبين

24439
2019

مجموع أعداد 
المنتسبين

30543
2020

مجموع أعداد 
المنتسبين

مقارنة اأعداد الم�صركين بح�صب الدرجات ل�صنة 2020م مع الثلاث ال�صنوات ال�صابقة )2017م - 2018م - 2020م(:

المجموعالعامالرقم
الدرجة الرابعةالدرجة الثالثةالدرجة الثانيةالدرجة الاأولىالدرجة الممتازة

الن�صبةالعددالن�صبةالعددالن�صبةالعددالن�صبةالعددالن�صبةالعدد
12020244398% 0.03193% 0.791165% 4.775919% 24.2217154% 70.19
22019244398% 0.03193% 0.791165% 4.775919% 24.2217154% 70.19
320181934025% 0.13129% 0.67947% 4.905678% 29.3612561% 64.95
420172004729% 0.1481% 0.4778% 3.888167% 40.7410992% 54.83

عمليات أرشفة

23884

اشتراك جديد

8509

أدلة

2

تصديقات

70252
التصديق الخارجي

2076

شهادة إعادة 
تصدير

189

المشتركون 
النشطون

30543

تجديد اشتراك

15375

تصريح إجراء 
مسابقات

12
خدمات إضافية

117

المكاتب التابعة

1
عدد المشاريع

6

التعريف بالاإدارة:
تعتبر الإدارة الرئي�ضة في الغرفة، كونها النقطة الأولى في التوا�ضل مع الم�ضتركين، 
الر�ضمية:  واللوائح  للاأنظمة  وفقاً  لهم،  الأ�ضا�ضية  الخدمات  جميع  تقدم  والتي 
كخدمات ال�ضتراكات والت�ضديقات والخدمات التجارية. وت�ضرف الإدارة اأي�ضاً على 

المكاتب الخارجية التابعة لها في محافظات المنطقة.

الهدف العام للاإدارة:
وعملاء  الأعمال  لقطاع  الجودة  وعالية  والمتميزة،  المبا�ضرة،  الأ�ضا�ضية  الخدمات  تقديم 
الغرفة وم�ضتركيها، مثل: خدمات ال�ضتراكات، والت�ضديقات، والخدمات التجارية، وبما 

يحقق طموحاتهم ويخدم احتياجاتهم ومتطلباتهم.

خدمات الاإدارة:
ت�ضجيل المن�ضاآت الجديدة.. 1
تجديد ال�ضتراك.. 2
ت�ضديق الوثائق الخا�ضة بالم�ضتركين.. 3
تحديث بيانات الم�ضتركين.. 4
اإ�ضدار �ضهادات ال�ضتراك. . 5
واإ�ضدار . 6 الم�ضابقات،  اإ�ضدار التراخي�ض وال�ضهادات: مثل: )اإ�ضدار ت�ضاريح  خدمات 

�ضهادات المن�ضاأ لإعادة الت�ضدير(. 
الخدمات الإلكترونية: جميع الخدمات عبر البوابة الإلكترونية: )الت�ضديق الإلكتروني، . 7

تجديد ا�ضتراك الع�ضوية، طباعة �ضهادة الع�ضوية، خدمة الحتجاج الإلكتروني، خدمة 
ا�ضتراكات الغرف، التحقق من الوثائق، و�ضهادة اإعادة الت�ضدير(.

مدير الاإدارة:
�صمير بن �صنيتان الحربي

الموظفون:
محمد بن عبد العزيز البطي فهد بن عبد الله النودلي 
�صلطان بن اإبراهيم الوابلي �صليمان بن ابراهيم العرف 

25
193

1165
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إدارة العلاقات العامة 
والإعلام

تنظيم الأنشطة 
العامة المتنوعة

573

الخدمات العامة

12

الاحتفاليات 
الوطنية

1

المشاركات

11

تنظيم  
المبادرات

5

حضور وتنظيم 
الاجتماعات

66

تنظيم 
المناسبات

3

عدد المشاريع

30

التعريف بالاإدارة:
تهدف الإدارة اإلى بناء علاقات و�ضراكات تخدم اأهداف 
الغرفة للتعريف باأن�ضطة وخدمات الغرفة المختلفة، وهي 
الجهاز البروتوكولي المنظم لأن�ضطة الغرفة، وتنفذ العديد 
من المهام العامة للغرفة، والتعامل مع جمهورها الداخلي 
ال�ضورة  تطوير  م�ضوؤولية  عاتقها  على  وتقع  والخارجي. 
الذهنية للغرفة، والم�ضاركة في تنظيم الأن�ضطة والم�ضاريع 
والبرامج المتنوعة لخدمة الغرفة ومجتمع الأعمال. وت�ضليط 
التعريف  بغر�ض  للغرفة،  الإعلامي  الدور  على  ال�ضوء 
باأعمالها، وخدماتها، واأن�ضطتها، ومنا�ضباتها وفعالياتها، 
واإعلاناتها  بياناتها  ون�ضر  وكتابة  اإعلامياً،  وتوثيقها 
وطباعة  ال�ضحفية،  واأخبارها  وحملاتها  ومبادراتها 
الغرفة،  اإدارات  من  البيانات  وجمع  والمجلات،  الن�ضرات 
والتوا�ضل مع مختلف الجهات الإعلامية لتغطية اأحداث 
والإح�ضائيات.  والأرقام  بالمعلومات  وتزويدها  الغرفة 
واإدارة  المرئي والجرافيكي،  الت�ضميم  اأعمال  اإلى  اإ�ضافة 

ح�ضابات الغرفة الرقمية.

الهدف العام للاإدارة:
توطيد العلاقات، ودعم �ضلات التعاون بين الغرفة وكافة 
�ضمعة  وتكوين  اأهدافها،  تحقيق  في  ي�ضهم  بما  عملائها، 
مختلف  لدى  عنها  ممتازة  ذهنية  و�ضورة  لها،  طيبة 

العملاء، وتاأدية اأعمالها وخدماتها بكفاءة وفعالية.
يهدف المركز اإلى التعريف الإعلامي وال�ضحفي بالغرفة 
وفروعها ومكاتبها كافة، وتو�ضيح دورها الفعال والحقيقي 
التوعية  خلال  من  المنطقة،  في  الأعمال  قطاع  دعم  في 
بخدمات الغرفة واأن�ضطتها واإنجازاتها في دعم القت�ضاد 
والقت�ضادي  الثقافي  الوعي  ن�ضر  في  والم�ضاهمة  المحلي، 

وال�ضناعي والرتقاء به.

خدمات الاإدارة:
تنظيم الفعاليات والأن�ضطة الداخلية للغرفة. -
الم�ضاركة في تنظيم الفعاليات الخارجية للغرفة. -
ا�ضتقبالت الزوار وال�ضيوف والوفود الر�ضمية. -
متابعة اآراء وردود فعل العملاء وم�ضتوى ر�ضاهم عن  -

الغرفة واأن�ضطتها.
التقارير  - التغطيات الإعلامية )المقابلات ال�ضحفية، 

ال�ضحفية، المقالت ال�ضحفية، الت�ضاريح ال�ضحفية، 
الموؤتمرات ال�ضحفية، ... الخ(.

الت�ضميم الجرافيكي والمرئي والإنفوجرافيك والمو�ضن  -
جرافيك.

خدمات الطباعة )للتقارير، والأبحاث، والبرو�ضورات  -
والمطويات، والمغلفات، والمطبوعات الر�ضمية، والأدلة، 

والبو�ضترات، ... الخ(.
الت�ضوير والتوثيق الفوتوغرافي والتلفزيوني. -
اإ�ضدار المجلات والن�ضرات الخا�ضة. -

المواد الإعلامية 
المكتوبة

83

التصميم الجرافيكي

460

تصميم الإنفوجرافيك

65

الرسائل النصية

430000

التغطية والبث 
المباشر

88

تصميم البرومو

40

مقاطع الموشن 
جرافيك )فيديو(

5

تغطية الفعاليات 
والأخبار

912

الإعلانات الصحفية

9

المشاركة في فرق 
عمل

4

المواد المنشورة

414

النشرات الصحفية 
اليومية

265

التقارير الإعلامية

6

الحملات الإعلامية

6

الترويج وتغطية 
الأخبار والأنشطة

8

مدير الاإدارة:
عبدا لله بن نا�صر الثويني

الموظفون
عبد العزيز بن محمد المهو�س

عبد الله بن عبد الكريم ال�صريدة
عبد ال�صلام بن علي ال�صليم
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إدارة التسويق والشراكة 
المجتمعية

التعريف بالاإدارة:

تخت�ض اإدارة الت�ضويق وال�ضراكة المجتمعية بالغرفة بتقديم خدمات الت�ضويق لأن�ضطة 
وال�ضركاء،  للرعاة  الت�ضويقية  والعقود  الرعايات  الغرفة، وجلب  وفعاليات وخدمات 
للم�ضاعدة في تنفيذ فعاليات واأن�ضطة الغرفة، وتقديم واإعداد الخطط الت�ضويقية. 

اإ�ضافة اإلى مهام ال�ضراكة المجتمعية وخدمة المجتمع.

الهدف العام للاإدارة:

بخدمات  والعملاء  الم�ضتركين  تعريف  من  للغرفة،  الت�ضويقية  النواحي  كافة  تولي 
والترويج  وتطلعاتهم،  احتياجاتهم  تلبي  التي  المختلفة  الغرفة  واأن�ضطة  ومنتجات 
لفعاليات الغرفة واأعمالها، وتفعيل العملية الت�ضويقية لأن�ضطتها وخدماتها، تعزيزاً 

لمكانتها في المنطقة، وتكوين �ضورة ذهنية اإيجابية عنها.

خدمات الاإدارة:

ت�ضويق خدمات ومنتجات الغرفة. -
الترويج لأن�ضطة وفعاليات الغرفة. -
توفير الرعايات لتنفيذ الفعاليات. -
تقديم الهدايا والتقاويم والخدمات المجانية والأدلة والمطبوعات ... الخ. -
برامج خدمة المجتمع )اتفاقيات، برامج دعم، رعايات، خدمات مجانية(. -

وورش العمل

1
الندوات

1

المشاركات

1

الاجتماعات

5

مبادرات

1
اتفاقيات

1
رعايات وشراكات

2

الزيارات

10
فعاليات

2

عدد المشاريع

17
مدير الاإدارة:

نايف بن عبد الله المن�صلح
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إدارة الشؤون الإدارية والمالية

عقود مالية

8

ميزانية عمومية

1
تقارير مالية

12

موازنة تقديرية

1
مراجعة مالية 

12
جرد الأصول

1

مقارنات مالية مرجعية

12

المشاركة في فرق 
العمل

3

عدد المشاريع

19

عدد المشاريع

19

الميزانيات العمومية

1

التدقيق الخارجي

19

قسم المحاسبة والمالية

البريد الصادر

593
إرساليات خارجية

59
البريد الوارد

1205
عدد المشاريع

4

عدد المشاريع

20

قسم الموردين

16

أعمال الترميم

3

صيانة خارجية

3
عقود الصيانة 

والخدمات العامة

2

قسم المشتريات

قسم الصيانة والتشغيل

قسم الاتصالات الإدارية

التعريف بالاإدارة:
تعتبر اإدارة ال�ضوؤون الإدارية والمالية جهة الدعم الأولى لكافة عمليات الغرفة واإداراتها 
وفروعها، وذلك من خلال تقديم الخدمات الإدارية والمالية المتنوعة لها، كالخدمات 
المالية وتنظيم ح�ضابات الإدارات، والإيرادات والم�ضروفات، ... الخ، هذا بالإ�ضافة 
اإلى تقديم الخدمات الإدارية المختلفة، من خدمات النقل والأمن والنظافة وال�ضيافة، 
وخدمات الم�ضتريات، والتخزين والم�ضتودعات، والت�ضالت الإدارية. ويتبع للاإدارة 
مجموعة الأق�ضام التالية: ق�ضم المحا�ضبة والمالية، ق�ضم الم�ضتريات، ق�ضم ال�ضيانة 

والت�ضغيل، ق�ضم الت�ضالت الإدارية، ق�ضم الحركة والنقل، والم�ضتودع.

الهدف العام للاإدارة:
تحقيق الدعم المالي واإدارة ح�ضابات الغرفة وم�ضروفاتها، واإنجاز الأعمال الإدارية 

المتعلقة بخدمات الت�ضالت الإدارية والنقل والحركة والم�ضتريات واأعمال الم�ضتودع.

خدمات الاإدارة:
اإعداد ومراجعة الميزانيات والموازنات والح�ضابات الختامية ال�ضنوية. -
م�ضك الدفاتر والك�ضوفات المحا�ضبية. -
اأعمال الجرد. -
ال�ضيانة والت�ضغيل. -
الت�ضالت الإدارية. -
الم�ضتريات. -
الحركة والنقل. -
الم�ضتودعات والمخازن والعهد. -

مدير الاإدارة:
ح�صين بن �صامان الحربي

الموظفون:
اأحمد بن عبد الرحمن الطامي

محمد العيادة
محمد بن را�صد العبودي

عبد الله بن �صالح القنيعان

خالد بن عبد الله النوي�صر
محمد الجمعة

برج�س بن �صليمان المبرك
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إدارة الموارد البشرية
تأشيرات خروج وعودة

5

تجديد إقامات

12

تدريب وتطوير

46

تعاقدات متدربين

3

تعاقدات مستشارين

1

تأمينات طبية

54

جوائز موظفين

4

فرق العمل

3

تقييمات الأداء

54

عدد المشاريع

23

التعاميم

9
الاستقالات

4

توظيف واستقطاب

5
الترقيات

12
الانتدابات

8

القرارات الإدارية

27

التعريف بالاإدارة:
الإدارة الم�ضوؤولة عن كافة عمليات الموارد الب�ضرية في الغرفة، من تعيين ومتابعة وظيفية، 
وتاأمينات،  ومعلومات،  ومخالفات،  وعقود،  واإجازات،  وتدريب،  وترقيات،  ورواتب، 

واإجراءات نظامية، وتقييم الأداء، وغيرها من العمليات.

الهدف العام للاإدارة:
تقديم كافة اأوجه الدعم والخدمات الخا�ضة بالموارد الب�ضرية و�ضوؤون الموظفين، و�ضمان 

تطبيق الأنظمة واللوائح الخا�ضة بهم.
  

خدمات الاإدارة:
تطبيق الأنظمة واللوائح والإجراءات النظامية والقانونية للموارد الب�ضرية. -
الخدمات الإدارية، وال�ضحية، والتاأمينية، والمالية المتعلقة بالموارد الب�ضرية. -
الدرا�ضات الإدارية: )الر�ضا الوظيفي، الحتياج التدريبي، التقييم... الخ(. -
الإجابة على ال�ضتف�ضارات، وتقديم ال�ضت�ضارات في مجال الموارد الب�ضرية. -
اإنجاز الك�ضوفات والوثائق والنماذج الإدارية المتعلقة بالموارد الب�ضرية. -
تن�ضيق خدمات التدريب والتطوير والتقييم للموارد الب�ضرية في الغرفة. -

مدير الاإدارة:
محمد بن عبد الله العامر

77 76

التقرير السنوي
Annual Report



الإدارة القانونية
ورش عمل ومحاضرات 

وندوات

3

إجمالي القضايا

6

أدلة قانونية تعريفية

2
استشارات قانونية

35

رصد القرارات 
والمراسيم

35

المشاركة في فرق 
عمل 

6

دراسات قانونية

3

إدراج عقود قانونية 
تجارية

6

القضايا

5 قضايا مكتب الاحتجاج

318

خدمات إلكترونية

2

اللقاءات الافتراضية

1

مرئيات قانونية

10

العقود والاتفاقيات

64

عدد المشاريع

12

التعريف بالاإدارة:
ا�ضت�ضارات  من:  الأعمال  لرجال  متميزة  قانونية  خدمات  بتقديم  الإدارة  تقوم 
اإعداد الدرا�ضات  اإ�ضافة اإلى  قانونية، وبث الوعي القانوني، وخدمات الحتجاج، 
والبحوث القانونية، وتقديم الن�ضح والراأي والم�ضورة القانونية. للعملاء والموظفين 

والإدارات ب�ضاأن تطبيق الأنظمة واللوائح والتعليمات.

الهدف العام للاإدارة:
نظامية  و�ضمان  القانونية،  والخدمات  وال�ضت�ضارات  والدرا�ضات  الحلول  تقديم 
اأعمال الغرفة وعلى الأخ�ض القرارات الإدارية وم�ضاريع الأنظمة واللوائح والعقود 
والق�ضايا، بما في ذلك اقتراح الإجراءات والتدابير النظامية والقانونية للغرفة في 

مختلف اأعمالها وتعاملاتها مع الموظفين والغير.

خدمات الاإدارة:
ال�ضتف�ضارات وال�ضت�ضارات القانونية. -
�ضياغة ومراجعة العقود والتفاقيات ومذكرات التفاهم. -
نظام ت�ضوية ال�ضكاوى عن طريق الم�ضالحة الودية. -
الم�ضاهمة في اإعداد ومراجعة الأنظمة واللوائح، وتف�ضيرها وقت الحاجة. -
خدمات الحتجاج. -
اإعداد وتوفير ون�ضر الأدلة القانونية. -

تقارير جريدة أم القرى

8

المحاضرات

3
مدير الاإدارة:

فرا�س بن خالد اليحيى
الموظفون:

عبد الحكيم بن عبد الله ال�صمعاني
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اإدارة تقنية المعلومات

عدد المشاريع

27

اجتماعات العمل

7
الزيارات الخارجية

2

التجهيز التقني للقاعات 

229

العقود واتفاقيات 
تشغيل تقنية 

8
خدمات الدعم الفني 

1920

تطوير الأنظمة 

6

أجهزة الشبكات 

8

نظام حماية الأجهزة 

100
استحداث الأنظمة 

3

البريد الإلكتروني

50

ورش العمل التقنية

1

التعريف بالاإدارة:
تعنى اإدارة تقنية المعلومات باإدارة وتطوير اأنظمة الحا�ضب الآلي والت�ضالت بالغرفة، 
وتقديم الدعم التقني والفني م�ضاندة للاإدارات الأخرى في الغرفة، وتهتم الإدارة 
با�ضتخدام الحوا�ضيب والتطبيقات البرمجية لتحويل، وتخزين، وحماية، ومعالجة، 

واإر�ضال المعلومات، وال�ضترجاع الآمن لها، وغيرها.

الهدف العام للاإدارة:
تطبيق المفهوم ال�ضامل للاإدارة الإلكترونية في جميع التعاملات مع الإدارات والموظفين 
وتزويدهم  ودقيق،  اآمن  تقني  ب�ضكل  وت�ضريعه  العمل  وت�ضهيل  والم�ضتركين  والعملاء 
بما يحتاجونه من بيانات ومعلومات واأعمال و�ضيانة. وتطوير البرامج الإلكترونية 

الم�ضتخدمة في الغرفة، وتح�ضينها با�ضتمرار.

إدارة تقنية المعلومات

تأمين برامج التصميم

3

الاستضافات السحابية

2

استبدال الكاميرات 

8
مدير الاإدارة:

محمد بن �صالح الرياعي
الموظفون:

فرا�س حمد البريم

خدمات الاإدارة:
التحليل والبرمجة. -
ال�ضبكات وقواعد البيانات. -
خدمات الدعم التقني والفني، وتقديم ال�ضت�ضارات التقنية. -
�ضيانة ومتابعة ال�ضيرفرات والخوادم. )ا�ضترجاع، ن�ضخ احتياطية، حماية..(. -
ت�ضميم وتطوير و�ضيانة اأنظمة وبرامج الغرفة، )بالتعاون مع �ضركات(. -
تطبيق النظام الموحد لخدمات الم�ضتركين )يربط الغرفة بمجل�ض الغرف(. -
تطوير الأنظمة بما ي�ضمن ت�ضهيل اإجراءات العمل الإلكتروني. -
الدعم الفني على م�ضتوى الخوادم وال�ضبكات والأنظمة والأجهزة الطرفية. -
توفير مختلف الأجهزة الإلكترونية ح�ضب الطلب. -
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مركز سيدات الأعمال

مركز ن�ضائي يدعم �ضيدات الأعمال في �ضتى المجالت التجارية وال�ضتثمارية، ويعنى 
بتقديم كافة الخدمات والمعلومات التي تحتاجها �ضيدات الأعمال، لأجل تعزيز دور 
المراأة في اتخاذ القرارات القت�ضادية الناجحة، ودعم جهودهن بتهيئة وتح�ضين بيئة 
العمل المتاحة والملائمة لطبيعة وخ�ضو�ضية المراأة ال�ضعودية، لتمكين �ضيدات الأعمال 

من ممار�ضة دورهن في عملية التنمية القت�ضادية.

الهدف العام للمركز:
ال�ضاملة، عن طريق تحفيزهن  القت�ضادية  التنمية  الأعمال في  �ضيدات  دور  تفعيل 
وتاأهيلهن اإدارياً واقت�ضادياً وا�ضت�ضارياً ومعلوماتياً وتدريبياً، ودعمهن للتوجه للقطاع 
الخا�ض والعمل الحر، للنهو�ض بالقطاع الن�ضائي القت�ضادي والتجاري في المنطقة، 

وتعزيز دورهن في تنمية القت�ضاد المحلي والوطني.

خدمات المركز:
خدمات ال�ضتراكات والت�ضديقات. -
الدورات والبرامج التدريبية. -
ال�ضت�ضارات الإدارية والقت�ضادية والقانونية بالتن�ضيق مع اإدارات الغرفة. -
عقد الندوات والمحا�ضرات والور�ض واللقاءات مع مختلف الجهات. -
الم�ضاركة في تنظيم فعاليات ومهرجانات الغرفة. -
ت�ضكيل اللجان النوعية والمتخ�ض�ضة لخدمة القطاع الن�ضوي في المنطقة. -
الم�ضاعدة على توفير فر�ض وظيفية ن�ضائية ل�ضابات و�ضيدات المجتمع.  -
التعريف بالم�ضاريع والفر�ض ال�ضتثمارية الن�ضائية في المنطقة واأنظمتها. -
توفير برامج الدعم ل�ضابات الأعمال بالتن�ضيق مع الجهات الداعمة. -
اإ�ضدار الأدلة المتعلقة باأن�ضطة �ضيدات الأعمال. -

وورش العمل

3
الندوات

1
الدورات التدريبية

11

المشاركات

1

الاجتماعات

5

العقود

7
مبادرات

1

عدد المشاريع

11

ملتقيات

2

اتفاقيات

1

لقاءات

2

أمسيات

1

الزيارات

10

فعاليات

2

مديرة المركز:
اأماني بنت �صالح ال�صامخ

الموظفات: 
رغد بنت عبد الله ال�صدوخي

منيرة بنت علي الحربي 
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التقرير المالي
لغرفة القصيم 
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قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية  في ٣١ ديسمبر 2020م
في الختام

تستكمل الخُطى...

هكذا حفلت غرفة الق�ضيم في عام 2020م، بالعديد من الن�ضاطات والفعاليات، 
م�ضدرٌ نهل منه هذا التقرير محتواه: م�ضتعر�ضاً م�ضيرة عام كامل من الإنجازات 
ودرا�ضات،  وتقارير،  وملتقيات،  ومنتديات،  وبرامج،  مبادرات،  بين  ما  المتنوعة، 

واجتماعات، ولقاءات، وا�ضتقبال وفود، واإقامة مهرجانات،
وجوائز وموؤتمرات، وندوات، ومحا�ضرات، وور�ض عمل، وغير ذلك.

وحاول التقرير العام، اأن ي�ضلط ال�ضوء بالر�ضد والتحليل لما ا�ضطلعت به الغرفة، 
في خدمة م�ضتركيها، خلال عام 2019م، اإذ بدا وا�ضحاً اأنها اأر�ضت منظومة متكاملة 
من الكفاءات الب�ضرية والإجراءات التنظيمية، وطورت كافة اإمكاناتها، لتكون رائدة 
دائماً في تقديم خدماتها، وتلبية احتياجات م�ضتركيها وزوارها، �ضعياً منها لتحقيق 
اأهدافها ال�ضتراتيجية، وتنفيذاً لروؤية ور�ضالة م�ضمونها ال�ضتغلال الأمثل للموارد 

المتاحة، بما يلبي تطلعات قطاع الأعمال، وبما يتما�ضى وروؤية المملكة 2030.
التطوير  ومدى  وجودته،  الأداء  قوة  اأهمها  عدة  جوانب  على  التقرير  وقف  كما 
الحا�ضل في عمل الإدارات والأق�ضام والمراكز التابعة للغرفة، مبيناً مدى المرونة في 
التعاطي مع التطورات الداخلية منها والخارجية، اإذ يعد هذا التقرير، كا�ضفاً لنموذج 
ا�ضتراتيجية  وفقاً لخطة  الم�ضتقبل،  اإلى  انتقاله بخطوات مدرو�ضة  بدا  اأداء مهني، 

متزنة ومتطورة، دائماً ما تراعي التغييرات.
التوثيق  على  تقوم  علمية  منهجية  المقدم،  تقريرها  في  الغرفة  وانتهجت  هذا، 
وتلخي�ض البيانات، ومن ثم عر�ضها ب�ضورة مب�ضطة، من �ضاأنها الم�ضاعدة في التقريب 
والتو�ضيح للقارئ. وتاأمل الغرفة، باأن تكون ا�ضتطاعت بهذا التقرير وما بداخله من 
محتويات، اأن ت�ضع اأمام جميع الم�ضتركين والم�ضتركات وغيرهم، �ضورة وا�ضحة عن 

ن�ضاطات غرفة الق�ضيم خلال عام 2020م.
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