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كلمة رئيس مجلس الإدارة

ـــــــــــــــــــــــــ انطلاقــاً مــن أهــداف وتطلعــات القيــادة الرشــيدة – 
حفظهــا الله - فــي إطــار تفعيــل دور القطــاع الخــاص وتكاملــه 
ــز الاقتصــاد الوطنــي والــذي  مــع المؤسســات الرســمية لتعزي
يشــهد قفــزات تصاعديــة  متناميــة عامــاً بعــد عــامٍ ،فقــد عملــت 
خدماتهــا  تنويــع  علــى  2023م  العــام  خــلال  القصيــم  غرفــة 
وبرامجهــا والتــي تهــدف فــي مجملهــا لخدمــة قطــاع الأعمــال 

بالمنطقــة.

كانــت نتيجــة الأداء لمجمــل مشــاريع غرفــة القصيــم والبالــغ 
عددهــا )209( مشــروع للعــام 2023م، أن حققــت غرفة القصيم 
نســبة إنجــاز بلغــت )%98( مــن مجمل المشــاريع المســتهدفة 

للإنجــاز للعــام 2023م.

إننــا إذ نســتعرض نتائــج الأداء لغرفــة القصيــم فإننــا نهــدف 
إلــى التوثيــق التاريخــي لحقبــة تاريخيــة ، و بمــا يحفــز لمزيــد مــن 
المنجــزات والعــزم علــى بلوغ الغايات في جميع المســتهدفات 
مــن خــلال تكامــل الجهــود مــا بيــن الجهــاز القيــادي والجهــاز 

التنفيــذي لغرفــة القصيــم.

الاهتمــام الكبيــر الــذي تحظــى بــه غرفــة القصيــم والمتابعــة 
الاســتثنائية مــن قبــل صاحــب الســمو الملكــي أميــر منطقــة 
ــن ســعود آل ســعود  ــن مشــعل ب ــور فيصــل ب ــم الدكت القصي
- حفظــه الله – ونائبــه صاحــب الســمو الملكــي الأميــر فهــد 
ــن فيصــل آل ســعود – حفظــه الله- بدعــم الحــراك  ــن تركــي ب ب

الاقتصــادي بالمنطقــة فــي جميــع فعاليــات الغرفــة ، كان لــه 
الأثــر الكبيــر فــي إنجــاح البرامــج والفعاليــات ، وتحفيــزاً لمزيــد 
مــن النجاحــات فــي مشــاريع غرفــة القصيــم والهادفــة لتنميــة 

وتطويــر قطــاع الأعمــال بمنطقــة القصيــم .

الغــرف  أداء  قيــاس  لمشــروع  التجــارة  وزارة  إقــرار  وكذلــك 
اتحــاد  أعدهــا  والتــي  القيــاس  مؤشــرات  واعتمــاد  التجاريــة 
الغــرف الســعودية بالتنســيق مــع وزارة التجــارة يعــد تحــولًا 
كبيــراً لعمــل الغــرف التجاريــة بمــا يســهم فــي الارتقــاء فــي 
جــودة الإداء مــن خــلال العمــل وفــق أطــر تنظيميــة ومعاييــر 

الأداء. لقيــاس 

التكامــل المؤسســي مــا بيــن القطاعيــن العــام والخــاص يعــد 
المتناميــة  الاقتصاديــة  المؤشــرات  وثمراتــه  ملامحــه  أبــرز 
والخطــى الثابتــة نحــو تحقيــق الغايــات والمســتهدفات لرؤيــة 

.2030 المملكــة 

.والله ولي التوفيق

عبد العزيز بن عبد الله الحميد

رئيس مجلس الإدارة

كانت نتيجة الأداء لمجمل مشاريع 

2023م  لعـــــام  الـقــصـــيــــــم  غـــرفــــة 

والبالــغ عـــددها  )209( مشــروع أن 

حققــت غرفــة القصيــم نســبة إنجــاز 

بلغــت )%98( مــن مجمل المشــاريع 

المســتهدفة للإنجاز للعام 2023م .
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كلمة الأمين العام

تســعد غــرف القصيــم أن تضــع بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي لغرفة 
القصيــم والــذي يســتعرض أبــرز المنجزات التي تحققــت خلال العام 

2023م .

ــم فــي خططهــا التشــغيلية للعــام 2023م  اســتندت غرفــة القصي
علــى الأهــداف الاســتراتيجية للغرفــة والتــي كان مــن أبرزهــا تقديــم 
المشــتركين  عــدد  تجــاوز  حيــث  للمشــتركين  متنوعــة  خدمــات 
النشــطين للعــام 2023م عــدد )34.000( مشــترك، وقــد تــم انجــاز مــا 

يزيــد عــن )136.000( معاملــة خــلال العــام 2023م.

تعــددت برامــج الغرفــة وخدماتهــا خــلال العــام 2023م حيــث كان 
الاقتصاديــة  المنطقــة  فعاليــات  فــي  اللافــت  الحضــور  للغرفــة 
الاقتصاديــة  الأحــداث  أبــرز  مــن  و  تعاونــاً  و  وإشــرافاً  تنظيمــاً 
العــام  مطلــع  فــي  القصيــم  غرفــة  نظمتهــا  والتــي  بالمنطقــة 
2023م مهرجــان الكليجــا 14 حيــث قــدر عــدد الحضــور اليومــي خــلال 
أيــام المهرجــان بـــ )20.000( زائــر بمــا يمثلــون الطلــب علــى منتجــات 
)200( أســرة منتجــة بالمهرجــان و يمثــل المهرجــان ســنوياً حدثــاً 
مهمــاً بالمنطقــة لمــا لــه مــن آثــار اقتصاديــة وســياحية واجتماعيــة 
بالمنطقــة كمــا شــاركت غرفــة القصيم في العديــد من المهرجانات 

الأخــرى بالمنطقــة.

تولــي غرفــة القصيــم اهتمامــاً كبيــراً لتطويــر أداء منشــآت قطــاع 
الأعمــال بالمنطقــة وذلــك مــن خــلال ورش العمــل واللقــاءات التــي 
مــن شــأنها اتاحــة الفرصــة للتعرف علــى المعوقــات والتحديات التي 
تواجــه المنشــآت وســبل تذليلهــا وكذلــك التعريــف بالنظــم الإداريــة 
ــي مــن شــأنها أن تطــور أداء المنشــآت حيــث  ــات الت ــة والآلي الحديث
بلــغ عــدد الــورش واللقــاءات للعــام 2023م عــدد )84( ورشــة /ولقــاء 
لمختلــف الموضوعــات والتــي تهــدف إلــى تطويــر قطــاع الأعمــال 
بالمنطقــة بالإضافــة إلــى الــدورات التدريبيــة والتــي أشــرفت الغرفــة 
علــى قيامهــا لمختلــف المســتويات الوظيفيــة والتخصصــات فــي 

منشــآت قطــاع الأعمــال بالمنطقــة.

كذلــك تولــي غرفــة القصيــم اهتمامــا كبيــراً لاســتعراض المزايــا 
الاســتثمارية  الفــرص  وعــرض  وحصــر  الاقتصاديــة  النســبية 
بالمنطقــة وذلــك بالتعــاون مــع الجهــات ذات العلاقــة حيــث عملــت 

خــلال العــام 2023م علــى عــرض حــزم مــن الفــرص الاســتثمارية 
بالمنطقــة تنوعــت مــا بين التجارية والزراعيــة و الصناعية والعقارية 
والصحيــة والســياحية والتعليميــة وغيرها من الفرص الاســتثمارية 
التــي مــن شــأنها أن تعــزز مســاهمة القطــاع الخــاص فــي الناتــج 

المحلــي الإجمالــي وفقــا لمســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030

مــن  بالمنطقــة  الأعمــال  ورائــدات  رواد  لتمكيــن  الغرفــة  ســعت 
والــذي  شــريك  برنامــج  أبرزهــا  ومــن  المتنوعــة  البرامــج  خــلال 
هــدف إلــى التوفيــق مــا بيــن الأفــكار الاســتثمارية المتميــزة لــرواد 
ورائــدات الأعمــال ومــا بيــن المســتثمرين الذيــن يســعون لتوســيع 

شــراكات. بعقــد  اســتثماراتهم 

وكذلــك حرصــاُ مــن غرفــة القصيم للاســتفادة من البرامج التمويلية 
حيــث تســعى دومــا لشــراكات مؤسســية ومــن ثمراتهــا برنامــج 
انطلقنــا بالشــراكة الاســتراتيجية مــا بيــن غرفــة القصيــم و بنــك 
التنميــة الاجتماعيــة وهــو برنامــج تمويلــي يهــدف إلــى مســاندة رواد 

ورائــدات الأعمــال فــي تجربــة العمــل الحــر.

تســعى غرفــة القصيــم و مــن خــلال مركــز ســيدات الأعمــال إلــى 
تمكيــن المــرأة فــي قطــاع الأعمــال وذلــك مــن خــلال حزمــة مــن 
البرامــج التــي مــن شــأنها أن ترفــع مــن مســتوى الأداء وتعــزز مــن 

للمــرأة. التنافســية الاســتثمارية 

الديناميكيــة التــي اتســمت بهــا غرفــة القصيــم مرجعهــا إلــى وحدوية 
ــة  ــرؤى والأهــداف فــي منظومــة العمــل علــى مســتوياتها الأفقي ال
والرأســية حيــث تمثــل اســتراتيجية الغرفــة وأهدافهــا هدفــاً رئيــس 
لــكل فــرد مــن أفــراد منظومــة العمل بإشــراف ومتابعة هميمه من 

مجلــس إدارة الغرفــة نحــو تحقيــق الأهــداف المرجــوة.

والله ولي التوفيق

محمد بن عبد الكريم الحنايا

الأمين العام

اســتندت غرفــة القصيــم فــي خططهــا التشــغيلية 

للعــام 2023م علــى الأهــداف الاســتراتيجية للغرفــة 

متنوعــة  خدمــات  تقديــم  أبرزهــا  مــن  كان  والتــي 

المشتـركــــــين  عـــــدد  تجــــاوز  حــــيث  للمشتركــــين 

النشــطين للعــام 2023م عــدد )34.000( مشــترك، 

وقــد تــم انجــاز مــا يزيــد عــن )136.000( معاملــة خــلال 

2023م. العــام 
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لغـد أفضـل

الفصل الأول

المرتكزات الأساسية
لاســـتــــــراتـــيــــجـــــيــــــــــة

غرفة القصيم 



ـــــــــــــــــــــــــ حــددت الغرفــة التجاريــة بمنطقــة القصيــم عــدد مــن الأهــدافٍ اســتراتيجيةٍ ، حيــث اشــتملت هــذه الأهــداف 
ــةٍ مــن البرامــج  ــزة مــن الأهــداف التشــغيلية التــي وضعــت فــي رزنامــةٍ متكامل الاســتراتيجية علــى مجموعــة متمي
التطبيقيــة، لتشــكل فــي صورتهــا النهائيــة الرســالة والرؤيــة والقيــم الجوهريــة التــي تحملهــا الغرفــة، وتســعى 
لترجمتهــا عبــر منظومــة مــن العمــل المتجانــس والــذي يشــتمل علــى المــوارد البشــرية المؤهلــة، والبيئــة العمليــة 
المحفــزة للإبــداع والتطويــر والإنتــاج، لتقديــم أفضــل مســتوى مــن الخدمــات التــي يحتاجهــا قطــاع الأعمــال بمنطقة 

القصيــم، ويتطلــع مــن خلالهــا إلــى تحقيــق الطموحــات والغايــات.

الــرؤيــــة:

الرسالة:

الأهداف الاستراتيجية 1-1
لغرفة القصيم:

المرتكزات 
الأساسية 

لاستراتيجية 
غرفة القصيم 

اقتصاديـات  فـي  فعًـال  دور  للغرفـة  يكـون  أن 

دعـم  فـي  الفعالـة  المشـاركة  وتمكيـن  المنطقـة 

التوجهات الاقتصادية والتنموية الكلية بالمملكة. 

المرتكزات الأساسية التي بنيت عليها 
استراتيجية غرفة القصيم

بالمنطقــــة  الأعمــــال  مجتمــــع  ودعـــــم  تمثيـــــل 

وتقديـم مـا يسـهم فـي اسـتغلال المزايا النسـبية 

الاقتصادية للمنطقة وتنمية القدرات التنافسية 

بمـا يعـزز الكفـاءة الإنتاجيـة. 

القيم الاستراتيجية 

التميز المؤسسي الفاعلية 

المبادرة  التقييم والتقويم
العمل الجماعي 

وروح الفريق 

الإبداع والابتكار

تعزيز الكفاءة التشغيلية للغرفة

التعبيـر عـن واقـع قطـاع الأعمـال بالمنطقـة 
وتقديم حزم برامجية تعزز من أداء المنشآت 

بالمنطقة

تعزيـز الأثــــر الاقتصـــادي والتنمـــوي للغرفـــة 
بالمنطقـة 

تفرع عنها عدد )12( هدف استراتيجي فرعي

تفرع عنها عدد )30( هدف تشغيلي

الفصل الأول

ــة  ــزات الأســـــاســيــــ المــــرتــكـــــ
لاســتراتيجية غرفــة القصيــم 
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1-2 الهيكل التنظيمي للغرفة

اإدارة العلاقات 
العامة والإإعلام

ق�سم المحا�سبة فرع المذنب
والمالية ق�سم الم�سترياتفرع البدائع مركز المعلومات ق�سم ال�سيانة فرع البكيرية

والت�سغيل
ق�سم الإت�سالإت 

الإإدارية

نائب الإأمين العام اإدارة التخطيط 
اإدارة اللجان الإإدارة القانونيةوالتطوير والجودة

القطاعية

مركز خدمة 
الـمنـت�سـبـيـن

الفروع
اإدارة 

الدرا�سات 
الإقت�سادية 

والمعلومات

اإدارة المن�ساآت 
ال�سغيرة 
والمتو�سطة

اإدارة ال�سوؤون 
الإإدارية 

والمالية
مركز 

الإأعمال
اإدارة 

الت�سويق 
والفعاليات

اإدارة 
التدريب

اإدارة الموارد 
الب�سرية

اإدارة تقنية 
المعلومات

اســـتندت الخطـــة الاســـتراتيجية للغرفة فـــي تنفيذها على هيكل تنظيمـــي للغرفة يضم عدد من الإدارات والأقســـام 
لضمـــان توفـــر الكـــوادر الوظيفيـــة اللازمة لتنفيذ الأهـــداف التشـــغيلية للغرفة وفيما يلـــي الهيـــكل التنظيمي الحالي 

للغرفة:

مكتب الإأمين العام وحــدة الـمـتـابعــة

الفصل الأول

ــة  ــزات الأســـــاســيــــ المــــرتــكـــــ
لاســتراتيجية غرفــة القصيــم 

لغـد أفضـل

الفصل الثاني

أبــرز الإنجـازات
لغرفة القصيم
للعام 2023م
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مـــن خـــلال اجتماعاتـــه الخمســـة المنعقـــدة خـــلال العـــام 2023م أقـــر 
مجلـــس إدارة الغرفـــة العديد من الخطـــط والبرامج لتطوير منظومة 
العمـــل والعامليـــن، وركـــز عمـــل مجلـــس الإدارة خـــلال العـــام علـــى 
التخطيـــط لعمـــل نقـــل نوعيـــة كبـــرى فـــي مســـيرة الغرفة مـــن خلال 
التخطيـــط لإنشـــاء مقر رئيســـي جديد والـــذي يخطط مجلـــس الإدارة 
ليكـــون صرحـــاً معمارياً بارزاً فـــي المنطقة، حيث ســـيكون التركيز على 
إضافـــة العديـــد مـــن المرافـــق الجديـــدة علـــى الغرفة مثـــل المعارض 
والمســـارح والقاعـــات المتخصصة والتي تفتح آفاق مســـاحات عمل 

جديـــدة للغرفة فـــي الأعـــوام المقبلة.

أعضاء مجلس الإدارة:

الصفةالاسمم

رئيس مجلس الإدارةالأستاذ عبدالعزيز بن عبدالله الحميد1

نائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ علي بن سليمان المقبل2

نائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ عمر بن عبدالرحمن المشيقح3

عضو مجلس الإدارةالأستاذ سليمان بن علي المقبل4

عضو مجلس الإدارةالأستاذة سهام بنت صالح القفاري5

عضو مجلس الإدارةالأستاذ صالح بن إبراهيم الفلاج6

عضو مجلس الإدارةالأستاذ صالح بن عبدالله العريفي7

عضو مجلس الإدارةالأستاذ صالح بن محمد القصير8

عضو مجلس الإدارةالأستاذ عبدالرحمن بن حمد السنيدي9

عضو مجلس الإدارةالأستاذ عبدالله بن متعب النومسي10

عضو مجلس الإدارةالأستاذ محمد بن إبراهيم العجلان11

عضو مجلس الإدارةالأستاذ ممدوح بن جازي الوسوس12

2-1-1 اجتماعات مجلس الإدارة:

بلغ عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2023م عدد )5( اجتماعات، جاءت كما يلي:

اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2023م

التاريخالاجتماعم

2023/03/01مالاجتماع الرابع عشر1

2023/04/09ماجتماع طارئ2

2023/06/13مالاجتماع الخامس عشر3

2023/08/29مالاجتماع السادس عشر4

2023/11/01مالاجتماع السابع عشر5

2-1 مجلس الإدارة

عدد أعضاء
مجلس الإدارة

12

عدد
الاجتماعات

5

لجنـــة متابعة مشـــروع غرفـــة القصيم الجديد برئاســـة رئيس مجلـــس الإدارة 

أ. عبدالعزيـــز الحميـــد وعضوية نائب الرئيس أ. علـــي المقبل وعضو المجلس 

أ. محمـــد العجـــلان تعقـــد اليـــوم اجتماعهـــا الثالث مـــع المكتب الاستشـــاري 

للمهنـــدس عبـــد المحســـن الذياب لمناقشـــة تصاميـــم المشـــروع ومكوناته 

وكافـــة تفاصيله..

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م

خبر سابق
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تكمـــن أهمية اللجنـــة التنفيذية لمجلس الإدارة في دراســـة كافة 
المواضيـــع المطروحـــة مـــن الأمانة العامة دراســـة مســـتفيضة 
والخـــروج بعـــد ذلـــك بقـــرارات أو الإحالـــة لمجلـــس الإدارة، حيـــث 
تتكـــون اللجنـــة التنفيذيـــة مـــن عدد )6( مـــن أعضاء مـــن مجلس 

الإدارة.

2-2-1 أعضاء اللجنة التنفيذية:

الصفةالاسمم

رئيس اللجنة التنفيذيةالأستاذ عبدالعزيز بن عبدالله الحميد1

نائب رئيس اللجنة الأستاذ صالح بن إبراهيم الفلاج2
التنفيذية

عضو اللجنة التنفيذيةالأستاذ صالح بن عبدالله العريفي3

عضو اللجنة التنفيذيةالأستاذ صالح بن محمد القصير4

عضو اللجنة التنفيذيةالأستاذ عبدالله بن متعب النومسي5

عضو اللجنة التنفيذيةالأستاذ محمد بن إبراهيم العجلان6

2-2 اللجنة التنفيذية

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م

2-2-2 اجتماعات اللجنة التنفيذية خلال العام 2023م:

بلـــغ عدد اجتماعات اللجنة التنفيذية خـــلال العام 2023م عدد )5( 
اجتماعـــات، جاءت كما يلي:

التاريخالاجتماعم

2023/01/02مالاجتماع الثامن1

2023/05/08مالاجتماع التاسع2

2023/06/12مالاجتماع العاشر3

2023/08/21مالاجتماع الحادي عشر4

2023/11/12مالاجتماع الثاني عشر5

ســـمو أمير القصيم وبحضـــور رئيس وأعضاء مجلس إدارة غرفة القصيم يشـــهد 
توقيـــع اتفاقية لإقامة معرض »نراك بالقصيم« للتعريف بالمنطقة ســـياحياً.

رئيـــس مجلـــس إدارة غرفـــة القصيـــم أ. عبـــد العزيـــز الحميـــد، يلتقي وكيـــل وزارة 
النقـــل والخدمـــات اللوجســـتية للخدمـــات اللوجســـتية أ. ريـــان البكـــري، وعدد من 
قيـــادات ومـــدراء عمـــوم الـــوزارة، بحضور رئيـــس الفريـــق التنفيذي بمركـــز التنمية 
الاقتصاديـــة فـــي أمـــارة المنطقـــة د. فيصل الخميـــس، وعضو المركز د. يوســـف 
العرينـــي، وأميـــن عـــام الغرفـــة أ. محمـــد الحنايـــا؛ لاســـتعراض المخطـــط العـــام 
للمراكـــز اللوجســـتية، ومناقشـــة مشـــروع المينـــاء الجـــاف بمنطقـــة القصيـــم، 

والعمـــل علـــى تنفيـــذه، والجـــدوى الاقتصادية المســـتهدفة.

غرفـــة القصيـــم تشـــارك ضمـــن وفد أصحـــاب الأعمـــال الســـعوديين، مـــن خلال 
عضـــو مجلـــس الإدارة أ.ســـليمان المقبل، في منتدى الأعمـــال الخليجي المصري 

الأول، الـــذي أقيـــم خـــلال الفترة مـــن 22-23 نوفمبـــر 2023 بمدينـــة القاهرة.

بحضـــور معالـــي وزيـــر التجـــارة د. ماجـــد القصبـــي.. غرفـــة القصيـــم ومـــن خـــلال 
عضـــو مجلس الإدارة أ. ســـليمان المقبل، تشـــارك ضمن وفـــد أصحاب الأعمال 
الســـعوديين في ملتقـــى الأعمال الســـعودي المصري، الذي اختتـــم أعماله اليوم 
بمدينة #القاهرة؛ لبحث ســـبل تعزيـــز التبادل التجاري والاســـتثماري بين البلدين.

لقـــاء معالـــي وزيـــر النقـــل والخدمـــات اللوجســـتية م. صالـــح بـــن ناصـــر الجاســـر: 
بأعضـــاء غرفة القصيم، ورجال الأعمال، ومســـتثمري قطـــاع النقل في المنطقة

اجتماع الجمعية العمومية )غير العادية( الثاني؛ لاختيار الجهة الاستشـــارية لتقييم 
أداء الغرفة برئاســـة نائب رئيس مجلس الإدارة، أ. عمر بن عبدالرحمن المشـــيقح.

اجتمـــع عضـــو مجلـــس إدارة غرفـــة القصيـــم رئيـــس اللجنـــة التجارية أ. ســـليمان 
المقبل مع مجلس الأعمال الســـعودي المصري بمقر اتحاد الغرف الســـعودية 
وبمشـــاركة ســـعادة ســـفير المملكـــة بمصـــر أ. أســـامة نقلـــي لمناقشـــة خطط 
الأعمـــال لزيـــادة الاســـتثمار ومعالجة قضايا المســـتثمرين الســـعوديين وحماية 

الاســـتثمارات بيـــن البلدين.

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق
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2-3 الأمانة العامة

عملـــت الأمانـــة العامـــة لغرفـــة القصيـــم خـــلال العـــام 2023م علـــى تحقيـــق 
مســـتهدفات خطـــط العـــام 2023م حيـــث بلغت مشـــاريع الخطة الســـنوية 
عـــدد )209( مشـــروع وقـــدرت نســـبة الإنجـــاز الكلـــي للعـــام 2023م بنســـبة 
)%98( من مجمل المشـــاريع المســـتهدفة كما تجدر الإشـــارة إلى أن هنالك 
العديـــد مـــن المبـــادرات التـــي نفذتهـــا الغرفـــة خـــارج الخطـــة الســـنوية ،وفي 

مايلـــي تفصيـــلًا لنســـب الإنجاز خـــلال العـــام 2023م:

2-3-1 الإنجاز العام للمشاريع المعتمدة للغرفة لسنة 2023م:

نسبة الإنجاز )%(الربع السنويم

%96الربع الأول1

%100الربع الثاني2

%98الربع الثالث3

%100الربع الرابع4

لقـــاء أميـــن عـــام غرفـــة القصيـــم أ. محمـــد الحنايـــا بســـعادة المهنـــدس/ محمـــد 
الســـعدون مديـــر فـــرع الجمعيـــة الســـعودية للجودة بالقصيـــم والدكتـــور / محمد 
العيـــدي عضـــو الجمعيـــة والأســـتاذة / منيـــرة الناصـــر عضـــو الجمعية وتـــم خلال 

اللقـــاء بحـــث ســـبل التعـــاون المشـــترك بيـــن الغرفـــة والجمعية...

ــا رســميًا لمهرجــان  ــة فــي المنطقــة؛ بصفتهــا راعيً ــم يكــرم الغرفــة التجاري ــر القصي ســمو أمي
ســكرية المذنــب الحمــراء، ويشــيد بجهــود الغرفــة المقدمــة فــي التأهيــل والتدريــب لمســتفيدي 

ســوق العمــل.

لقـــاء مـــع المركـــز الوطني لتنميـــة القطاع غير الربحـــي بحضور عدد مـــن المعنيين 
بهذا المجال لاســـتعراض الاســـتثمار الاجتماعي وآثاره الإيجابيـــة القابلة للقياس 

ســمو أميــر منطقــة القصيــم وبحضــور معالــي وزيــر البيئــة والميــاه والزراعــة د.عبدالرحمــن 
الفضلــي، يكــرم غرفــة القصيــم ممثلــة فــي أمينهــا العــام أ.محمــد الحنايــا، خــلال تدشــين مشــروع 
إكتمــال زراعــة مليــون شــجرة فــي واحــة بريــدة نظيــر جهــود الغرفــة وتفاعلهــا واهتمامهــا بالواحة 

وبمســتقبل الاســتثمار فيهــا

افتتاحــه  خــلال  الحنايــا،  أ.محمــد  القصيــم  غرفــة  عــام  أميــن 
لبرنامــج »ملتقــى وهاكاثــون التحــول الرقمــي«: التحــول الرقمــي 
مشــروع دولــة، تحــرص علــى تنفيــذه جميــع الجهــات الحكوميــة، 
والمؤسســات والكيانــات الخاصــة، وهــو محل عناية واســتهداف 

الغرفــة فــي جميــع برامجهــا وأعمالهــا.

معالــي وزيــر البيئــة والميــاه والزراعــة المهنــدس عبــد الرحمــن 
الفضلــي، برفقــه عــدد مــن أصحــاب المعالــي الــوزراء مــن الــدول 
الخليجيــة والعربيــة يــزورون جنــاح القصيــم الذي تنظمه وتشــرف 
عليــه الغرفــة التجاريــة، المشــارك في المؤتمر والمعــرض الدولي 
للتمــور، والمقــام بمقــر واجهــة الريــاض للمعــارض والمؤتمرات…

بســعادة  الحنايــا  محمــد  أ.  غرفة_القصيــم  عــام  أميــن  لقــاء 
المهنــدس / محمــد الســعدون مديــر فــرع الجمعيــة الســعودية 
للجــودة بالقصيــم والدكتــور / محمــد العيــدي عضــو الجمعيــة 
والأســتاذة / منيــرة الناصــر عضــو الجمعيــة وتــم خــلال اللقــاء 

بحــث ســبل التعــاون المشــترك بيــن الغرفــة والجمعيــة...

ســمو أميــر القصيــم يكــرم غرفــة القصيــم لمشــاركتها الفاعلــة، 
وجهودهــا المتميــزة فــي إنجــاح فعاليــة المســيرة الوطنيــة فــي 

اليــوم الوطنــي الســعودي 93.

ســفير مملكــة تايلنــد لــدى المملكــة الســيد / دام بونتــام يــزور 
غرفــة القصيــم بحضــور عضــو مجلــس الإدارة أ. عمــر المشــيقح 
وأميــن عــام الغرفــة أ. محمــد الحنايــا وجــرى اثنــاء اللقــاء بحــث 
التجــاري  المجــال  فــي  البلديــن  بيــن  المُشــترك  التعــاون  أوجــه 
والصناعــي وفتــح آفــاق مســتقبلية لتعزيــز الاســتثمار بالمنطقة.

ســعادة الســفير الهنــدي الدكتــور ســهيل إعجاز خان يــزور كرنفال 
التمــور ببريــدة صبــاح اليــوم ويلتقــي ســعادة أميــن عــام غرفــة 
القصيــم أ. محمــد الحنايــا لبحــث ســبل التعــاون المشــترك فــي 

عــدد مــن المجــالات التجاريــة وقطــاع الأعمــال
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2-3-2 أبرز الأحداث الاقتصادية خلال العام 2023م:

أ . الفعاليـــات والمهرجانـــات التـــي تهـــدف إلـــى الترويـــج للمنتجـــات ذات 
الميـــزة النســـبية بالمنطقـــة:

نظمـــت غرفـــة القصيم مهرجان الكليجا الرابع عشـــر والـــذي أقيم بمركز النخلـــة بمدينة التمور 
ببريـــدة، وذلـــك تحت شـــعار »أهلنـــا أولى بدعمنا« شـــهد المهرجان حضـــوراً مميـــزًا حيث تجاوز 

عـــدد زواره اليومـــي أكثـــر من 30 ألف زائـــر من مختلف شـــرائح المجتمع.

500 شـــاب وشـــابة يعملـــون بالمحـــال التجاريـــة وتســـويق  وشـــارك فـــي المهرجـــان قرابـــة 
منتجات 200 أســـرة منتجة شـــاركت في المهرجان، بالإضافة إلى مشـــاركة الأفراد والشـــركات 
والمؤسســـات المهتمـــة في صناعة منتج الكليجا والأكلات الشـــعبية، والمشـــغولات اليدوية 
والصناعـــات الحرفيـــة التي جذبت الكثير من الزوار والمتســـوقين من مختلـــف مناطق المملكة 

ودول الخليـــج العربي والســـياح الأجانب.

ونســـبة للنجـــاح الكبيـــر الـــذي حققـــه المهرجـــان والإقبـــال المتزايـــد وجـــه ســـمو أميـــر منطقة 
القصيـــم - حفظـــه الله - بتمديـــد فتـــرة المهرجـــان لتمكيـــن الأســـر المشـــاركة مـــن تســـويق 

منتجاتهـــا وتحقيـــق عوائـــد مجزيـــة خـــلال فتـــرة المهرجـــان.

كمـــا شـــاركت غرفة القصيم )راعياً رســـمياً( بمهرجان ســـكرية المذنب وعدد مـــن المهرجانات 
الأخـــرى بالمنطقة والتـــي تمثل أحداث مهمـــة لأبعادها الاقتصادية والســـياحية والاجتماعية.

ب . الملتقيات التي تهدف إلى تمكين قطاع الأعمال:

نظمـــت غرفة القصيم خلال العـــام 2023م عدد من الملتقيات الاســـتثمارية التي تهدف 
إلى تحفيز الأنشـــطة الاســـتثمارية بالمنطقة ومـــن أبرز هذه الملتقيـــات ملتقى العمارة 
والتخطيـــط والتطويـــر العمراني والذي هدف إلى مواكبة مســـتجدات الفـــرص التمويلية 
وكذلـــك مـــن الملتقيـــات التي نظمتهـــا الغرفة ملتقـــى الامتيـــاز التجاري والذي شـــاركت 
فيـــه أكثـــر من 15 شـــركة امتيـــاز وعلامة تجاريـــة ومن الملتقيـــات أيضا ملتقى الاســـتثمار 
الرياضـــي والـــذي ســـلط الضـــوء على الاســـتثمار فـــي المجـــال الرياضي حيث أســـتهدف 
أكثـــر مـــن 50 منشـــأة رياضيـــة وكذلـــك نظمـــت غرفـــة القصيم ملتقـــى التســـويق برؤية 
مســـتقبلية والـــذي ناقـــش أبـــرز التحديـــات في التســـويق وأيضـــاً نظمت غرفـــة القصيم 
ملتقى ريادة الأعمال لمناقشـــة معززات النجاح وتنافســـية المنشـــآت الناشـــئة وكذلك 

نظمـــت ملتقى التحـــول الرقمي.

تولـــي غرفـــة القصيـــم اهتمامـــاً كبيـــراً لتمكيـــن المـــرأة مـــن خـــلال الملتقيات التـــي تعزز 
الوعـــي الاســـتثماري وتناقـــش التحديـــات وتقتـــرح الحلـــول ومـــن أبـــرز الملتقيـــات خلال 
العـــام 2023م ملتقـــى القيـــادات النســـائية )تمكيـــن وإصرار( والـــذي بحث فـــي التحديات 
والممكنـــات للمـــرأة بالإضافـــة إلـــى العديـــد مـــن الملتقيات الأخـــرى التـــي أقامتها غرفة 

القصيم خـــلال العـــام 2023م.

لقاء »القيادات النسائية..تمكين وإصرار« 

ملتقى الامتياز التجاري

ملتقى ريادة الأعمال

ملتقى الاستثمار الرياضي
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ج. ورش العمـــل التـــي نظمتهـــا غرفـــة القصيـــم خـــلال 
2023م: العـــام 

تولـــي غرفـــة القصيـــم أهميـــة قصوى لـــورش العمـــل حيث أنها تســـهم 
فـــي رفـــع مســـتوى الوعـــي الاســـتثماري وتعـــددت ورش العمـــل لغرفة 
القصيـــم خلال العام 2023م حيث قدرت ورش العمل ذات الموضوعات 
التـــي تهدف لرفع كفاءة المنشـــآت التشـــغيلية والإنتاجيـــة بحوالي )60( 
ورشـــة عمـــل – كمـــا قـــدرت ورش العمـــل التي تهـــدف التعريـــف بالأطر 
التنظيميـــة للأعمـــال بحوالـــي )20( ورشـــة عمـــل – كمـــا قـــدرت ورش 
العمـــل التي تهدف إلى مناقشـــة التحديـــات والمرئيـــات بالحلول بحوالي 
)7( ورش عمـــل – كمـــا قـــدرت البرامـــج التأهيلية لرواد ورائـــدات الأعمال 
الاستشـــارية  الجلســـات  برامـــج  إلـــى  بالإضافـــة   – برامـــج   )7( بحوالـــي 

ات. والمحاضر

غرفـــة القصيـــم )اللجـــان القطاعية _لجنـــة العقـــار والتطوير العمرانـــي( في غرفة ورشة عمل تعريفية بعنوان: »تصدير التمور« 
القصيـــم تبحـــث أبـــرز المعوقـــات والتحديات، وتناقش ســـبل تحقيـــق التطلعات 

والأهـــداف المنشـــودة، خلال الفتـــرة المتبقية من العـــام 2023م

غرفـــة القصيـــم )اللجـــان القطاعية _اللجنـــة التجارية( تقيم ورشـــة »اشـــتراطات 
ومتطلبـــات الاســـتيراد والفســـح وأســـباب الرفـــض الشـــائعة« بالتعـــاون مـــع 
الهيئـــة العامة للغـــذاء والدواء، بمقر الغرفـــة بمدينة بريدة؛ لمعالجـــة التحديات، 

ومعرفـــة أهـــم التحديثـــات في نظـــام وعالـــم الاســـتيراد والتصدير.

د. اللقاءات مع الجهات الحكومية لتذليل التحديات التي تواجه قطاع الأعمال:

حرصـــاَ مـــن غرفـــة القصيم لدعـــم قطاع الأعمـــال بالمنطقة وتذليـــل التحديات التي تواجهـــه عقدت الغرفة عدد مـــن اللقاءات بالخصـــوص خلال العام 
2023م كمـــا اســـتضافت غرفـــة القصيـــم عدد من ممثلـــي الدوائر الحكوميـــة ذوي الاختصاص بهدف مناقشـــة القضايا التي تهـــم قطاع الأعمال.

لقـــاء مفتـــوح لمعالـــي الرئيـــس التنفيـــذي للهيئـــة العامـــة للمنافســـة الدكتـــور 
عبدالعزيـــز الـــزوم مـــع رجـــال وســـيدات الأعمـــال بالمنطقـــة للحديث عـــن الهيئة 
وأهدافهـــا فـــي تعزيـــز المنافســـة العادلـــة وتطبيـــق نظـــام المنافســـة والرقابة، 

ودورهـــا فـــي تعزيـــز الاقتصـــاد الوطني.
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بمنطقـــة  الاســـتثمارية  الفـــرص  وعـــرض  حصـــر  و. 
: لقصيـــم ا

بالشـــراكة مع الجهـــات الحكومية بالمنطقة تعمل غرفـــة القصيم على 
حصـــر وعـــرض الفـــرص الاســـتثمارية بالمنطقـــة وخـــلال العـــام 2023م 
عملـــت على حصـــر وعرض العديـــد من الفرص الاســـتثمارية بالتنســـيق 
مـــع العديـــد مـــن الجهـــات )أمانـــة منطقـــة القصيـــم / فـــرع وزارة البيئة 
والميـــاه والزراعة / الشـــؤون الصحيـــة / هيئة التراث...الـــخ( حيث تهدف 
إلـــى التكامـــل المؤسســـي فـــي اســـتعراض الميـــز النســـبية والفـــرص 

بالمنطقة. الاســـتثمارية 

ط. الوفود التجارية الزائرة للمنطقة:

خـــلال العام 2023م شـــهدت المنطقة زيارات لعـــدد من الوفود التجارية 
حيث اســـتقبلت غرفة القصيـــم الوفود الزائرة للمنطقـــة و تحرص غرفة 
القصيم على اســـتعراض الميز النســـبية للمنطقة لجذب الاســـتثمارات 
النوعيـــة بمـــا يعـــزز التنميـــة الاقتصاديـــة ويزيـــد مـــن مســـاهمة القطاع 

الخاص فـــي الناتج المحلـــي الإجمالي.

ــزور غرفــة القصيــم بحضــور عضــو  ســفير مملكــة تايلنــد لــدى المملكــة الســيد / دام بونتــام ي

مجلــس الإدارة أ. عمــر المشــيقح وأميــن عــام الغرفــة أ. محمــد الحنايــا وجــرى اثنــاء اللقــاء 

بحــث أوجــه التعــاون المُشــترك بيــن البلديــن فــي المجــال التجــاري والصناعــي وفتــح آفــاق 

مســتقبلية لتعزيــز الاســتثمار بالمنطقــة.

ســعادة الســفير الهنــدي الدكتــور ســهيل إعجــاز خــان يــزور كرنفــال التمــور ببريــدة صبــاح اليــوم 

ويلتقــي ســعادة أميــن عــام غرفــة القصيــم أ. محمــد الحنايــا لبحــث ســبل التعــاون المشــترك 

فــي عــدد مــن المجــالات التجاريــة وقطــاع الأعمــال

ي. الشـــراكات المؤسســـية الداعمـــة لـــرواد ورائـــدات 
الأعمـــال:

جـــددت غرفـــة القصيـــم الاتفاق مع بنـــك التنميـــة الاجتماعية لاســـتمرار 
برنامـــج )انطلقنـــا( لتمويل المنشـــآت الصغيـــرة والناشـــئة وذلك حرصاً 
مـــن غرفـــة القصيـــم لاســـتفادة المســـتهدفين بالمنطقة مـــن البرنامج 

حيـــث تجـــاوزت عقـــوده أكثر من ثلاثـــة ملايين وخمســـمائة ألـــف ريال.

فــــــــرص استثمارية 
بمنـطـقـة الـقـصيـم

الفرص الاستثمارية في مجال التراث

فــــــــرص استثمارية 
بمنـطـقـة الـقـصيـم

فرص استثمارية من قبل المديرية العامة للشؤون الصحية بمنطقة القصيم

فــــــــرص استثمارية 
بمنـطـقـة الـقـصيـم

فرص استثمارية من قبل أمانة منطقة القصيم

فــــــــرص استثمارية 
بمنـطـقـة الـقـصيـم

فرص استثمارية من قبل فرع وزارة البيئة والمياه والزراعة  بمنطقة القصيم

المقابــلات الشــخصية للمتقدميــن لبرنامــج انطلقنــا لتمويــل المنشــآت الصغيــرة والناشــئة 

الجديــدة، بالشــراكة مــع بنــك التنميــة الاجتماعيــة، وذلــك بمقــر الغرفــة بمدينــة بريــدة.

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق
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مشاريع الإدارات
والتي تمت متابعتها 

1-4-2
إدارة الـتــخــطــيـــط 
والتطوير والجودة

التخطيــط  عمليــات  لتنفيــذ  والجــودة  والتطويــر  التخطيــط  إدارة  تســعى 
والتطويــر والمتابعــة لإدارات الغرفــة وبرامجهــا وخدماتهــا ومنتجاتهــا ورفــع 
الســنوية ومتابعــة  الخطــط  إعــداد  عــن  المســؤولة  وهــي  أدائهــا،  مســتوى 

الإدارات. كافــة  مــع  بالتنســيق  تنفيذهــا 

إدارة اللجان
القطاعية

13
مشروع

إدارة الدراسات 
الاقتصادية والمعلومات

18
مشروع

إدارة التسويق 
والفعاليات

12
مشروع

إدارة الموارد
البشرية

21
مشروع

إدارة العلاقات
العامة والإعلام

19
مشروع

إدارة المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة

16
مشروع

إدارة خدمة العملاء 
والفروع

14
مشروع

مركز سيدات
الأعمال

10
مشاريع

الإدارة 
القانونية

10
مشاريع

إدارة 
التدريب

18
مشروع

إدارة الشؤون
الإدارية والمالية

35
مشروع

إدارة تقنية
المعلومات

23
مشروع

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

2023م  العـــــام  مشـــاريع  خــطـــط  إعــــداد 
المعنيـة: الإدارات  مـــع  بالتنسيـــــق 

إعــداد  تــم  بالغرفــة  الإدارات  مــع  بالتنســيق 
2023م.. العــام  مشــاريع  خطــط 

أعمـــــــال المـتـابــــعــــة الـــدوريــــة لمشـاريـــع 
الغرفـة:

تــم تنفيــذ عمليــات متابعــة لتنفيــذ مشــاريع 
ســنوي  ربــع  بشــكل  2023م  للعــام  الغرفــة 
إنجــازات الإدارات والفــروع  تــم تقييــم  - وقــد 
فــي الغرفــة )4( مــرات خــلال العــام 2023م ، 
وقــد تــم توجيــه كتــب شــكر لــلإدارات المحققــة 
المتميــزة وكذلــك  الكاملــة و  لنســب الإنجــاز 

كتــب تنبيــه لــلإدارات المتأخــرة.

التقــاريـــر:

للغرفة -  السنوي  التقرير  الإدارة  أعدت 
للعام 2023م.

أعدت الإدارة عدد )4( تقارير ربع سنوية - 
والفروع،  للإدارات  العام  الأداء  لمتابعة 
للمشروعات  الإنجاز  نسب  وتحديد 
كل  نهاية  في  منها  كل  في  المعتمدة 

ربع سنوي خلال العام 2023م.

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م
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2-4-2 إدارة اللجان القطاعية

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

هــي الإدارة المعنيــة بدعــم وتقديــم الخدمــات لمنســوبي الغرفــة فــي كافــة القطاعــات، مــن خــلال إشــرافها وإدارتهــا للجــان القطاعيــة 
الاقتصاديــة النوعيــة المنبثقــة عــن مجلــس إدارة الغرفــة، باعتبــار أن هــذه اللجــان هــي حلقــة الوصل المســتمرة مع مجتمــع الأعمال للتعرف 
علــى أوضــاع القطــاع الخــاص ومشــاكله ومعوقاتــه، وإيجــاد الحلــول المناســبة لــه، لدعــم أهــداف خطــط التنميــة الشــاملة للمملكــة. ويبلــغ 

عددهــا )12( لجنــة وفــق التالــي:

اللجنة التجارية  .1

اللجنة الصناعية  .2

اللجنة الصحية  .3

لجنة الزراعة والتمور والثروة الحيوانية  .4

لجنة التعليم والتدريب  .5

لجنة المقاولين  .6

لجنة العقار والتطوير العمراني  .7

لجنة ريادة الأعمال  .8

لجنة سيدات الأعمال  .9

لجنة الذهب والمجوهرات  .10

لجنة السياحة والترفيه  .11

لجنة النقل البري  .12

اجتماع لجنة النقل البرياجتماع لجنة سيدات الأعمالاجتماع لجنة السياحة والترفيه

اجتماع لجنة التعليم والتدريباجتماع لجنة العقار والتطوير العمرانياجتماع ريادة الأعمال

اجتماع اللجنة الصحيةاجتماع اللجنة الصناعيةاجتماع لجنة الزراعة والتمور والثروة الحيوانية

اجتماع لجنة الذهب والمجوهراتاجتماع اللجنة التجاريةاجتماع لجنة المقاولين

ورش العمل

23

ندوات ومحاضرات

4
تقارير

3

زيارات

5

مبادرات

2

اللقاءات

11

الاجتماعات

53
ملتقيات

4

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق
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المشروع المنجز م
وصف المشروع 

)التعريف بالمشروع(
الأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز

المحاور الرئيسة
)إن وجدت(

الفئة المستهدفة

ورشة عمل تعريفية عن 1
النقل والتوريد الجوي 

في محطة “ سال 
السعودية “ 

ورشة عمل لتعريف التجار والمستثمرين 
عن طرق النقل والتوريد المتاحة في 
محطة سال السعودية للخدمات 

اللوجستية بمطار الأمير نايف بن عبد 
العزيز الدولي وبحث العوائق مع عدد من 
العملاء السابقين لدى محطة الشحن 
الجوي وبالأخص المرتبطة بجهات توريد 

المنتجات الدوائية.

تعريف التجار والمستثمرين عن طرق 2023/11/14م
النقل والتوريد المتاحة في محطة 

سال السعودية للخدمات اللوجستية 
بمطار الأمير نايف بن عبد العزيز 

الدولي وبحث العوائق مع عدد من 
العملاء السابقين لدى محطة الشحن 

الجوي وبالأخص المرتبطة بجهات 
توريد المنتجات الدوائية.

تواجــه 	  التــي  والمعوقــات  التحديــات  بحــث 
الدوائيــة. المنتجــات  توريــد  ومنهــا  العمــلاء، 

الجديــدة 	  والتكاليــف  بالأســعار  التعريــف 
والمنتجــــات  التمــــور  لشحــــــن  المقترحـــــة 

المملكــــة. مناطقــــ  لكافــــة  الزراعيــة 
تعزيــز شــراكة ناجحــة مــع شــركات التوصيــل 	 

السريــع.
مــبــــادرات “ ســال “ خلال المواســم الزراعية 	 

والغذائيــة المقامة في المنطقــــة.

رجال وسيدات 
الأعمال

ورشة عمل اشتراطات 2
ومتطلبات الاستيراد 
والفسح، وأسباب 

الرفض الشائعة

ورشة عمل تعريفية باشتراطات 
ومتطلبات الاستيراد والفسح، وأسباب 

الرفض الشائعة.

التعريف باشتراطات ومتطلبات 2023/08/23م
الاستيراد والفسح، وأسباب الرفض 

الشائعة.

اشــتراطات الفســح للمنتجــات الخاضعــة 	 
لرقابــة الهيئــة.

اهم أسباب الرفض الشائعة. 	 
معالجة التحديات التي تواجه العملاء .	 
معرفة اهم التحديثات. 	 
الإجابة على الاستفسارات.	 

المستوردين - 
مكاتب التخليص- 

ورشة عمل التعريف 3
بمنصة صحة

ورشة عمل تعريفة بمنصة صحة 
وخدماتها واهدافها

التعريف بمنصة صحة وخدماتها 2023/10/٢٩م
واهدافها

التعريف بالمنصة.	 
رؤية واهداف المنصة.	 
خدمات منصة صحة.	 
الأسئلة والاستفسارات.	 
استشارات فردية.	 

ورشة عمل تعريفة بمنصة وافي ورشة عمل برنامج وافي4
وأهدافها والخدمات التي تقدمها للقطاع 

العقاري

التعريف بمنصة وافي وخدماتها 2023/10/24م
وأهدافها وبرامجها

التأجـــــير علــى 	  البيــــع أو  التعـــريـــــف بلجنـــــة 
الخارطــة

العقارييــن 	  المطوريــن  تأهيــل  معاييــر 
الخارطــة علــى  البيــع  لمشــاريع 

العقــاري 	  للمطــور  التحفيزيــة  المنتجــات 
الخارطــة علــى  البيــع  لمشــاريع 

المطـــــــــورين 
العقــــــاريين 
والمهتمين 

بالشأن العقاري

ورشة عمل تعريفيه بما 5
يخص تصدير التمور

ورشة عمل تعريفية بالتعاون مع المركز 
الوطني للنخيل والتمور عن اجراءات 
واشتراطات التصدير وأبرز الخدمات 

المقدمة من المركز الوطني للمصدرين.

التعريف بإجراءات واشتراطات 2023/06/19م
التصدير وأبرز الخدمات المقدمة 

للمصدرين.

كيف تصدر؟ 	 
علامة التمور السعودية.	 
شــهادات الجــودة الدوليــة لتمكيــن تصديــر 	 

التمــور إلــى دول العالــم.
إصــدار شــهادة صلاحيــة التصديــر للمنتجــات 	 

الغذائية.
مميزات المنتج العضوي للتصدير	 
للتمـــــور 	  التصـــديـــــر  تجـــربـــــة  استعـــــــراض 

العضويــة.

تجار ومنتجي التمور 
والمهتمين 

ورشة عمل توعوية 6
للناقلين العاملين في 
نشاط النقل التعليمي

ورشة عمل توعوية بلائحة واشتراطات 
نشاط النقل التعليمي

التعريف بلائحة واشتراطات نشاط 2023/12/18م
النقل التعليمي

شرح للائحة نشاط النقل التعليمي	 
اشــتراطات الحصــول علــى ترخيــص نشــاط 	 

النقــل التعليمــي
النقــل 	  نشــاط  ترخيــص  اصــدار  خطــوات 

لتعليمــي  ا
الاشتراطات الأساسية لممارسة النشاط	 
قنوات التواصل مع الهيئة	 

المستثمــــــــــرين 
في نشاط النقل 

التعليمي

المشروع المنجز م
وصف المشروع 

)التعريف بالمشروع(
الأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز

المحاور الرئيسة
)إن وجدت(

الفئة المستهدفة

ورشة عمل للتعريف 7
بمبادرة تأهيل المزارع 

للأسواق الاوربية

خدمات ومبادرات الهيئة لتحسين كفاءة بيئة 2023/05/18م
التصدير وتعزيز نفاذ المنتج الوطني للأسواق 

الدولية

منتجي وتجار 
ومصدري التمور 

والمهتمين

ورشة عمل متعلقة 8
بالإطار النظامي 

لتأسيس الشركات

ورشة عمل عن الإطار النظامي والقانوني 
لتأسيس الشركات.

رواد الاعمال.2023/03/01م

برنامج تأهيل مستفيدات 9
الضمان الاجتماعي 

لسوق العمل

برنامج تأهيلي يستهدف المستفيدات من 
دعم الضمان الاجتماعي واللاتي

لا يمتلكن مهارات أو حرف تمكنهن من 
دخول مجال الأعمال الحرة الخاصة، 

المســتفيدات 	 2023/09/10م والفتيــات  الســيدات  تأهيــل 
واكســابهن  الاجتماعــي  الضمــان  مــن 
امكاناتهــن  مــع  تتماشــى  وحــرف  مهــارات 

والاجتماعيــة. الماديــة  وقدراتهــن 
وخدمــات 	  بــدور  المســتفيدات  تعريــف 

واشــتراطات الصناديــق الداعمــة للمشــاريع 
الخاصــة

ودخــل 	  رزق  أبــواب  فتــح  فــي  المســاهمة 
ومجــالات  والفتيــات  للســيدات  إضافــي 

المنــزل. مــن  العمــل 
 المســاهمة فــي تأهيــل الســيدات والفتيــات 	 

لتأســيس مشــاريعهن التجاريــة الصغيــرة 
الخاصــة.

أهــداف 	  وتحقــــيق  دعــم  فــي  المساهمــــــة 
التوطيــن. برامــج 

رؤيــة 	  أهــداف  تحقيــق  فــي  المســاهمة 
جــودة  اهــداف  بتحقيــق   ،2030 المملكــة 
الحيــاة وتمكين المــرأة والتنمية المجتمعية 

الاقتصــاد. تعزيــز  وكذلــك  المســتدامة 
 تحقيــق هــدف تعزيــز الشــراكة بيــن الغرفــة 	 

القطــاع  وبيــن  الخــاص  للقطــاع  كممثــل 
العــام

مستفيدات 
الضمان الاجتماعي

ديوانية سيدات الأعمال 10
النسخة الثانية

ديوانية حِوارية نصف سنوية لتعزيز الدور 
الاستثماري لسيدات الأعمال بالمنطقة.

تعزيز الدور الاستثماري لسيدات 2023/12/20م
الأعمال بالمنطقة.

تعزيــز الــدور الاســتثماري لســيدات الأعمــال 	 
بالمنطقة.

تواجــه 	  التــي  التحديــات  ومناقشــة  طــرح 
ت ا لمســتثمر ا

سيدات ورائدات 
الأعمال

لقاء القيادات النسائية 11
بالمنطقة

لقاء يجمع لجنة سيدات الأعمال بالغرفة 
مع القيادات النسائية في القطاع الخاص 

والعام.

مناقشة سبل تعزيز دور القيادات 2023/10/17م
النسائية واستعراض أبرز التحديات

مناقشة سبل تعزيز دور القيادات النسائية 
واستعراض أبرز التحديات

القيادات النسائية 
في القطاع الخاص 

والعام.

لقاء جمعية الاعلام 12
السياحي

2023/02/09م

2023/04/04ملقاء حوارات عقارية 13

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م
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المشروع المنجز م
وصف المشروع 

)التعريف بالمشروع(
الأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز

المحاور الرئيسة
)إن وجدت(

الفئة المستهدفة

لقاء لجنة الزراعة والتمور 14
بالفريق الاستشاري 

لدراسة سوسة النخيل

الزراعــة والتمــور مــع الفريــق  لقــــاء لجنــة 
النخيــل سوســة  لدراســة  الاستشــاري 

مناقشة آفة سوسة النخيل الحمراء 2023/05/23م
وسبل مكافحتها

سوسة النخيل الحمراء 
سبل مكافحتها

لقاء لجنة النقل البري مع 15
مسؤول مرور القصيم.

لقـــــاء رئيــس وأعضــاء لجنـــــة النقــــــل مــع 
مســؤولي مــرور منطقــة القصيــم ومدارس 

تعليــم القيــادة

مناقشة عدد من المعوقات التي 2023/05/30م
تواجه قطاع النقل.

التراخيص.	 
رخص القيادة	 
سرعة الانجاز	 

قطاع النقل 
بالمنطقة

لقاء محاميات منطقة 16
القصيم 

2023/11/22م

لقاء مع فريق وزارة 17
السياحة حول الاستثمار 

بالسياحة الزراعية 

الســياحة  وزارة  عمـــــل  فريــــــق  مــع  لقــاء 
المختــص بالاســتثمار فــي القطــاع الزراعــي

تعزيز وتطوير الاستثمار في نشاط 2023/05/24م
السياحة الزراعية

أهداف الوزارة لدعم وتعزيز هذا القطاع.	 
التحديات	 
الأنظمة والاشتراطات	 

المستثمرين في 
مجال السياحة 

الزراعية 

لقاء معالي الرئيس 18
التنفيذي للهيئة العامة 

للمنافسة

ــة  ــس الهيئ ــي رئيـــ ــوح مــع معال ــاء مفت لقــــ
العامــــــة للمنافســة

التعريف بأهداف الهية ومهامها 2023/01/17م
وخدماتها

رجال وسيدات التعريف بأهداف الهيئة ومهامها وخدماتها
الأعمال

لقاء معالي وزير النقل 19
مع المستثمرين 

ــر النقــل  ــي وزيــ ــح مــع معـــالــــ ــاء مفتوــــ لقــــ
ــق ــد المرافــ والوفــــ

طرح ومناقشة أبرز ما يواجه قطاع 2023/11/26م
النقل من تحديات

التعريف بأهداف وزارة النقل	 
التعريف بلوائح وأنظمة هيئة النقل.	 
ابرز ما يواجه قطاع النقل من تحديات	 

ملتقــــى يجمــــع أصحــــاب المشاريــــع فــي ملتقى الاستثمار الرياضي20
الرياضيــة وتســليط الضــوء على الاســتثمار 
وأنديــة،  مراكــز  مــن  الأنشــطة  هــذه  فــي 
والتعريــف بالجهــات المرخصــة ولوائحهــا 
وتوضـــــيح  واشــــتراطــاتهـــــا،  المنظمـــــــة 
ــاريع الصغيــرة  ــل تأســــيـــــس المشــ ســـبــــ
والمتوســطة فــي هــذا المجــال، والتعريــف 
التمويليــة وبرامجهــا  الداعمــة  بالجهــات 

التعريف بنشــاط المراكــز والأندية الرياضية.	 2023/11/07م
اساسيات تأسيس المشاريع الرياضية.	 
التعريف بالجهات المرخصة ولوائحها.	 
التعريــف بالجهــات الداعمــة لهــذا المجــال 	 

التمويليــة. وبرامجهــا 
دعــوة المهتميــن والراغبيــن فــي الاســتثمار 	 

فــي هــذا النشــاط.
نشر ثقافة الرياضة في المجتمع.	 
تعزيز ثقافة الغذاء الصحي.	 

ملتقى العقار والتطوير 21
العمراني 

يأتــــي هـــــذا المــلــتــقــــــى مــــن مـنـطــلــــق دور 
غرفــــة القصـيـــم ممثلــــــة بلجنــــة العقــــــار 
والتطـــــوير الــعمـــرانـــــي لــدعـــــــم وتحفـــيــــز 
الحـــراك الاقتصــــادي فــي القطــاع العقــاري 
والتطويــر العمرانــي بالمنطقــة والإســهام 
ــع  ــذا القطاــ ــار فــي هــ فــي توجيــه الاستثمــــ
العقاريــة  ومســاراته  انشــطته  بمختلــف 
والتطوريــة والتمويليــة والســكنية تماشــياً 
ــة المملكــة 2030 فــي هــذا  مــع أهــداف رؤي
المجــال، وذلــك مــن خــلال عــقــــد لقــاءات 
وجلســات حواريــة متخصصــة مــع أطــراف 
العـــمــــل الإنمــــائـــــي الحــضــــري ومعــرضــــاً 

مصاحبــاً لهــذا الملتقــى.

العقــاري 	 2023/12/24م الحــراك  وتنشــيط  تعزيــــــز 
بالمنطقــة.

ــنية 	  ــات السكــــ ــف بالمنتجـــــــ التـــعريـــــ
وتســويقها.

تعــــزيـــــز التكامــــــل فـــــي منظـــومــــة العقــار 	 
التمويــل  وتحفـــــــيز  العمــــــراني  والتطويــر 

العــقــــــاري. القطـــــاع  فــي  والاستثمـــــــار 
تشــجيع الأفــراد والمؤسســات علــى انتــاج 	 

المحتــوى العقــاري والســكني والتمويلــي.
التعريف بالبرامج السكنية المدعومة.	 
المســاهمة فــي تعزيــز أهــداف الرؤيــة فــي 	 

الســكني. والدعــم  المســاكن  تأميــن 
دعــم الشــراكة بيــن القطــاع العــام ومنشــآت 	 

القطــاع الخــاص فــي القطــاع العقاري.
عرض البرامج والمنتجات السكنية.	 

المستثمرين في 	 
القطاع العقاري.

المستفيدين من 	 
البرامج السكنية 

والدعم.
المهتـــمــيـــــن	 

المشروع المنجز م
وصف المشروع 

)التعريف بالمشروع(
الأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز

المحاور الرئيسة
)إن وجدت(

الفئة المستهدفة

تعـــــزيـــــز التــــرابــــــط بيــن الغرفةــــ ورواد 2023/12/11مملتقى يجمع رواد الأعمال بالمنطقة ملتقى ريادة الأعمال22
الأعمــال، والتعريــف بــدور الغرفــة مــن 
خــلال لجنــة ريــادة الأعمــال فــي رعايــة 
مصالــح رواد الاعمــال، وعقــد الجلســات 

الحواريــة.

التعريف بريادة الأعمال.	 
التعريف بلجنة ريادة الأعمال بالغرفة.	 
لــرواد 	  اســتعراض برامــج الدعــم المقدمــة 

الأعمــال.

2023/11/15مندوة لجنة المحامين23

ورشة عمل عن نظام 24
النزل الريفية السياحية

الريفيـــة  النـــزل  نظـــام  عـــن  عمـــل  ورشـــة 
حية لســـيا ا

التعريــف بنظــام الاســتثمار فــي النــزل 2023/03/07م
الريفيــة، والخدمــات والبرامــج المقدمــة 

لهــذا القطــاع

ــزل 	  ــار فــي النــ ــام الاستثمـــــــ ــريف بنظـــ التعــــ
الريفيــة.

التعـــــريــــف بالخــــدمــــــات وبـــرامـــــج الدعـــــم 	 
المقدمــة.

حوار مفتوح	 

ورشة عمل بعنوان “ التعريف بمنصة مبادرة التحفيز العقاري25
التحفيز العقاري” بالتعاون مع وزارة 

الاسكان

تحفيــز المعــروض الســكني والتطويــر 	 2023/06/14م
العقاري

والمطوريــن 	  المســتثمرين  تمكــــــين 
اغتنــام  مــــــن  والمــــــلاك  العقـــــاريين 
الفــــــــرص الاســـتــثــمــاريـــــــة وفـــــــــــق 

متعـــــددة. استراتيجــــيات 
بــرنــامـــــج 	  مســتهـــدفــــات  تحــــقـــــيق 

الإسكــــــــان ضــمــــــن بـــرامــــــج رؤيـــــة 
.2030 المملكــة 

المعروض السكني والتطوير العقاري	 
والمطــــوريـــــن 	  المستثمـــــــرين  تمكــــــيـــــن 

الفــرص  اغتنــــام  منـــ  والمـــــلاك  العقارييــن 
متعــددة. اســتراتيجيات  وفــق  الاســتثمارية 

الإســكان 	  برنامــج  مستهــــدفات  تحقــــيـــق 
.2030 المملكــة  رؤيــة  برامــج  ضمــــن 

المستثمرين في 
القطاع العقاري 

والمهتمين.

مقابلات شخصية 26
لبرنامج شريك

مقابلات للمتقدمين لبرنامج شريك 
الذي أطلقته لجنة ريادة الأعمال لدعم 

المشاريع الناشئة

مناقشــة احتياجــات أصحــاب المشــاريع 2023/10/24م
الناشــئة وســبل الدعــم المقدمــة مــن 

برنامــج شــريك

مناقشــــــة احتياجــــات أصحــــاب المشــــــــــاريع 
الناشــئة وســبل الدعــم المقدمــة مــن برنامــج 

شــريك

أصحاب المشاريع 
الناشئة والأفكار 

الريادية

لقاء مستفيدات الضمان 27
الاجتماعي

لقاء مع مستفيدات الضمان الاجتماعي 
اللائي حضرن البرنامج التأهيلي

المخرجــات 2023/12/19م أبــرز  وحصــــر  استقصـــــاء 
المستفــــــادة مــــــن البرنامــــج التأهيلــي 

الحــر العمــل  لدخــول 

المستفــــادة  المخـــرجــــــات  أبــــــــرز  مناقشـــــــة 
مــــن برنامجـــــ تأهــــــيل مستفـــــيدات الضمــان 

الحــر العمــل  مجــال  لدخــول  الاجتماعــي 

مستفيدات 
الضمان الاجتماعي

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م
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لجنــة ســيدات الأعمــال فــي غرفــة القصيــم برئاســة الأســتاذة / 
ســهام القفــاري عضــو مجلــس إدارة الغرفــة رئيســة اللجنة، تقوم 
بزيــارة لـــ #جــادة30 وتعقــد لقــاءً مــع المســؤولين بهــدف التعــرف 
علــى الأهــداف والخدمــات المقدمــة لســيدات الأعمــال بالمنطقة، 

ومناقشــة تعزيــز التعــاون والشــراكة بيــن الطرفيــن.

غرفــة القصيــم بالتعــاون مــع الهيئــة العامة للغذاء والــدواء، تقيم 
ورشــة »ممارســات التصنيــع الجيــد للأعــلاف« التــي تؤكــد علــى 
ســلامة غــذاء الحيــوان، الــذي ينعكــس بــدوره علــى مأمونيــة غــذاء 

الإنســان والصحــة البدنيــة الجيــدة.

اقامــت لجنــة الزراعــة والتمــور فــي غرفــة القصيــم ظهــر اليــوم 
ــر  ــة أ. صالــح القصي وبحضــور عضــو مجلــس الإدارة رئيــس اللجن
ــر التمــور « بالتعــاون مــع  ــة بعنــوان: »تصدي ورشــة عمــل تعريفي
للغــذاء  العامــة  والهيئــة  الســعودية  الصــادرات  تنميــة  هيئــة 
والــدواء و المركــز الوطنــي للنخيــل والتمــور والجمعيــة الســعودية 
تضمنــت  المحــاور  مــن  عــدد  اســتعرضت  العضويــة.  للزراعــة 

الخدمــات والاجــراءات وبرامــج الدعــم لتصديــر التمــور.

شــاركت عضــو مجلــس الإدارة رئيســة لجنــة ســيدات الأعمــال 
بالغرفــة أ.ســهام القفــاري و أ.عــادل الجمعــان رئيــس لجنــة ريــادة 
الأعمــال بالغرفــة فــي اجتمــاع اللجنــة الوطنيــة لريــادة الأعمــال بـــ 
مشــروع  شــرح  المحــاور  أبــرز  وكان  #اتحاد_الغرف_الســعودية 
صناديــق المناطــق الواعــده ومنطقــة القصيــم أحدهــا والتصــور 

المســتقبلي لهــا.

غرفــة القصيــم ممثلــة بلجنــة الزراعــة والتمــور وبالتعــاون مــع 
ــف  ــل والتمــور أقامــت ورشــة عمــل للتعري ــي للنخي المركــز الوطن
بمبــادرة » تأهيــل مــزارع النخيــل » فــي منطقــة القصيــم لتلبيــة 
الوطنــي  المركــز  برنامــج  ضمــن  الأوروبــي،  الســوق  متطلبــات 
لتطويــر المــزارع للتحســين مــن الممارســات الزراعيــة الجيــدة.

نفــذت الغرفــة التجاريــة بالقصيــم بالتعــاون مــع وزارة الشــؤون 
)التعريــف  بعنــوان:  والإســكان ورشــة عمــل  والقرويــة  البلديــة 
عــدة  الورشــة  خــلال  واســتُعرضِ  العقــاري(  التحفيــز  بمنصــة 
محــاور عــن منصــة تحفيــز التــي تحــدث فيهــا كُلٌ مــن أ. عبداللطيف 

القهيــدان و م. محمــد الأحمــري و أ. ياســر العريــن

لجنــة ســيدات الأعمــال، تقيــم برنامجهــا الــدوري )ديوانيــة ســيدات 
الخطــط  ومناقشــة  اللجنــة،  منجــزات  أبــرز  لبحــث  الأعمــال( 
الاســتثمارية  المــرأة  مُمكّنــات  المُقــرة، واســتعراض  والبرامــج 

والتجاريــة فــي المنطقــة.

بالتعــاون مــع #وزارة_الســياحة ورشــة  القصيــم  اقامــت غرفــة 
عمــل: )للتعريــف بأبــرز جهــود الــوزارة لتفعيــل برنامــج الســياحة 
القطــاع  لتنميــة  الاســتثمارية  الفــرص  واســتعراض  الزراعــي 

الســياحي(.

من أنشطة اللجان 

أقامــت غرفــة القصيــم ممثلــة بلجنــة العقــار والتطويــر العمرانــي 
بالتعــاون مــع اتحــاد الغرف_الســعودية و هيئــة الــزكاة والضريبــة 
ضريبــة  اســترداد  »إجــراءات  بعنــوان:  عمــل  ورشــة  والجمــارك 
مــن  عــدد  بحضــور  العقارييــن«  للمطوريــن  المضافــة  القيمــة 

المهتميــن بهــذا المجــال.

اطّلــع أعضــاء »لجنــة ريــادة الأعمــال« فــي غرفــة القصيــم علــى 
معمــل كــود فــي جامعــة القصيــم التابــع لمركــز ريــادة الأعمــال 

الرقميــة، وتعرفــوا علــى محتــوى وخدمــات المعمــل.

بحضور عضو مجلس الإدارة أ. ســليمان المقبل.. غرفة القصيم 
تنفــذ الآن ورشــة عمــل »الإدارة الماليــة والمحاســبة للمنشــآت 
ريــادة الأعمــال، وذلــك بمقــر  الناشــئة« ضمــن مشــاريع لجنــة 

الغرفــة فــي مدينــة بريــدة.

ريــادة الأعمــال فــي غرفــة القصيــم كرنفــال التمــور  زارت لجنــة 
فــي بريــدة بمشــاركة رئيــس اللجنــة أ. عــادل الجمعــان، واطلــع 
أعضــاء اللجنــة علــى فعاليــات كرنفــال التمــور وباشــروا حركــة البيع 
والشــراء فــي الســوق، ومــا يحويــه مــن مرافــق وخدمــات تخــدم 

القطــاع التجــاري فــي المنطقــة.

تقيــم غرفــة القصيــم »اللجــان القطاعيــة« بالتعــاون مــع الهيئــة 
الســعودية للملكيــة الفكريــة و جمعيــة وعــي و الهيئــة الســعودية 
للمحاميــن ورشــة عمــل )أنظمــة الملكيــة الفكريــة والاختصــاص 
ــد مــن التنظيمــات والاختصاصــات  ــاول العدي ــي( التــي تتن القضائ

القضائيــة فــي حمايــة الملكيــة الفكريــة.

غرفــة القصيــم وبحضــور عضــو مجلــس الغرفــة، رئيــس لجنــة 
ســيدات الأعمال أ. ســهام القفاري.. لجنة ســيدات الأعمال، تقيم 
برنامجهــا الــدوري )ديوانيــة ســيدات الأعمــال( لبحــث أبــرز منجــزات 
واســتعراض  المُقــرة،  والبرامــج  الخطــط  ومناقشــة  اللجنــة، 

ــة فــي المنطقــة. مُمكّنــات المــرأة الاســتثمارية والتجاري

غرفــة القصيــم )لجنــة ســيدات الأعمــال( وبحضــور عضــو مجلــس 
إدارة الغرفــة رئيــس اللجنــة أ. ســهام القفــاري، والأميــن العــام 
أ. محمــد الحنايــا، تطلــق برنامــج »تأهيــل مســتفيدات الضمــان 
للعمــل الحــر« بالتعــاون مــع مكتــب الضمــان الاجتماعــي، وبنــك 

التنميــة الاجتماعيــة فــي القصيــم.

نظمــت غرفــة القصيــم »لجنــة المقاوليــن« بالتعــاون مــع وزارة 
الشــؤون البلديــة والقرويــة والإســكان وشــركة التحليــلات الماليــة، 
ورشــة عمــل بعنــوان: )التعريــف بنظــام تصنيــف مقدمــي خدمــات 

المــدن(.

تقيــم  التجاريــة(  _اللجنــة  القطاعيــة  )اللجــان  القصيــم  غرفــة 
ورشــة »اشــتراطات ومتطلبــات الاســتيراد والفســح وأســباب 
الرفــض الشــائعة« بالتعــاون مــع الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء، 
بمقــر الغرفــة بمدينــة بريــدة؛ لمعالجــة التحديــات، ومعرفــة أهــم 

التحديثــات فــي نظــام وعالــم الاســتيراد والتصديــر.

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

4647



ورشة العمل عن دور مدينة بريدة_المبدعة والتي 
حضرها عدد من الطهاة والمستثمرين ورواد 

وسيدات الأعمال والمسؤولين.
 استعرضت دور مدينة بريدة_المبدعة والخطط 

المستقبلية المستدامة لفن الطهي وكيفية تطوير 
وتعزيز دوره، وأبرز الابتكارات في عالم الطهي.

بريدة تشارك في مؤتمر اليونسكو للمدن المبدعة 
المقام في سانتوس 

» البرازيل » هذا العام كأول مدينة خليجية مبدعه 
في فن الطهي ضمن شبكة اليونسكو

غرفــة  فــي  الأعمــال  ريــادة  لجنــة  زارت 
بريــدة  فــي  التمــور  كرنفــال  القصيــم 
بمشــاركة رئيس اللجنة أ. عادل الجمعان، 
فعاليــات  علــى  اللجنــة  اعضــاء  واطلــع 
البيــع  حركــة  وباشــروا  التمــور  كرنفــال 
مــن  يحويــه  ومــا  الســوق،  فــي  والشــراء 
مرافــق وخدمــات تخــدم القطــاع التجــاري 

المنطقــة. فــي 

بلجنــة  ممثلــة  القصيــم  غرفــة  أقامــت 
العقــار والتطويــر العمرانــي بالتعــاون مــع 
الــزكاة  اتحــاد الغــرف الســعودية و هيئــة 
والضريبــة والجمــارك ورشــة عمل بعنوان: 
القيمــة  ضريبــة  اســترداد  »إجــراءات 
المضافــة للمطوريــن العقارييــن« بحضور 

عــدد مــن المهتميــن بهــذا المجــال.

أقامــت غرفــة القصيم ممثلة بلجنة العقار 
والتطويــر العمرانــي ورشــة عمــل بعنــوان: 
)التعــريـــــف بمنصــــة التحفــــيز العقــــاري( 
البلديةــــ  الشــــؤون  وزارة  مــــع  بالتعـــــاون 
اللقــاء  اثنــاء  وتــم  والإســكان  والقرويــة 
اســتعراض الموقــع الالكترونــي للتحفيــز 
بتقنيــات  التعريــف  وكذلــك  العقــاري 
البنــاء الحديــث والتعريــف أيضــاً بخدمــات 
مركــز إتمــام ودورة فــي مشــاريع التطويــر 
اســتعراض  تــم  الختــام  وفــي  العقــاري 
بريــدة بمدينــة  المطروحــة  الأرض  فــرص 

بلجنــة  ممثلــةً  القصيــم  غرفــة  اقامــت 
ســيدات الأعمــال برئاســة عضــو المجلس 
رئيســة لجنــة ســيدات الأعمــال أ. ســهام 
الأعمــــال(  سيــــــدات  )ديوانيــــة  القفــاري 
للنقــاش حــول منجــزات اللجنــة ومتابعــة 
جـــــدول أعــمــالـــها والتعريــف بــــها و تـــــم 
الحديــث كذلــك عــن الفــرص الاســتثمارية 
والعقاريــة المتاحــة للمــرأة فــي المنطقــة 
كمــا تــم أثنــاء اللقــاء ايضــاً تكريــم لجنــة 
ســيدات الأعمــال فــي دورتهــا الســابقه

الأعمــال«  ريــادة  »لجنــة  أعضــاء  اطّلــع 
كــود  معمــل  علــى  القصيــم  غرفــة  فــي 
ــادة  فــي جامعــة القصيــم التابــع لمركــز ري
الأعمــال الرقميــة، وتعرفــوا علــى محتــوى 

المعمــل وخدمــات 

نظمــت غرفة القصيــم »لجنة المقاولين« 
البلديــة  الشــؤون  وزارة  مــع  بالتعــاون 
والقرويــة والإســكان وشــركة التحليــلات 
الماليــة، ورشــة عمــل بعنــوان: )التعريــف 
بنظــام تصنيــف مقدمــي خدمــات المــدن(.

ورشــة »اشــتراطات ومتطلبات الاســتيراد 
فــي مقــر غرفــة  أقيمــت  التــي  والفســح« 

ــدة. ــة بري ــم بمدين القصي

القطاعيــة  )اللجــان  القصيــم  غرفــة 
ورشــة  تقيــم  التجاريــة(  _اللجنــة 
الاســتيراد  ومتطلبــات  »اشــتراطات 
الشــائعة«  الرفــض  وأســباب  والفســح 
للغــذاء  العامــة  الهيئــة  مــع  بالتعــاون 
بريــدة؛  بمدينــة  الغرفــة  بمقــر  والــدواء، 
أهــم  ومعرفــة  التحديــات،  لمعالجــة 
التحديثــات فــي نظــام وعالــم الاســتيراد 

. يــر لتصد ا و

والخدمــات  النقــل  وزيــر  معالــي  لقــاء 
اللوجســتية م. صالــح الجاســر، بأعضــاء 
الأعمــال  ورجــال  القصيــم  غرفــة 
ومســتثمري قطــاع النقــل فــي المنطقــة.

تقيــم غرفــة القصيــم »اللجــان القطاعيــة« 
السعـــــودية  الهـــيــئــــة  مـــــع  بالتــــعــــاون 
للملكيــة الفكريــة و جمعيــة وعــي والهيئــة 
عمــل  ورشــة  للمحاميــن  الســعودية 
الفكريــة والاختصــاص  الملكيــة  )أنظمــة 
مــن  العديــد  تتنــاول  التــي  القضائــي( 
التنظيمــات والاختصاصــات القضائية في 

الفكريــة. الملكيــة  حمايــة 

غرفــة القصيــم )لجنــة ســيدات الأعمــال( 
النســائية..تمكين  لقــاء »القيــادات  تقيــم 
وإصــرار« بمقــر الغرفــة بمدينة بريــدة، الذي 
بحــث التحديــات والممكنــات أمــام المــرأة 
للوصــول للمناصب القيادية، وبحث ســبل 
تعزيــز الشــراكات بيــن القيــادات النســائية 

فــي مختلــف القطاعــات.

بحضــور عضــو مجلــس الإدارة أ. ســليمان 
المقبــل.. غرفــة القصيــم تنفــذ الآن ورشــة 
والمحاســبة  الماليــة  »الإدارة  عمــل 
مشــاريع  ضمــن  الناشــئة«  للمنشــآت 
لجنــة ريــادة الأعمــال، وذلــك بمقــر الغرفــة 

فــي مدينــة بريــدة.

والتطويــر  العقــار  )لجنــة  القصيــم  غرفــة 
التصميــم  بمعــرض  تشــارك  العمرانــي( 
والبنــاء الثانــي، المقــام فــي مركــز القصيــم 
فــي  والمؤتمــرات  للمعــارض  الدولــي 

بريــدة.

الاســتثمار  »ملتقــى  مــن  مشــاهد 
الرياضــي« الــذي يتنــاول التعريــف بطــرق 
المجــال. هــذا  فــي  الاســتثمار  وضوابــط 

الأعمــال«  ريــادة  »لجنــة  القصيــم  غرفــة 
»شــريك«  برنامــج  تفعيــل  علــى  تعمــل 
وتلتقي أصحاب المشاريع والمستثمرين 
المبتدئيــن؛ لعــرض المقترحــات والحلــول 
التي تســهل لهم طريق الاســتثمار، وتبادر 
أصحــاب  مــن  للشــركاء  إيصالهــم  إلــى 

الخبــرة والنجــاح.

غرفــة القصيــم »اللجنــة الصحيــة« تقيــم 
الآن بالتعــاون مــع شــركة ليــن لخدمــات 
الأعمــال ورشــة عمــل »التعريــف بمنصــة 
إلــى شــرح  بالإضافــة  وأهدافهــا«  صحــة 
الخدمــات التابعــة لهــا وآليــة اســتخدامها، 

وذلــك بمقــر الغرفــة بمدينــة بريــدة.

»ملتقــى  وأنشــطة  لبرامــج  الأول  اليــوم 
العقــار والتطويــر العمرانــي« الــذي تقيمــه 

غرفــة القصيــم.

اختتــام مناشــط وبرامــج اليــوم الأخيــر لـــ 
العمرانــي«  والتطويــر  العقــار  »ملتقــى 
واختتــم  القصيــم  غرفــة  أقامتــه  الــذي 
أعمالــه مســاء أمــس 26 ديســمبر 2023 

بريــدة. بمدينــة 

غرفــة  فــي  الأعمــال  ريــادة  لجنــة  رئيــس 
الجمعــان  دخيــل  بــن  عــادل  أ.  القصيــم 
يقــدم ســيارة هديــة فــي ســباق الفروســية 
مــن  بالقصيــم  ســعود  الملــك  بميــدان 
منطلــق مســؤولية لجنــة ريــادة الأعمــال 

المجتمعيــة. ومســاهمتها 

بلجنــة  ممثلــةً  القصيــم  غرفــة  اقامــت 
ســيدات الأعمــال ورشــة عمــل بعنــوان: 
الشــركات( لتأســيس  النظامــي  )الإطــار 

لجنــة  رئيســة  المجلــس  عضــو  بحضــور 
القفــاري  ســهام  أ.  الأعمــال  ســيدات 
وعــدد 66 مهتــم ومهتمــه بهــذا المجــال.

القصيــم  بـــغرفة  الأعمــال  ريــادة  لجنــة 
ممثلــة برئيــس اللجنــة أ. عــادل الجمعــان 
وأعضائهــا وبحضــور أميــن عــام الغرفــة أ. 
محمــد الحنايــا ومــن منطلــق المســؤولية 
جمعيــة  تســتضيف  للجنــة  المجتمعيــة 

الأيتــام #أبنــاء بالإفطــار الرمضانــي.

ســيدات  بلجنــة  ممثلــة  القصيــم  غرفــة 
الأعمــال وبحضــور عضــو مجلــس الإدارة 
رئيســة اللجنــة أ. ســهام القفــاري ومــن 

المجتمعيــة. مســؤوليتها  منطلــق 
اســتضافت فتيــات جمعيــة الأيتــام أبنــاء 
أقامتــه  الــذي  الرمضانــي  الإفطــار  فــي 

اللجنــة.

بلجنــة  ممثلــة  القصيــم  غرفــة  اقامــت 
العقــار والتطويــر العمرانــي ورشــة عمــل 
التحفيــز  بمنصــة  )التعريــف  بعنــوان: 
العقــاري( بالتعــاون مــع وزارة الشــؤون 

والإســكان والقرويــة  البلديــة 

للمزيد إمسح الكـود

بلجنــة  ممثلــة  القصيــم  غرفــة  أقامــت 
ثالــث  العمرانــي  والتطويــر  العقــار 
جلســاتها والأخيــرة لبرنامجهــا: )حــوارات 

الرمضانــي. عقاريــة( 

من أنشطة اللجان 

الفصل الثاني
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صور من المؤتمر السنوي الرابع عشر لشبكة المدن الإبداعية لليونسكو

أمير منطقة القصيم وبتنظيم ومبادرة من غرفة القصيم يكرم في مقر ديوان الإمارة بـبريدة الجهات والأفراد 

المشاركين في معرض بريدة المبدعة بباريس حيث قدم سموه لهم دروعاً تذكارية وشهادات شكر وتقدير..

مشاركة غرفة القصيم في معرض بريدة المبدعة بباريس حيث قدم سموه لهم دروعاً 

تذكارية وشهادات شكر وتقدير.

مشـــاركة بريـــدة المبدعـــة التـــي اعدت لهـــا غرفـــة القصيـــم وحضور من 
هيئـــة فنـــون الطهـــي و اللجنـــة الوطنيـــة للتربيـــة والعلـــوم والثقافـــة 
والمعـــرض  الطهـــي  لفنـــون  الدولـــي  المنتـــدى  جلســـات  انطلقـــت 
المصاحـــب فـــي مـــكاو الصينيـــة بلقـــاء مـــدن فنـــون الطهي في شـــبكة 

أعمالهـــا. جـــدول  ومناقشـــة  انجازاتهـــا  لإســـتعراض  #اليونســـكو 

"بريدة" ضمن شبكة اليونسكو للمدن المبدعة في "فن الطهي"
تعـــد مدينـــة بريدة المقر الرئيســـي للإمـــارة فـــي القصيم، وتتميـــز بتنوع 

طبيعتهـــا وأنهـــا واجهة ســـياحية متميزة

للمزيد إمسح الكـود

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
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2-4-3 إدارة العلاقات العامة والإعلام 

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

هــي الإدارة المعنيــة بخدمــات الإعــلام والعلاقــات العامــة حيــث تســعى لتطويــر الصــورة الذهنيــة للغرفة والمشــاركة في تنظيم الأنشــطة 
والفعاليــات المتنوعــة للغرفــة وتعمــل كنافــذة إعلاميــة لبرامــج الغرفــة والأحــداث الاقتصاديــة بالمنطقــة وذلــك مــن خــلال العمــل المرئــي 

والمســموع والمقروء.

وصف تفصيلي للمشاريع للإدارة: 

الأهداف الرئيسيةتعريف عن المنجز تاريخ الإنجازالمشروع م

مواد إعلامية متنوعة مستمر للعام 2023مالتغطية الإعلامية لبرامج وفعاليات الغرفة1

لبرامج الغرفة

تعزيز الأثر الإعلامي لخدمة المنتسبين

دعوة ضيوف الغرفة الخارجيين من الدبلوماسيين والوفود 2

والشركات الأجنبية المتخصصة لزيارة المنطقة

التعريف بالمنطقة ودعم التعاوندعوة كبار الشخصياتمستمر للعام 2023م

خدمة المجتمعخدمات مجتمعيةمستمر للعام 2023متمثيل الغرفة في جميع الفعاليات الخارجية3

نــشــــر إعــلامـــي للأحـــداث الاقـتصــاديـــة حزمة من البرامج الإعلاميةمستمر للعام 2022مالحملات الإعلامية الترويجية 4

بالمنطقــة 

تشر إعلامي لبرامج الغرفة مطبوعات ومنشورات مستمر للعام 2023مإعداد التصاميم والأخبار 5

إدارة موقــع الغرفــــة مستمر للعام 2023مإدارة حسابات الغرفة على منصات التواصل 6

والمنصات الإعلامية 

تعزيز الدور الإعلامي لخدمة المنتسبين 

بدينــا،  يــوم  مــن  المجــد  بــدأ 
نمضــي بثقــة، ونبنــي بطمــوح، 
ونباهــي بفخــر يــوم التأســيس

غرفــة  يــزور  #الســفارة_الأمريكية  وفــد  كالونــد  بريفــوس  الســيد  برئاســة 
القصيــم ويلتقــي أعضــاء مجلــس الإدارة وعــدداً مــن رجــال وســيدات المــال 
والأعمــال فــي المنطقــة لبحــث ســبل التعــاون المشــرك فــي إطــار الفــرص 

الاســتثمارية المتاحــة..

رئيــس  وانطباعــات  مشــاعر 
وأعضــاء مجلــس إدارة غرفــة 
العـــــم؛  والأمــــين  القصـــــيم 
الوطنــي  اليـــــوم  بمناسبــــــة 

39 الســعودي 

تجتمــع  القصــــيــــم  غــــرفـــــة 
ــرواد الميــدان فــي الأســواق  ب
المحليــة المتنوعــة وتنشــيء 
رابطــة )رواد( لتعزيــز الحــراك 

فــي قطــاع الأعمــال.

المقامــة  فعالياتهــا  ضمــن 
 93 الوطنــي  اليــوم  بمناســبة 
أكثــر  تــوزع  القصيــم  غرفــة 
مــــــــن 10 آلاف رايـــــــة وعلـــــــــم 
علــى  تذكاريــة  وطنــي وهديــة 
التعـــــاون  مباـــــراة  جمهــــــور 
ضمــــن  المقامـــــة  والرائــــــــد 
ــة الســابعة  ــباريات الجـــولــ مــــ
مــن دوري روشــن الســعودي 

. فيــن للمحتر

بحضــور نائــب رئيــس مجلــس 
إدارة غرفــة القصيــم أ. عــلـــــي 
مجلــس  وعضــــو  المقبـــــل، 
ــبل،  ــان المقــــ الإدارة أ. سليمــــ
أ.محــــمد  العــــــام  والأميـــــن 
الحنايــا، وأعضــاء رابطــة رواد 
الميــدان، الغرفــة تحتفــي فــي 
اليــوم الوطنــي الســعودي 93 
وذلــك بمقــر متحــف المجحدي 

لنــوادر التــراث فــي بريــدة.

ــيم  ــة القصـــ ــاءات غـــرفــــ إهدــــ
الوطـــــني  اليوـــــم  بمناسبـــــــة 

.93 الســعودي 

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م

التغريدات

1500

المشاهدات

6,611,000
عدد الصحف الورقية 

والإلكترونية

47
الأخبــار الصحفية

312

المتابعين لحساب الغرفة

23,000

من مناشط الإدارة في تنظيم اللقاءات والاجتماعات والمناسبات الوطنية

أعمال الجرافيك

800
مايقارب

البروموات والفيديوهات

400
مايقارب

تغطية وتنظيم اللقاءات 
وورش العمل 

263
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هــي الإدارة المعنيــة بتقديــم حزمــة مــن الخدمــات القانونيــة لرجــال الأعمــال مــن استشــارات حقوقيــة وتعاقديــة، 
وبــث الوعــي القانونــي وخدمــات الوســاطة، بالإضافــة إلــى تقديــم النصــح والمشــورة القانونيــة وإعــداد الدراســات 
والبحــوث القانونيــة والتســويات الوديــة للنزاعــات التجاريــة، مــن خــلال أقســامها المتخصصــة. بهــدف التيســير 

علــى منتســبي الغرفــة ومســاعدتهم لاســتمرارهم فــي ممارســة نشــاطهم التجــاري والاقتصــادي.

نموذج إحصائية حصر الأعمال السنوية

المنشورات القانونية 
الدورية

 48

النماذج القانونية 
المدرجة بموقع الغرفة. 

4

اللوائح التي تم العمل على صياغتها 
أو مراجعتها أو المشاركة في لجان 

تخص العمل عليها. 

1

أعداد المستفيدين من 
خدمات الإدارة 

347

اللقاءات والمحاضرات 
القانونية وورش العمل.

5

المشاركة في اللقاءات 
التعريفية. 

3

العقود والاتفاقيات 
ومذكرات التفاهم

 55

دراسات
وبحوث

2

الاستشارات القانونية 
والمرئيات 

119

.مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص ومؤشراته بكفاءة وفاعلية

اسم المشروع أو النشاط أو الفعالية

2023 / 2 /28

تاريخ انعقاده

9/ 5 / 2023اللقاء التعريفي بالإدارة القانونية بغرفة القصيم مع منسوبات جامعة القصيم

20/ 6 / 2023المستجدات في نظام الشركات الجديد

القواعد العامة لصياغة عقود التجارة الدولية واساسيات التحكيم وعقود الامتياز
2023 / 9 /5

17/ 9 / 2023الوسائل البديلة لحل النزاعات )التحكيم التجاري أنموذجاً(

تقرير الأوامر والمراسيم الملكية وقرارات مجلس الوزراء والقرارات الوزارية أم القرى
 مستمر تقرير
نصف شهري

نموذج مشاريع الإدارة خلال العام

 ورشة
عمل

 ورشة
عمل

 ورشة
عمل

 ورشة
عمل

تقرير

لقاء
تعريفي

 تـحـصــيـــل مـبـــالــــغ
ــة ــايا الخاصـ  القضـ
 بالغرفــة والمُحالــة
 لمحكـــمة التنفــــيذ

2023م

إحصائيــة  نمــوذج 
 حصــر المديونيــات
الاحتجــاج  لمكتــب 

2023م خــلال 

عدد القضايا

3 قضايا

عدد قضايا الاحتجاج

174 قضية

التكاليف 

0 ريال

التكاليف 

3,480 ريال

المبالغ المحصلة 

 12.498.482

المبالغ المحصلة من المدعى عليهم 

 80,091,691

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م

2-4-4 الإدارة القانونية 
2-4 أبرز إنجازات الإدارات

5455



بحضور أمين غرفة القصيم أ.محمد الحنايا..
اختتام ورشة »صياغة العقود وأساسيات التحكيم التجاري...« المقامة بمقر الغرفة في مدينة بريدة بالتأكيد على ضبط الصياغة اللغوية، والبعد عن مترادفات اللغة، 

والحرص على الشروح التوضيحية للمفردات في حال كتابة العقود أو النصوص التشريعية.

ورشة عمل بعنوان: )الوسائل البديلة لحل النزاعات« التحكيم التجاري التجاري أنموذجاً( في القاعة الكبرى

أقامت غرفة القصيم بالتعاون مع لجنة المحامين بمنطقة القصيم وبحضور أمين عام الغرفة أ. محمد الحنايا ورشة عمل بعنوان: )المستجدات في نظام الشركات 
الجديد( بحضور عددٍ من المهتمين والمهتمات بهذا المجال.

اللقاء التعريفي بالإدارة القانونية بغرفة القصيم مع منسوبات جامعة القصيم

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م

خبر سابق

خبر سابقخبر سابق

خبر سابق

5657



2-4-5 إدارة خدمة العملاء والفروع والمكاتب الخارجية

تمثــل إدارة خدمــة العمــلاء والفــروع اللبنــة الأولــى فــي جميــع الخدمــات التــي تقدمهــا الغرفــة لمنتســبيها، كتســجيل عضويــة المنشــآت، 
وتجديــد وتأســيس بيانــات المنشــآت تقنيــاً، وتحديــد طبيعــة الأنشــطة، والمصادقــة علــى التوقيــع. وإصــدار شــهادات العضويــة بالغرفــة 
وتجديدهــا وفقــا للإجــراءات المتبعــة، وتحديــث البيانــات والمعلومــات الخاصــة بالمؤسســات والشــركات المشــتركة، وشــطب عضويــة 

مــا شــطبت ســجلاتها التجاريــة أو تراخيصهــا. وتباشــر كافــة المهــام وفقــا لنظــام ولوائــح الغــرف التجاريــة الســعودية، 

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

الاشتراكات

34546

شهادة
إعادة التصدير 

191

تحديث
بيانات مشتركين 

1800
المسابقات 

19
التصديقات 

134431
تفاصيل منجزات الإدارة للعام 2023م:

وصف المشروع المشروع المنجز م
)التعريف بالمشروع(

تاريخ 
المحاور الرئيسةالأهداف الرئيسية الإنجاز

)إن وجدت(
الفئة 

المستهدفة

إدارة عمليات خدمات المشــتركين )إعادة 1
التصدير والمســابقات والرســوم الإدارية( 
فــي المركــز الرئيــس والمكاتــب والفــروع

إدارة مجموعة الخدمات المقدمة 
للمشتركين في الغرفة

تقديم خدمات نوعية سنوي
للمشتركين

تحسين ورفع جودة 
الخدمات المقدمة 

للمشتركين.

المشتركون

المشــتركين 2 خدمــات  عمليــات  إدارة 
الرئيــس  المركــز  فــي  )التصديقــات( 

والفــروع والمكاتــب 

إدارة مجموعة الخدمات المقدمة 
للمشتركين في الغرفة

تقديم خدمات نوعية سنوي
للمشتركين

تحسين ورفع جودة 
الخدمات المقدمة 

للمشتركين.

المشتركون

المشــتركين 3 خدمــات  عمليــات  إدارة 
الرئيــس  المركــز  فــي  )الاشــتراكات( 

والفــروع والمكاتــب 

إدارة مجموعة الخدمات المقدمة 
للمشتركين في الغرفة

تقديم خدمات نوعية سنوي
للمشتركين

تحسين ورفع جودة 
الخدمات المقدمة 

للمشتركين في الإدارة

المشتركون

المشــتركين 4 خدمــات  عمليــات  إدارة 
ــر والمســابقات والرســوم  )إعــادة التصدي
الإداريــة( فــي المركــز الرئيــس والمكاتــب 

والفــروع

إدارة مجموعة الخدمات المقدمة 
للمشتركين في الغرفة

تقديم خدمات نوعية سنوي
للمشتركين

تحسين ورفع جودة 
الخدمات المقدمة 

للمشتركين.

المشتركون

الإدارة 5 عــن  العــام  الــرأي  اســتطلاع 
لقيــاس  إلكترونــي  )اســتبيان  وخدماتهــا 

المشــتركين( رضــا  مــدى 

تفعيل عملية تقييم خدمات الإدارة 
المقدمة للعملاء ومستويات الرضا 

الخاصة بها

ربع 
سنوي

تقديم خدمات نوعية 
للمشتركين

قياس مؤشرات الجودة على 
المنتج والخدمة

المشتركون

أ. فرع البدائع:
تفاصيل منجزات فرع البدائع للعام 2023م:

المشروع المنجز م
وصف المشروع 

)التعريف بالمشروع(
الأهداف الرئيسيةتاريخ الإنجاز

الفئة 

المستهدفة

جميع الفئاتتوعية الباحثين عن عمل2023/05/15مالفرص الوظيفية ضمن تخصصكلقاء 1

جميع الفئاتتوعية الباحثين عن عمل2023/06/04مالمهارات الناعمةلقاء2

جميع الفئات المشاركة في مهرجات المحافظة2023/08/20مالمشاركة في موسم التمور مهرجان3

جميع الفئاتتوعية أصحاب المنشاة2023/08/22مالتخطيط الماليدورة تدريبية4

توعية مكاتب العقارات والمهتمين 2023/09/19مالتطوير العقاريورشة 5

بالتطوير العقاري

جميع الفئات

إرشادات واقتراحات لأصحاب الأعمال 2023/10/18مالعصف الذهني للمشاريع التجارية لقاء 6

لتنويع المشاريع التجارية

جميع الفئات

إرشادات واقتراحات للأعمال الحرة 2023/12/10مالعمل الحرلقاء7

التجارية 

جميع الفئات

ب. فرع المذنب:
تفاصيل منجزات فرع المذنب للعام 2023م:

المشروع المنجز م
وصف المشروع 

)التعريف بالمشروع(
الفئة المستهدفةالأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز

إقامة ندوات 1

ومحاضرات عامة

تنفيذ عدد 4 ندوات ومحاضرات 

وورش عمل

الربع الأول والثاني 

والثالث والرابع

المساهمة في تهيئة وتطوير 

الموارد البشرية الوطنية

كافة افراد المجتمع 

بالمنطقة

المشاركة في 2

الخدمة الاجتماعية 

بالمحافظة

الربع الأول والثاني 

والثالث والرابع

تعزيز علاقة الغرفة بمجتمع 

منطقة القصيم

كافة افراد المجتمع 

بالمنطقة

مهرجان سكرية 3

المذنب الحمراء

مشاركة الجهات الحكومية المنظمة 

بالحافظة ودعم الفعاليات بعدد 3 

ايام عالمية

رفع مساهمة المنطقة في الربع الثالث

تعزيز التبادل التجاري الخارجي

كافة افراد المجتمع 

بالمنطقة

المشاركة في 4

فعاليات صيف 

المذنب44

المشاركة في دعم مهرجان سكرية 

المذنب الحمراء بالمحافظة

تعزيز علاقة الغرفة بمجتمع الربع الثالث

منطقة القصيم

كافة افراد المجتمع 

بالمنطقة

الفروع والمكاتب الخارجية التابعة للإدارة: 

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م
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2-4-6 إدارة الدراسات 
الاقتصادية والمعلومات

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

الفـــرص الاســـتثمارية  الدراســـات الاقتصاديـــة ودراســـات  المعنيـــة بخدمـــات  هـــي الإدارة 
والجـــدوى الاقتصاديـــة الأوليـــة للمشـــروعات الإنتاجيـــة والخدميـــة، وتســـليط الضـــوء علـــى 
القطاعـــات الاقتصاديـــة بالمنطقـــة مـــن خلال تحليـــل المؤشـــرات الاقتصاديـــة للقطاعات.

كمـــا يعمـــل مركز المعلومـــات على جمع ونشـــر كافـــة المعلومات والإحصـــاءات المختصة 
بالقطاعـــات الاقتصادية وإصدار النشـــرات التجاريـــة الدورية. 

دراسات 
اقتصادية

10

نشرات
تجارية 

12

نشرات الامتياز التجاري 
)فرنشايز(

4

استشارات
اقتصادية

25

تقارير
اقتصادية 

14

عروض تقديمية 
pwerpoint

5

نشر
منافسات حكومية 

422

خطابات
التعاميم

35.000

نشر القرارات والتعاميم 
التي تهم القطاع الخاص

223

نشر أخبار معارض 
محلية ودولية

197

طلبات تأشيرات 
الشنغن 

15

ترجمة
مستندات

16

إصدارات جديدة بالمكتبة 
الاقتصادية

16

لإعلاناتكم ورعايتكم للنشرة التجارية في الغرفة التجارية بمنطقة القصيم - إدارة الدراسات الاقتصادية والمعلومات 

info@qcc.org.sa 016 3812231 :هاتف: 3814000 016 - تحويلة 110 / 111 فاكس

مشروع الصناعات التحويلية للعنب1

مشروع بوليفارد القصيم2

مشروع مصنع عبوات بلاستيكية من مادة الـ 3

PET لتعبئة الأغذية

مشروع تطبيق )صحتك(4

مشروع الاستزراع السمكي 10

مشروع مصنع الأوكسجين الطبي بالقصيم14

شركة القصيم لتصنيع وتسويق منتجات التمور5

مشروع فندق خمس نجوم بمدينة بريدة11

مشروع مجمع أعمال بمنطقة القصيم15

13
دراسة جدوى مشروع التسويق 

الإلكتروني: للمنتجات الزراعية بالقصيم

مشروع الميناء الجاف9

مشروع تسويق منتجات الأسر المنتجة6

12
مشروع مستشفى خاص

سعة 250 سرير بمدينة بريدة 

16
مشروع مصنع للحوم والخضروات 

المجمدة بالقصيم

مشروع ألعاب مائية وثلجية ببريدة8

مشروع مصنع إنتاج الخرسانة الجاهزة7

لــقــصــــــيـــــــمبـــمــنــطـــقـــــــةمــينـــاء جـــــاف لــــمــشـــــــــروعاقــتــصــــاديــــة دراسة جدوى  الغرفة التجارية بمنطقة الق�صيما

اإدارة الدرا�صات الاقت�صادية والمعلومات

دراسة جدوى اقتصادية
وات مصنــع لحومأولية لمشروع ةوخضــــــر لقـــصـــــيـــــممــــجـــمــــــــــــد با

الغـــرفــــة التـجــاريـــة بمنطقــــة القــصـــيـم

إدارة الدراسات الاقتصادية والمعلومات

مــايـــــو 2023م

دراسة جدوى اقتصادية
مــــــــــــصـــــــــــــنــــــــــــع أولية لمشروع

أكسـجــيــن طــبــــي
بمنطقة القصيم

الغـــرفــــة التـجــاريـــة بمنطقــــة القــصـــيـم

إدارة الدراسات الاقتصادية والمعلومات

مــايـــــو 2023م

دراسة جدوى اقتصادية أولية لمشروع

مجمع أعمال متكامل الخدمات

إدارة
والمعلوماتالدراسات الاقتصادية 

الغرفة التجارية 
بمنطقة القصيم 

نشــرة تصــدر عــن إدارة الدراســات الاقتصاديــة والمعلومــات

167
مـــارس 2024

دراسات جدوى متوفرة حالياً لدى إدارة الدراسات الاقتصادية والمعلومات 

ــات  ــدراســ ــ ال إدارة  مــكــتــبـــــة 
الاقــتــصــاديــة والــمــعــلــومــات 

المعارض والمؤتمرات والمنتديات 
واللقاءات المحلية والدولية 

الفرص التجارية 
والاستثمارية

المناقصـــات والمزايدات 
الحكومية

الغرفة التجارية بمنطقة الق�صيم

اإدارة الدرا�صات الاقت�صادية والمعلومات
2022م

�صركة ت�صويق اإلكتروني اأولية لم�صروعدرا�صة جدوى اقت�صادية 
بمنطقة الق�صيمللمنتجات الزراعية 

الق�صيم�صمكي بمنطقة م�صروع ا�صتزراع اقت�صادية اأولية درا�صة جدوى 

الغرفة التجارية ال�صناعية بالق�صيم
اإدارة الدرا�صات الاقت�صادية

بمدينة بريدةخم�س نجوم م�صروع فندق اقت�صادية اأولية درا�صة جدوى 

الغرفة التجارية ال�صناعية بالق�صيم 

 اإدارة الدرا�صات الاقت�صادية 

�صعة )250�صرير(بريدةخا�س بمدينة م�صروع م�صت�صفى اقت�صادية اأولية درا�صة جدوى 

الغرفة التجارية ال�صناعية بالق�صيم
اإدارة الدرا�صات الاقت�صادية

درا�صة جدوى اقت�صادية
م�صنع اإنتاج الخر�صانة الجاهزة

مدينة بريدة، الق�سيم - المملكة العربية ال�سعودية

درا�صة جدوى اقت�صادية

�صركة الق�صيم لت�صنيع وت�صويق منتجات التمور

بريدة - منطقة الق�سيم - المملكة العربية ال�سعودية

دراسة جدوى 
اقــتــصــــاديــــة 
لــــمــشـــــــــروع

مــينـــاء جـــــاف 
بـــمــنــطـــقــــــة
لــقــصــــــيــــــم ا

الغرفة التجارية بمنطقة الق�صيم
اإدارة الدرا�صات الاقت�صادية والمعلومات

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م

خبر سابق
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وصف تفصيلي لمشاريع الإدارة خلال العام 2023م:
المحاور الرئيسيةالفئة المستهدفة الأهداف الرئيسيةالربع السنويالمشروع المنجزم

دراسة اقتصادية لأهم 1

المتغيرات والمؤشرات 

الاقتصادية لسنة 2022م

الربع الأول من 

العام 2023م

التعرف على المتغيرات والمؤشرات 

الاقتصادية لسنة 2022م

 استعراض البيانات الاقتصادية الرسمية.- رجال وسيدات الأعمال

تحليل المتغيرات والمؤشرات الاقتصادية.- 

دراسة الفرص الاستثمارية 2

في مجال مكافحة سوسة 

النخيل الحمراء بالقصيم 

الربع الأول من 

العام 2023م

استعراض الفرص الاستثمارية في 

مجال مكافحة سوسة النخيل الحمراء 

بالقصيم 

استعراض المزايا النسبية للنخيل والتمور - رجال وسيدات الأعمال

بمنطقة القصيم.

في -  الاستثمارية  للفرص  تحليلية  دراسة 

الحمراء  النخيل  سوسة  مكافحة  مجال 

بالقصيم.

دراسة جدوى مشروع 3

مصنع تحويل مخلفات 

النخيل إلى أعلاف بالقصيم 

الربع الثاني من 

العام 2023م

والفنية - رجال وسيدات الأعمالالتعرف على جدوى المشروع  السوقية  المؤشرات  استعراض 

والمالية للمشروع.

دراسة القصيم حقائق 4

وأرقام / إصدار 2

الربع الثالث من 

العام 2023م

استعراض المؤشرات الاقتصادية 

بمنطقة القصيم 

- استعراض القطاعات بمنطقة القصيم.- رجال وسيدات الأعمال

- تحليل للبيانات والمؤشرات - 

دراسة تحليلية للقطاعات 5

الاقتصادية بمنطقة 

القصيم 

الربع الثاني من 

العام 2023م

استعراض المؤشرات الاقتصادية 

بمنطقة القصيم 

تناول القطاعات الاقتصادية بالمنطقة.- رجال وسيدات الأعمال

تحليل للقطاعات الاقتصادية بالمنطقة.- 

تبادل الفرص الاستثمارية 6

مع الغرف التجارية واتحاد 

الغرف السعودية 

مستمر في شهور 

العام.

استعراض الفرص الاستثمارية المتاحة.- رجال وسيدات الأعمالعرض الفرص الاستثمارية المتاحة 

دراسة جدوى مشروع 7

زراعة الفقع بالقصيم 

الربع الثاني من 

العام 2023م

والفنية - رجال وسيدات الأعمالالتعرف على جدوى المشروع  السوقية  المؤشرات  استعراض 

والمالية للمشروع.

دراسة جدوى مشروع 8

شركة سياحية متخصصة 

بالقصيم

الربع الثاني من 

العام 2023م

والفنية - رجال وسيدات الأعمالالتعرف على جدوى المشروع  السوقية  المؤشرات  استعراض 

والمالية للمشروع.

عرض تقديمي عن المنطقة 9

وفرص الاستثمار

الربع الرابع من 

العام 2023م

استعراض المزايا النسبية للمنطقة - رجال وسيدات الأعمالالتعريف بالمزايا النسبية للمنطقة 

الاستثمارية -  الفرص  من  حزمة  استعراض 

ذات العلاقة بالميز النسبية بالمنطقة

المحاور الرئيسيةالفئة المستهدفة الأهداف الرئيسيةالربع السنويالمشروع المنجزم

دراسة حزمة فرص 10

استثمارية للمبتدئين

الربع الثاني من 

العام 2023م

دعم رواد الأعمال من خلال حزمة 

من الفرص الاستثمارية ذات رؤوس 

الأموال التي تتناسب ومقدراتهم 

الاستثمارية

الراغبين والراغبات 

لخوض تجربة العمل 

الحر

الاستثمارية -  الفرص  من  حزمة  استعراض 

للمبتدئين.

مستمر خلال التقارير الاقتصادية الموجزة 11

شهور العام 

2023م

دعم قطاع الأعمال بالبيانات 

الاقتصادية 

تحليل المؤشرات والبيانات الاقتصادية - قطاع الأعمال

عرض الجديد من أخبار الفرص الاستثمارية.- قطاع الأعمالدعم قطاع الأعمال بالأخبار الاقتصادية نشرة شهريةالنشرات التجارية الدورية 12

عرض الجديد من أخبار المنافسات الحكومية.- 

المحلية -  المعارض  أخبار  من  الجديد  عرض 

والدولية .

عرض جديد المكتبة الاقتصادية .- 

عـــرض الجـــديد مــن فـــرص الامتياز التجاري - قطاع الأعمالدعم قطاع الأعمال بالأخبار الاقتصادية ربعية نشرة الامتياز التجاري 13

المحلي والدولي

حصر وعرض الفرص 14

الاستثمارية بالتنسيق مع 

الجهات ذات العلاقة 

الربع الرابع من 

العام

حصر الفرص الاستثمارية.- 

عرض الفرص الاستثمارية 

حصر الفرص 

الاستثمارية

حزمة من الفرص الاستثمارية بالمنطقة .- 

البيانات الاقتصادية من 15

خلال الإيميل 

مستمر خلال 

العام

بيانات ومؤشرات اقتصادية .- قطاع الأعمالتقديم الدعم بالبيانات لقطاع الأعمال

مستمر خلال العروض التقديمية 16

العام

تعريف الزائرين باقتصاديات المنطقة 

وميزها النسبية 

المــيز النســبيــة للمنطقــة مــن خـلال عــرض - الزائرين للمنطقة 

تقديمي.

التعاميم التي ترد من اتحاد 17

الغرف السعودية ومن 

القطاع العام والموجهة 

لقطاع الأعمال.

مستمر خلال 

العام 

من خلال منصة الغرفة يتم عرض 

التعاميم بصورة دورية 

تعاميم موجهة للقطاع الخاص.- المهتمين 

عرض المنافسات 18

الحكومية من خلال منصة 

الغرفة 

مستمر خلال 

العام 

من خلال منصة الغرفة يتم عرض 

المنافسات بصورة دورية

قطاع الأعمال.- المهتمين

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م
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2-4-7 إدارة المنشآت الصغيرة والمتوسطة

ــرة  ــى الدعــم والتمكيــن للمنشــآت الصغي ــرة والمتوســطة علــى تســهيل الوصــول إل تعمــل إدارة المنشــآت الصغي
العمــل والمحاضــرات واللقــاءات  اقامــة ورش  التأســيس، وذلــك مــن خــلال  تحــت  والتــي  القائمــة  والمتوســطة 
التوعويــة والتثقيفيــة لتطويــر المهــارات الإداريــة والتســويقية والماليــة لأصحــاب المنشــآت، كمــا تعمــل علــى تنميــة 

وتطويــر القــدرة التنافســية للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة.

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

ورش
عمل

18

المشاركة
في فعاليات 

6

مبادرات 

1

لقاءات 

4

برامج

2
أدلة

5

غرفــة القصيــم تنهــي اليــوم لقــاء »أصحــاب المنشــآت التجاريــة 
الصغيــرة  المنشــآت  »إدارة  أقامتــه  الــذي  والمســتثمرين...« 
والاســتفادة  الاســتثماري،  الوعــي  رفــع  بهــدف  والمتوســطة« 

المقدمــة. والتجــارب  الملاحظــات  مــن 

انطلاقــة »ملتقــى التحــول والطــرح فــي ســوق نمــو« فــي غرفــة 
القصيــم الــذي يســتهدف رفــع الوعــي بحوافــز وإجــراءات التحــول 
والطــرح فــي ســوق نمــو، بالتعــاون مــع وزارة التجــارة، وتــداول 
ــدة. ــة بري ــة، وذلــك بمقــر الغرفــة بمدين الســعودية، ويقيــن المالي

بحضــور عــدد مــن أصحــاب المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة 
ومســؤولي المــوارد البشــرية فيهــا غرفــة القصيــم وبالتعــاون مــع 
ــة المــوارد البشــرية تقيــم ورشــة عمــل عــن: )دعــم  صنــدوق تنمي
وتمكيــن الصنــدوق لأصحاب المنشــآت الصغيرة والمتوســطة(.

بحضــور عــدد مــن أصحــاب المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة 
ومســؤولي المــوارد البشــرية بمنطقــة القصيــم. غرفــة القصيــم 
أقامــت ورشــة عمــل تعريفيــة بخدمــات منصــة قــوى وتحديثاتهــا 

بالتعــاون مــع وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة.

بالشــراكة مــع بنــك التنميــة الاجتماعيــة غرفة القصيم تســتضيف 
الجولــة التعريفيــة لفعاليــة العمــل الحر والتي تهــدف إلى التعريف 
بمفهــوم العمــل الحــر واســتثمار المهــارات وتحويلهــا لأعمــال 
حــرة بالاضافــة إلــى الخدمــات الماليــة وغيــر الماليــة المقدمــة مــن 

البنــك، وذلــك بمقــر الغرفــة الرئيــس بمدينــة بريــدة

العمــل  خطــط  لإعــداد  عمــل  ورشــة  تقيــم  القصيــم  غرفــة 
الصغيــرة  المنشــآت  لتمويــل  انطلقنــا  لبرنامــج  للمتقدميــن 
والناشــئة بالشــراكة الاســتراتيجية مــع بنــك التنميــة الاجتماعيــة

بريــدة«  فــي  التجــاري  الامتيــاز  »ملتقــى  وورش  برامــج  ضمــن 
تســتهدف  التــي  الأعمــال«  »ريــادة  ورشــة  تقيــم  منشــآت 
نجاحهــا  وبحــث معــززات  الرياديــة،  المشــاريع  ودراســة  تقييــم 

يتها. ار واســتمر

تواصــل ورشــة )التســويق وإدارة الحمــلات الإعلانيــة الرقميــة( 
المقامــة الآن بمقــر غرفــة القصيــم فــي بريــدة تقديــم مفاهيــم 
التواصــل  تطبيقــات  اســتثمار  وكيفيــة  الرقمــي،  التســويق 

الإعلانــات. فــي  الاجتماعــي 

الناشــئة  المنشــآت  اســتدامة  اقامــة ورشــة عمــل  مــن  جانــب 
والتــي أقامتهــا غرفــة القصيــم اليــوم بحضــور عــدد مــن أصحــاب 

#المنشآت_الصغيرة_والمتوســطة.

غرفــة القصيــم تنهــي اليــوم لقــاء »أصحــاب المنشــآت التجاريــة 
الصغيــرة  المنشــآت  »إدارة  أقامتــه  الــذي  والمســتثمرين...« 
والاســتفادة  الاســتثماري،  الوعــي  رفــع  بهــدف  والمتوســطة« 

المقدمــة. والتجــارب  الملاحظــات  مــن 

الأعمــال  ريــادة  برامــج  فــي  القصيــم  غرفــة  لمشــاركة  تفعيــلا 
والتطويــر التجــاري.. »إدارة المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة« 
تســتعرض خدمــات الغرفــة فــي نشــر أدلــة وبرامــج دعــم تمويــل 
المنشــآت الصغيرة والمتوســطة، خلال فعاليات »أســبوع ريادة 
الأعمــال« الــذي تنظمــه كليــة الاقتصــاد والإدارة بجامعة القصيم.

غرفــة القصيــم تنهــي اليــوم لقــاء »أصحــاب المنشــآت التجاريــة 
الصغيــرة  المنشــآت  »إدارة  أقامتــه  الــذي  والمســتثمرين...« 
والاســتفادة  الاســتثماري،  الوعــي  رفــع  بهــدف  والمتوســطة« 

المقدمــة. والتجــارب  الملاحظــات  مــن 

غرفـــــة القصــــيم بالتعــــاون مــــع 
للمنشــآت  الوطــــنـــــــي  المـــــركـــــز 
عــمـــــل  ورشـــة  تقــيــــم  العائليــة 
ومنســوبي  أصحــاب  تســتهدف 
بعنــوان:  العائليــة  المنشــآت 
)التحــول المؤسســي للمنشــآت 
العائليــة ودور الميثــاق العائلــي(.

)التســويق  ورشـــــة  تواصـــــــل 
الإعلانيــــــة  الحملــــــات  وإدارة 
بمقــر  الآن  المقامــة  الرقمــــــية( 
غرفــة القصيــم فــي بريــدة تقديــم 
الرقمـــــي،  التســويـــــق  مفاهــــــيم 
تطبيقـــــات  استثمــــار  وكــيفيــــــة 
فــــــي  الاجتـــمـــاعــــــي  التـــواصــــــل 

الإعـــلانـــــات.

التجــــــاري  الامـتــيـــــــاز  »ملــتــقــــــى 
أعمالــه  يختــتـــــم  بريدـــــــة«  فـــــي 
ــد مــن الــورش التعريفيــة  بالعــديـ
والجلســـــات الاستشاريـــــة التــي 
مــن   900 مــن  أكثــر  اســتهدفت 

الأعمــال. ورائــدات  رواد 

المشــاركة  والشــركات  الجهــات 
التجــاري  الامتيــاز  »ملتقــى  فــي 
فــي بريــدة« تســتعرض خدماتهــا 

الملتقــى. لــزوار  وامتيازاتهــا 

غرفــة القصيــم تجــري المقابــلات 
ــن لبرنامــج  الشــخصية للمتقدمي
المنشــــآت  لتمويــــل  انطلقـــــنــــــا 
الجديــدة،  والناشــئة  الصغيــرة 
التنميــــة  بنكــــ  مــــع  بالشراكـــــــة 
الاجتماعيــة، وذلــك بمقــر الغرفــة 

بريــدة. بمدينــة 

لبرنامــج  المتقدميــن  مقـــابــــلات 
انطلقنــا فــي مقــر غرفــة القصيــم 

بمدينــة بريــدة

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م
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وصف تفصيلي لمشاريع الإدارة للعام 2023م:

م
وصف المشروع المشروع المنجز 

)التعريف بالمشروع(
الفئة المستهدفةالأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز

تقديـــم مختلـــف الاستشـــارات الإداريـــة والمالية برنامج مستشارك1
والتســـويقية للمنشـــآت الصغيرة والناشـــئة.

2023/1/1م -

2023/12/31م

خدمـــة المســـتفيدين مـــن أصحاب 
المنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة 
وأصحاب أفكار المشـــاريع التجارية 
بتقديـــم الاستشـــــارات والإرشــــــاد 

احتياجهم. حســـب 

الفئة المستهدفة: 

أصحــــــاب المنشــــآت الصغيـــرة - 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

أصحـــــــاب أفكـــــــــار المشاريــــــــــع - 
يـــة التجار

إعـــداد عـــدد )4( أدلـــة القـــرارات الصـــادرة 2
الصغـــــيرة  المنشـــآت  علـــى  والمــــــــؤثرة 
2023م لعـــام  بالمملكـــة  والمتوســـطة 

العمـــل على رصـــد القرارات الصـــادر والمؤثر على 
المنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة من قـــرارات 

مجلس الـــوزراء والقـــرارات الوزارية.

2023/1/1م -

2023/12/31م

توعية أصحاب المنشآت الصغيرة 
القـــــــرارات  بأبـــــرز  والمتوسطــــــــة 

الصـــادرة والمؤثـــرة.

الفئة المستهدفة: 

الصغيـــرة -  المنشـــآت  أصحــــــاب 
والمتوســـطة

المنشـــآت -  المهتمــــــين بقطـــاع 
والمتوســـطة الصغيـــرة 

المنشـــآت 3 لتمــــــويل  انطلقـــــــنا  برنامـــج 
الصغيـــرة والناشـــئة بالشـــراكة مـــع بنك 

الاجتماعيـــة التنميـــة 

للمنشـــآت  التمويـــل  لتقديـــم  انطلقنـــا  برنامـــج 
بالشـــراكة  الجديـــدة  والناشـــئة  الصغيـــرة 
الاجتماعيـــة  التنميـــة  بنـــك  مـــع  الاســـتراتيجية 
لتقديـــم منتجات البنـــك التمويليـــة بالإضافة إلى 
الرعايـــة للمنشـــآت الممولـــة )التدريـــب  تقديـــم 

والمتابعـــة(. والإرشـــاد 

احصائيـــات البرنامـــج مـــن بدايتـــه حتـــى عـــام 
2023م:

عدد طلبات التمويل 105

عدد اللقاءات التعريفية للبرنامج 4

عدد حضور اللقاءات التعريفية 121

عدد المقابلات الشخصية للمتقدمين 62

عدد ورش العمل للمتقدمين 5

عدد الزيارات الميدانية للمنشآت 15

عـــدد طلبـــات التمويـــل الموافق عليهـــا من بنك 
التنميـــة الاجتماعية

20 

قيمـــة الطلبات الموافق عليهـــا من بنك التنمية 
الاجتماعية

 5521000 ريال

عدد عقود التمويل الموقعة 11

قيمة العقود الموقعة 3057000 ريال

2023/1/1م -

2023/12/31م

المســـاهمة في تمويل المنشـــآت 
الجديدــــــة  والناشـــــئة  الصغـــــيرة 
بتقديـــم خدمـــات تمويليـــة متكاملة 
للمؤهلين للحصـــول على التمويل.

رواد ورائدات الأعمال- 

المشاريـــــــع -  أفكـــــــار  أصحـــــــاب 
يـــة ر التجا

مبـــادرة )استشـــر( لتقديـــم الاستشـــارات 4
فـــي مجـــال الأعمال

الأعمـــال  مجاــــــل  فـــي  الاستشـــــارات  تقديــــــم 
والناشـــئة. الصغيـــرة  للمنشـــآت 

2023/1/1م -

2023/12/31م

العـــامـــــة  الاستشـــــارات  تقــــــديم 
والناشـــئة  الصغــــــيرة  للمنشــــآت 
لمســـاعدتها علـــى نجـــاح أعمالهـــا.

أصحـــــــاب المنشــــــآت الصغيرة - 
والمتوســـطة

الأعمـــال 5 تســـهيل  مكــــــتب  تشغــــــــيل 
بالتعـــاون مـــع الهيئـــة العامة للمنشـــآت 

والمتوســـطة الصغيـــرة 

العمـــل على تشـــغيل مكتـــب تســـهيل الأعمال 
بالتعاون مع الهيئة العامة للمنشـــآت الصغيرة 
والمتوســـطة بهدف حصر التحديـــات التي تواجه 
المنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة والمساعدة 

على حلهـــا مع الجهـــات ذات العلاقة.

2023/1/1م -

2023/12/31م

حصـــــــر التحــــديـــــات التــــــي تواجـــــــه 
المنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة 

والمســـاعدة علـــى حلهـــا.

الصغيـــرة -  المنشـــآت  أصحــــــاب 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

م
وصف المشروع المشروع المنجز 

)التعريف بالمشروع(
الفئة المستهدفةالأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز

لقـــاء افتراضي بالتعاون مـــع اتحاد الغرف 6
الرقميـــة  الحكومـــة  وهيئـــة  الســـعودية 
لقطـــاع  المقاوليـــن  “تصنيـــف  بعنـــوان 

المعلومـــات” وتقنيـــة  الاتصـــالات 

الصغيـــرة  المنشـــآت  لأصحـــاب  لقـــاء  إقامـــة 
لمتوســـطة. وا

تعريــــــف المنشـــــآت فـــي قطــــــاع 2023/1/5م
المعلومـــات  وتقنيـــة  الاتصـــــالات 

المقاوليـــن. بتصنيـــف 

أصحـــــــاب المنشـــآت الصغيـــرة - 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

ورشـــة عمل بعنوان »استدامة المنشآت 7
الناشئة”

إقامة ورشـــة عمل لأصحاب المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

توعية أصحاب المنشآت الصغيرة 2023/2/27م
ورائدــــــات  ورواد  والمتوسطــــــــة 
الاســـتدامة  بمفاهيـــم  الأعمـــــــال 
ومبرراتهـــا ومؤشـــراتها والتحديات 

التـــي تواجههـــا.

الصغيـــرة -  المنشـــآت  أصحـــــاب 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

ورشـــة عمـــل بعنـــوان »تقييم المنشـــآت 8
ية” التجار

إقامة ورشـــة عمل لأصحاب المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

توعية أصحاب المنشآت الصغيرة 2023/3/8م
ورائــــــدات  ورواد  والمتوسطــــــــة 
الأعمال بتقييم المنشآت وأهميته 

وأغراضه.

أصحـــــاب المنشــــآت الصغـــــيرة - 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

ورشـــة عمـــل بالتعاون مـــع اتحـــاد الغرف 9
الســـعودية ومركز الأعمال للاستشـــارات 
الاقتصاديـــة بعنوان »دراســـة سياســـات 
التوطيـــن في المملكـــة - دراســـة منطقة 

القصيم” 

إقامة ورشـــة عمل لأصحاب المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

حصـــر تحديات ومقترحـــات أصحاب 2023/3/8م
المــــــــوارد  ومســـؤولي  المنشـــــآت 
البشـــرية مـــع سياســـات التوطين 

المملكة. فـــي 

الصغيـــرة -  المنشـــآت  أصحـــاب 
لمتوســـطة وا

رواد ورائدات الأعمال- 

ورشـــة عمل افتراضية بالتعـــاون مع بنك 10
التنميـــة الاجتماعيـــة بعنوان » الاســـتثمار 

الذكي وتنميـــة المال”

إقامة ورشـــة عمل لأصحاب المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

توعية أصحاب المنشآت الصغيرة 2023/3/20م
ورائــــــدات  ورواد  والمتوسطـــــــة 
الأعمال بمفاهيم الاســـتثمار الذكي 

المال. وتنميـــة 

الصغيـــرة -  المنشـــآت  أصحــــــاب 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

لأصحـــاب دليل جهات التمويل )إلكتروني(11 يتيـــح  إلكترونـــي  دليـــل  عـــن  عبـــارة 
المنشـــآت ســـهولة الوصـــول لجهـــات التمويل 
المقدمـــة  التمويليـــة  والمنتجـــات  والبرامـــج 
للمنشـــآت الصغيرة والمتوسطة القائمة والتي 

التأســـيس. تحـــت 

والاســـتفادة 2023/4/1م الوصـــول  تســـهيل 
من البرامـــج والمنتجـــات التمويلية 
التمويـــل  جهـــــات  مـــن  المقدمـــــة 
الصغيـــرة  المنشــــــآت  لأصحـــــــاب 

والمتوســـطة.

أصحــــــاب المنشـــــآت الصغيـــرة - 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

المشـــــاريع -  أفكـــــــار  أصحــــــــاب 
يـــة ر لتجا ا

ورشـــة عمـــل بالتعـــاون مـــع وزارة الموارد 12
بعنـــوان  الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية 

»خدمـــات منصـــة قـــوى وتحديثاتهـــا”

إقامة ورشـــة عمل لأصحاب المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

المنـشــــــآت 2023/5/15م أصحـــــــاب  تعريــــــف 
ورواد  والمتوسطـــــة  الصغـــــيرة 
بالخدمــــــات  الأعمـــــال  ورائـــــدات 
المقدمــــــــة مــــــن خــــــــلال منــصــــــة 
علـــى  والإجابـــة  وتحديثاتهـــا  قـــوى 

. تهم ا ر ستفســـا ا

الصغيـــرة -  المنشــــآت  أصحـــــاب 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

ورشـــة عمل بالتعاون مـــع المركز الوطني 13
»التحـــول  بعنـــوان  العائليـــة  للمنشـــآت 
دور  العائليـــة:  للمنشـــآت  المؤسســـي 

الميثـــاق العائلـــي”

إقامة ورشـــة عمل لأصحاب المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

تزويـــد مـــلاك المنشـــآت العائليـــة 2023/5/22م
بالميثـــاق  المتعلقـــة  بالمعـــارف 
العائلي وكيفية كتابتـــه مع الاطلاع 
للمواثيـــق  نموذجيـــة  تجـــارب  علـــى 
ســـعيا  المملكـــة،  فـــي  العائليـــة 
لتمكين الملاك مـــن القيام بدورهم 

فاعـــل ومســـؤول. بشـــكل 

الصغيـــرة -  المنشـــآت  أصحـــــاب 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

ورشـــة عمل بالتعاون مـــع صندوق تنمية 14
المـــوارد البشـــرية بعنوان »دعـــم وتمكين 
صندوق تنمية الموارد البشـــرية لأصحاب 

المنشـــآت الصغيرة والمتوسطة “

إقامة ورشـــة عمل لأصحاب المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

المنشـــآت 2023/5/24م أصحـــــــــاب  تعريــــــف 
ورواد  والمتوسطـــــــــة  الصغيرــــــــة 
بالخــــدمات  الأعمـــــــــال  ورائدــــات 
والبرامـــج المقدمـــة مـــن صنـــدوق 
تنميـــة المـــوارد البشـــرية والإجابـــة 

استفســـاراتهم. علـــــى 

الصغيـــرة -  المنشـــآت  أصحــــــاب 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م
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المشـــاركة في ملتقى التوظيف والتدريب 14
بمركـــز الملك خالـــد الحضـــاري ببريدة من 
التقنـــي  للتريـــب  العامـــة  الإدارة  تنظيـــم 

بالقصيم والمهنـــي 

2023/5/28م

ورشـــة عمـــل بعنـــوان »أساســـيات إدارة 15
الإمـــداد” المشـــتريات وسلاســـل 

إقامة ورشـــة عمل لأصحاب المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

توعية أصحاب المنشآت الصغيرة 2023/5/31م
ورائـــــــدات  ورواد  والمتـوسـطـــــــة 
الأساســـية  بالمفاهيـــم  الأعمــــــال 
وســلاســـــل  المشتـــــــريات  لإدارة 
ورفـــع  لهـــا  والتخطــــــيط  الإمــــــداد 

أدائهـــا. مســـتوى 

الصغيـــرة -  المنشـــآت  أصحــــــاب 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

ورشـــة عمـــل بالتعاون مـــع اتحـــاد الغرف 16
الســـعودية والمركز الوطني لنظم الموارد 
الحكوميـــة بعنـــوان »التعريـــف بمنتجـــات 

وخدمـــات منصـــة اعتماد “ 

إقامة ورشـــة عمل لأصحاب المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

المنشـــــــآت 2023/6/13م أصــحــــــاب  تعــــــــريف 
ورواد  والمـــــتوسطة  الصغـــيـــــرة 
بمنتجــــــات  الأعــمـــــــال  ورائــــــــدات 
وخدمـــات منصـــة اعتمـــاد والإجابـــة 

استفســـاراتهم. علـــى 

أصحـــــــاب المنشـــآت الصغيـــرة - 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

ورشـــة عمل بالتعاون مع بنك المنشـــآت 17
الصغيرة والمتوسطة بعنوان » منتجات 
التمويـــل مـــن بنـــك المنشـــآت الصغيـــرة 

والمتوســـطة والكيانات التابعة “

إقامة ورشـــة عمل لأصحاب المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

المنشـــآت 2023/8/2م أصحـــاب  تعريـــف 
ورواد  والمتوســـطة  الصغيـــرة 
ورائدات الأعمال بمنتجات التمويل 
الصغيـــرة  المنشـــآت  بنـــك  مـــن 
الاســـتفادة  وآليـــة  والمتوســـطة 

منهـــا.

الصغيـــرة -  المنشـــآت  أصحـــاب 
لمتوســـطة وا

رواد ورائدات الأعمال- 

المشـــاركة فـــي كرنفال التمـــور ببريدة من 18
تنظيـــم وزارة البيئة والميـــاه والزراعة

2023/8/3م

ورشـــة عمـــل بالتعـــاون مـــع وزارة الموارد 19
البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة بعنوان » 

التعريـــف بشـــهادة مواءمة “

إقامة ورشـــة عمل لأصحاب المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

رفـــع وعـــي المنشـــآت وتحفيزهـــم 2023/8/8م
ملائمـــة  عمـــل  بيئـــة  لإيجـــاد 
للأشـــخاص ذوي الإعاقـــة ولزيـــادة 
العمـــل. فـــرص  علـــى  حصولهـــم 

الصغيـــرة -  المنشـــآت  أصحــــــاب 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

ورشـــة عمل بعنوان »التجـــارة الإلكترونية 20
- الأساســـيات والأدوات”

إقامة ورشـــة عمل لأصحاب المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

توعية أصحاب المنشآت الصغيرة 2023/8/9م
ورائـــدات  ورواد  والمتوســـطة 
التجـــارة  بأساســـيات  الأعمـــال 
المســـاعدة. والأدوات  الإلكترونيـــة 

الصغيـــرة -  المنشـــآت  أصحــــــاب 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

ورشـــة عمل افتراضية بالتعـــاون مع بنك 21
صناعـــة   « بعنـــوان  الاجتماعيـــة  التنميـــة 

الأفـــكار وتحويلهـــا إلى مشـــاريع “

إقامة ورشـــة عمل لأصحاب المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

توعيـــة أصحـــاب أفـــكار المشـــاريع 2023/8/13م
التجاريـــة بأســـاليب صناعـــة الأفكار 

إلى مشـــاريع. وتحويلهـــا 

أصحـــــــاب المنشـــآت الصغيـــرة - 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

ورشـــة عمل افتراضية بالتعـــاون مع بنك 22
نمـــوذج   « بعنـــوان  الاجتماعيـــة  التنميـــة 

العمـــل التجـــاري “

إقامة ورشـــة عمل لأصحاب المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

توعية أصحاب المنشآت الصغيرة 2023/8/13م
ورائـــدات  ورواد  والمتوســـطة 
الأعمـــال بأهميـــة نمـــوذج العمـــل 
التجـــاري فـــي الأنشـــطة التجاريـــة.

الصغيـــرة -  المنشـــآت  أصحــــــاب 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

ورشـــة عمل بعنـــوان »المحتـــوى المحلي 23
والفرص(” )المفاهيـــم 

إقامة ورشـــة عمل لأصحاب المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

توعية أصحاب المنشآت الصغيرة 2023/8/15م
ورائـــدات  ورواد  والمتوســـطة 
الأعمال بمفهوم المحتوى المحلي 
وعناصـــره والفـــرص المتاحـــة فـــي 

تنميـــة المحتـــوى المحلـــي.

أصحـــــــاب المنشـــآت الصغيـــرة - 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

م
وصف المشروع المشروع المنجز 

)التعريف بالمشروع(
الفئة المستهدفةالأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز

ورشـــة عمـــل بعنـــوان »التســـويق وإدارة 24
الحمـــلات الإعلانيـــة الرقميـــة”

إقامة ورشـــة عمل لأصحاب المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

المنشــــــآت 2023/8/20م أصحـــــاب  تطــــــوير 
ورواد  والمتوسطـــــــة  الصغــــــيرة 
والتطبيــــــــق  الأعمــــــــال  ورائـــدات 
التسويــــــق  لمهــــــارات  العمــلــــــي 
الرقمي وإطـــلاق الحملات الإعلانية 

الرقميـــة.

الصغيـــرة -  المنشـــآت  أصحــــــاب 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

الماليـــة 25 »الإدارة  بعنـــوان  عمـــل  ورشـــة 
الصغـــيــــــــرة  للمنــشــــــآت  والتمــــويــــــل 

” ســـطة لمتو ا و

إقامة ورشـــة عمل لأصحاب المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

توعية أصحاب المنشآت الصغيرة 2023/9/13م
ورائـــــــدات  ورواد  والمتوسـطـــــــة 
الأعمـــال بمفاهيـــم الإدارة الماليـــة 

وطـــرق التمويـــل.

الصغيـــرة -  المنشـــآت  أصحــــــاب 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

ورشـــة عمل بالتعاون مع تســـعة أعشار 26
بعنوان » تأســـيس وتطويـــر الأعمال “

إقامة ورشـــة عمل لأصحاب المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

المنشـــآت 2023/10/4م أصحــــــاب  تعـــريــــــــف 
ورواد  والمتوسطــــــة  الصغـــيـــــرة 
ورائــــــدات الأعــمــــــال بالخـــدمـــــــات 
وتطـــويــــــر  لتأســـــــيس  المقدمــــــة 
الأعمـــال وخلـــق الفـــرص التجاريـــة.

الصغيـــرة -  المنشـــآت  أصحــــــاب 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

المشـــاركة فـــي تنظيـــم ملتقـــى الامتيـــاز 27
بالتعـــاون مـــع هيئـــة منشـــآت التجـــاري 

2023/10/17م

لقاء بالتعاون مع كليـــة الاقتصاد والإدارة 28
بجامعـــة القصيـــم بعنـــوان »الادخـــار فـــي 

المنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة” 

الصغيـــرة  المنشـــآت  لأصحـــاب  لقـــاء  إقامـــة 
لمتوســـطة. وا

توعية أصحاب المنشآت الصغيرة 2023/10/30م
ورائــــــدات  ورواد  والمتوسطــــــة 
الأعمـــال بأهميـــة ومفهـــوم الادخار 

فـــي الإدارة الماليـــة للمنشـــأة.

الصغيـــرة -  المنشـــآت  أصحـــاب 
لمتوســـطة وا

رواد ورائدات الأعمال- 

المشـــاركة في فعاليات الأسبوع العالمي 29
لريادة الأعمال مـــن تنظيم كلية الاقتصاد 

والإدارة بجامعة القصيم

2023/11/6م

المشاركة في ملتقى الاســـتثمار الرياضي 30
من تنظيـــم إدارة اللجان القطاعية

2023/11/7م

التجاريـــة 31 لقـــاء مـــع أصحـــاب المنشـــآت 
القصــــــــيم  بمنطقـــــة  والمستثمـــــــرين 

القصيـــم أمانـــة  مـــع  بالتعـــاون 

الصغيـــرة  المنشـــآت  لأصحـــاب  لقـــاء  إقامـــة 
لمتوســـطة. وا

مـــن 2023/11/21م والاستفــــــادة  الوعـــــي  رفـــــــع 
مرئيـــات وملاحظات المســـتثمرين 

القصيـــم. بمنطقـــة 

الصغيـــرة -  المنشـــآت  أصحـــــاب 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

المشـــاركة فـــي جولـــة التجـــارة الإلكترنيـــة 32
مركـــز الملـــك خالـــد الحضاري مـــن تنظيم 

منشـــآت هيئة 

2023/11/27م

إقامـــة ملتقـــى لأصحـــاب المنشـــآت الصغيـــرة ملتقى التحول والطرح في سوق نمو33
والمتوســـطة.

المنشـــآت 2023/12/6م أصحـــاب  وعــــــي  رفــــــع 
الصغيـــرة والمتوســـطة بمنطقـــة 
القصيـــم بحوافز وإجـــراءات التحول 
والطـــرح في ســـوق نمـــو بالتعاون 
مـــع أبـــرز الجهـــات الحكوميـــة ذات 

العلاقـــة.

الصغيـــرة -  المنشـــآت  أصحـــــاب 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

التوســـع 34 التجـــاري..  الامتيـــاز  لقـــاء 
التجاريـــة العلامـــات  فـــي  والاســـتثمار 

الصغيـــرة  المنشـــآت  لأصحـــاب  لقـــاء  إقامـــة 
لمتوســـطة. وا

توعية أصحاب المنشآت الصغيرة 2023/12/25م
الأعمـــال  ورواد  والمتوســـطة 
بمفهـــوم الامتيـــاز التجـــاري وطرق 
التوســـع والاســـتثمار مـــن خلالـــه.

الصغيـــرة -  المنشـــآت  أصحــــــاب 
والمتوســـطة

رواد ورائدات الأعمال- 

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م

6869



هــي الإدارة المعنيــة بتلبيــة احتياجــات عمــلاء الغرفــة التدريبيــة مــن 
خــلال ســد الفجــوات المعرفيــة والمهاراتيــة لديهــم، والعمــل علــى 
تطويرهــم، ورفــع مســتوياتهم، والنهــوض بقدراتهــم فــي العمــل، 

عــن طريــق تقديــم الخدمــات التدريبيــة المتنوعــة بكفــاءة.

2-4-8 إدارة التدريب

ورش
عمل

2

دورات

2

لقاءات 

16

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م

إعلانات لدورات سابقة

7071



وصف تفصيلي لمشاريع الإدارة للعام 2023م:
م

المشروع المنجز 
الأهداف الرئيسية عدد الحضور 

المحاور الرئيسة
)إن وجدت(

الفئة المستهدفة

لقــاء:1
التميز في خدمة العملاء

التعريف بمهارات التميز في خدمة 283
العملاء 

تحديد دوافع العميل وتحديد الممثل للتعامل معه. تزويد 	 
التفاعل  من  تمكنه  التي  والمهارات  بالمعرفة  المتدرب 

والاتصال الجيد بالعملاء.
إنجاز 	  من  تمكنه  التي  والمهارات  بالمعرفة  المتدرب  تزويد 

العملية البيعية وخدمة العملاء بشكل يحقق رضائهم عن 
المنظمة وخدماتها. 

موظفي خدمة العملاء

ورشـة عمـــل:2
كتابة تقارير العمل في 
منشآت قطاع الأعمال

التعريف بتقارير العمل وأنواعها 197
وتطبيقات عملية على التقارير. 

التقرير.	 
أهمية التقارير.	 
أهداف التقرير.	 
أنواع التقارير.	 
خصائص التقرير الجيد.	 
المهارة في كتابة التقارير.	 
نصائح ليكون تقريرك فعالًا.	 
الأخطاء اللغوية.	 
تطبيقات عملية في التقارير.	 

لقاء:3
مفهوم السكرتارية 

الحديثة

تنمية وتطوير قدرات 675
ومهارات العاملين لاكتساب 

المعارف الحديثة تجاه استخدام 
الأساليب والتقنيات المعاصرة في 

أعمال السكرتارية.

مفهوم السكرتارية وأهميته.	 
أنواع السكرتارية ومجالاتها.	 
المقارنة بين السكرتارية التنفيذية وباقي أنواع السكرتارية.	 

موظفي السكرتارية

لقاء:4
تحويل الفكرة إلى 

مشروع

التعريف بكيفية تحويل الفكرة إلى 411
مشروع

كيف يمكن تحويل فكرة أو أفكار إلى مشروع ناجح.	 
صفات رجال الفكر والمشاريع.	 
تكوين فكرة إلى مشروع.	 
خطوات ومفاتيح لتحويل فكرتك إلى مشروع ناجح.	 

رواد الأعمـــال وأصحــاب المنشآت 	 
الصغيرة والمتوسطة.

المهتمون بريادة الأعمال.	 
أصحاب المشاريع الناشئة.	 

5

دورة تدريبية:
مؤشرات قياس الأداء 

kips

التعريف بمؤشرات قياس الأداء 23
وأهميته 

إدارة الأداء وتطورها وأهدافها.	 
مراحل دورة إدارة الأداء وكيفية تطبيقها.	 
المقاييس المناسبة لقياس الأداء الوظيفي.	 
مواصفات مؤشرات الأداء الأساسية.	 
التطبيقات الرئيسية لمؤشرات الأداء الرئيسية.	 
التحديات والفرص في استخدام مؤشرات الأداء الرئيسية.	 
أهداف عملية تقييم أداء العاملين.	 
اجتماعات تقييم الأداء الفعالة.	 
مسؤوليات تقييم الأداء.	 
تحديد طرق مكافأة وتحفيز الموظفين والاعتراف بأدائهم.	 

بمنطقة 	  العامة  الأمانة  منسوبي 
القصيم. 

لقـــاء:7
حماية العلامة التجارية

ــلامة 81 ــاية العــ ــيم حمـ ــريف بمفاهــ للتعــ
يــة  التجار

مقاصد المحافظة على العلامة التجارية.	 
المراحل 	  معرفة  من  والتمكين  التجارية  العلامة  مظهر   

اللازمة لعمليات وضوابط بناء الهوية البصرية.
 ربط العلاقة مع الجمهور وإيجاد التعاطف والتفاعل ورفع 	 

المبيعات من خلال بناء ثقافة تسويقية للعلامة.
قواعد التعامل مع المتغيرات السوقية من خلال شخصية 	 

العلامة المؤثرة والناجحة.

مـــديري العـلامـــات التجــارية الذين 	 
يرغبون في تطوير مهاراتهم.

رواد ورائدات الأعمال.	 
المدراء المتوسطين الذين يرغبون 	 

فــي الانتقــــال إلى إدارة العـــلامـــات 
التجارية.

اهتمام 	  لديهــم  الذيـــن  الخريجــــين 
التجـارية  العلامــة  إدارة  في مجـــال 

كمهنة.

لقاءات8
 صيف غرفة القصيم 

المجانـيــــة 2349 البـرامــــج  مـــن  مجموعــــة 
فــي فترــــــة الصيــف لشــباب وشــابات 

لمنطقــة. ا

المـنــطــقــــــة، لقاءات تطويرية وريادية  وشــابـــــــات  شــــبــــــــاب 
اللقــاءات.  بعناويــن  والمهتمــــين 

م
المشروع المنجز 

الأهداف الرئيسية عدد الحضور 
المحاور الرئيسة

)إن وجدت(
الفئة المستهدفة

لقاء:9
إدارة الجودة الشاملة

رضــا 43 تحقيــــق  بمفاهـــــيم  للتعـــــريف 
العمــــــلاء مــن خــلال تقديــم منتجــات 

التوقــــعات  تفــــوق  وخدمــــات 

ماهية الجودة تعريفها، ومفهومها، واهميتها، وأبعادها.	 
مراحل تطور ومبادئ الجودة.	 
نماذج من علماء الجودة.	 
 منظمة الآيزو والمواصفات القياسية. 	 
تطبيقات وتجارب خاصة مع المنظمات.	 

أصحاب العمل والعمال. موظفو 
القطاع الخاص، والمقبلون على 

العمل. 

لقاء:10
إدارة المخاطر

– 	 التعريف بمفاهيم إدارة المخاطر 32 أنواعها   – أهميتها   – )تعريفها  المخاطر  إدارة  مفهوم 
خصائصها(

آليات التعامل مع المخاطر	 
اجراء التحليل الكمي والنوعي للمخاطر	 
تخطيط مواجهة المخاطر- 	 
 عوامل نجاح إدارة المخاطر	 
استراتيجيات متقدمة للحد من المخاطر والوقاية منها.	 

مديري المخاطر.	 
المدرين التنفدين للشركات.	 
 متخذي القرار داخل الشركات.	 
ومــديـــــري 	  المشــــروعات  مـــديري 

الجودة.

11

لقاء:
 27التخطيط الاستراتيجي

التعـــــــرـــــــيف بمفـــاهيـــــم التخطــــــــيط 
اتيجي  الاســتر

تعريف التخطيط الإستراتيجي.	 
أغراض وفوائد ومعوقات التخطيط الإستراتيجي.	 
عناصر نجاح الخطة الإستراتيجية.	 
أساليب ومراحل التخطيط الإستراتيجي.	 
الرؤية والرسالة والقيم	 
 	.)Swot( تحليل البيئة الخارجية والداخلية
الإستراتيجية.	 
تحديد عوامل النجاح الحرجة.	 
بناء الإستراتيجيات.	 
إعداد البرامج والموازنات.	 

التخطـــيط 	  العاملـــــون في مجــــال 
الاستراتيجي 

المديرون ومشرفو الاقسام رجال 	 
وسيدات

في 	  الراغبين  الافراد  الأعمال  رواد 
العمل في هذه المجالات. 

لقاء:12
إعداد وتأهيل اخصائي 

علاقات عامة

الاتصــــال 30 بمفـــاهــــــيــــــم   للتعـــريــــــف 
المؤسســي والعلاقــات العامــــة فــي 

المختـلــفـــــة.  المؤسســــات 

مفهوم العلاقات العامة والمفاهيم المرتبطة به.	 
أهداف العلاقات العامة.	 
 وظائفها، ومقومات النجاح في إدارة العلاقات العامة في 	 

منظمات الأعمال.
الدور الهام الذي تلعبه في تشكيل الرأي العام وإدارته. 	 

والمؤسسات 	  الشــــركات  مــــــدراء 
الإعلامية.

إدارة 	  فـــــــي  العــاملــيــــــن  كـــافـــــة 
المؤسسات الإعلامية.

في 	  الجـــــــودة  ضبـــــط  مــســــؤولي 
المؤسسة الإعلامية.

وفحص 	  التدقيق  قســـم  مــدراء 
المنتج النهائي ضمن المؤسسات 

الإعلامية. 

لقاء:13
التسويق الإلكتروني

التعـــــريف بمفـــاهــــيم العـــمل بخطــة 22
ناجحــة. تســويقية 

ماهية التسويق الالكتروني.	 
خصائص وكيفية التعامل مع العميل الالكتروني.	 
أهم العناصر العشرة للمزيج التسويق الالكتروني.	 
كيفية عمل خطة تسويقية ناجحة.	 
الفرق بين الخدمة والسلعة.	 

المهتمين 

لقاء:14
لتنمية الاقتصادية 

المستدامة

التعريــف بمفاهيم التنميــة الاقتصادية 
المستدامة 

مفهوم التنمية المستدامة.	 
الفرق بين التنمية المستدامة والاستدامة.	 
أهداف التنمية المستدامة وأهداف بحوثها.	 
آليات تطبيق بحوث التنمية المستدامة.	 

جميع شرائح المجتمع. 

ورشة عمل:15
ممارسات تصنيع 

الأعلاف بالتعاون مع 
الهيئة العامة للغذاء 

والدواء

توعيــة العامليــن فــي منشــآت الأعــلاف 16
بمتطلبــات الهيئــة فيمــا يخــص تخزيــن 
اســتخدام  وطريقــة  الأعــلاف  ونقــل 

البروتيــن الحيوانــي للأعــلاف.

الأعلاف 	  مصادر  تطوير  برنامج  عمل  خطة  تنفيذ  متابعة 
وتغذية الحيوان.

تقدير الاحتياجات للأغنام والماعز ووضع المقننات الغذائية 	 
حسب  الخاصــة  العلفـــية  الخلطــات  وتركيب  لها  اللازمــــة 

المراحل الفيزيولوجية ومتابعة تنفيذها.
واستهلاك 	  القطعان  تغذية  حول  الفنية  التقارير  دراسة 

الأعلاف.

المهتمين بهذا المجال في المنطقة 
من الأفراد ومصانع وشركات.

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م
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وصف تفصيلي لمشاريع الإدارة للعام 2023م

اسم المشروع أو النشاطم
الفئة تاريخ انعقادهأو الفعالية

المستهدفة

الاجتماع التنسيقي لمبادرة Bرض 20
القصيم خضرا 

الاجتماع التنسيقي لملتقى 21
العمارة والتخطيط 

2023/10/11م

ثانياً: الزيارات 

مدير الشركة 2023/1/10مزيارة شركة المطاحن الأولى 22

مدير الشركة2023/1/11مزيارة شركة الاتصالات السعودية23

مدير الشركة2023/1/15مزيارة شركة بنتي 24

زيارة معرض القهوه والشوكلاتة 25
بالرياض 

مدير الشركة2023/1/15م

مدير الشركة2023/1/15مزيارة شركة شموع الماضي 26

مدير الشركة2023/1/15مزيارة شركة الأرياف 27

مدير الشركة2023/1/16مزيارة شركة السنعة 28

مدير الشركة2023/1/15مزيارة شركة الاولين 29

ثالثاً: الدورات

موظفي الغرفة 2023/11/21مدورة السلوك الوظيفي 30

رابعاً: فعاليات أخرى 

2023/1/26متنظيم مهرجان الكليجا الرابع عشر 31

2023/1/30متقرير مهرجان الكليجا الثالث عشر 32

المشاركة في تنظيم معرض 33
التمور الدولي بالرياض 

2023/12/04م 

ملتقى فرصتي 34

2023/11/16مملتقى االبناء والعقار 35

خامساً: العقود

عقد الأسر المنتجة لمهرجان 36
الكليجا 

2023/1/1م

2023/1/1معقد الرعاة لمهرجان الكليجا 37

2023/1/1معقد الشركات لمهرجان الكليجا 38

2023/1/1معقد الفود ترك لمهرجان الكليجا 39

2-4-9 إدارة التسويق والفعاليات

هــي الإدارة التــي تختــص بأعمــال التســويق والفعاليــات والشــراكات المجتمعيــة بالغرفــة بتقديــم خدمــات التســويق 
لأنشــطة وفعاليــات وخدمــات ومنتجــات الغرفــة، وتنظيــم الفعاليــات والمعــارض والمهرجانــات والحفــلات وكذلــك 

جلــب الرعايــات للفعاليــات ومنتجــات الغرفــة المختلفــة، وفقــاً للخطــة الســنوية المعتمــدة لــلإدارة. 

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

دورات

1
ملتقيات

3

فعاليات

7

اجتماعات 

25
زيارات 

10

عقود

9
مبادرات

1

اسم المشروع أو النشاطم
الفئة تاريخ انعقادهأو الفعالية

المستهدفة

أولًا: الاجتماعات

الاجتماع التنسيقي الأول لمهرجان 1
الكليجا 

فريق العمل 2023/1/1م

الاجتماع التنسيقي الثاني لمهرجان 2
الكليجا

فريق العمل2023/1/3م

الاجتماع التنسيقي الثالث 3
لمهرجان الكليجا

فريق العمل2023/1/7م

الاجتماع التنسيقي الرابع لمهرجان 4
الكليجا

فريق العمل2023/1/18م

الاجتماع التنسيقي الخامس 5
لمهرجان الكليجا

فريق العمل2023/2/1م

الاجتماع التنسيقي لكرنفال 6
كلاسيك

ملاك السيارات 2023/12/1م 
الكلاسيكيه

الاجتماع التنسيقي لمعرض 7
الذهب والمجوهرات 

منظم فعاليات 2023/7/24م

الاجتماع التنسيقي لمعرض 8
الذهب والمجوهرات 

منظم فعاليات 2023/7/25م

الاجتماع التنسيقي الاول لملتى 9
النحالين

2023/9/20م

الاجتماع التنسيقي الثاني لملتى 10
النحالين

2023/9/25م

مدراء الفعاليات 2023/11/6ماجتماع الدوائر الحكومية للفعاليات 11

مدراء الفعاليات 2023/11/10ماجتماع الدوائر الحكومية للفعاليات 12

مدراء الفعاليات 2023/11/15ماجتماع الدوائر الحكومية للفعاليات 13

مدراء الفعاليات 2023/11/20ماجتماع الدوائر الحكومية للفعاليات 14

الاجتماع التنسيقي لمعرض 15
الفرنشايز 

منظم فعاليات 2023/6/24م

الاجتماع التنسيقي لمعرض 16
الفرنشايز 

منظم فعاليات 2023/6/24م

الاجتماع التنسيقي لمعرض 17
الصناعة في المنطقة 

منظم فعاليات 2023/7/24م

الاجتماع التنسيقي لمبادرة أرض 18
القصيم خضرا 

الاجتماع التنسيقي لمبادرة أرض 19
القصيم خضراء

جناح منطقة القصيم الذي نظمته 
وأشرفت عليه )غرفة القصيم( في 
المؤتمر والمعرض الدولي للتمور، 

يختتم برامجه وفعالياته، التي أقيمت 
بمقر واجهة الرياض للمعارض 
والمؤتمرات بمدينة #الرياض.

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م
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هــي الإدارة المســؤولة عــن كافــة عمليــات المــوارد البشــرية 
ورواتــب،  وظيفيــة،  ومتابعــة  تعييــن  مــن  الغرفــة،  فــي 
ومعلومــات،  ومخالفــات،  وعقــود،  وإجــازات،  وتدريــب، 
وتأمينــات، وإجــراءات نظاميــة، وتقييــم الأداء، وغيرهــا مــن 

الأخــرى. العمليــات 

التدريب والتطوير

6
تعاقدات المتدربين 

7

تقييمات الأداء للموظفين 

54
الانتدابات 

17

القرارات الإدارية 

35

الاستقالات 

8
التعاميم

5

جوائز الموظفين

4

وصف تفصيلي لمشاريع الإدارة خلال العام 2023م:

وصف تفصيلي للمشروع اسم المشروعم

تم انتداب عدد )17( من الموظفين خلال سنة 2023م، وكانت الانتدابات مركزة لزيارة بعض المعارض والفعاليات، الانتدابات 1
لغرض الاستفادة من بعض المهرجانات التنظيمية لدى هذه الغرف. ومن ضمن جملة أهداف هذه الانتدابات: 
تبادل الخبرات، والتنسيقات المشتركة، والتي قد ينتج عنها بعض التطوير، وشملت بعض الانتدابات الدورات 

التدريبة.

بقرار من الأمين العام تمت ترقية عدد )6( من الموظفين المستحقين للترقية بهدف تحفيز الموظفين حسب الترقيات2
معايير محددة، وتحسين الأوضاع المالية والمهنية لهم، وقد تم تعديل درجاتهم ومراتبهم في السلم الوظيفي.

وترقيات، القرارات الإدارية3 نقل،  بين  القرارات  هذه  تنوعت  2023م،  سنة  خلال  ومالياً  وتنظيمياً  إدارياً  قراراً   )35( عدد  إصدار  تم 
وتشكيل فرق عمل ولجان،... الخ. وقد هدفت جميعها في نتائجها إلى تنظيم العمل الإداري في الغرفة.

إدارية، التعاميم4 وسياسات  إجرائية،  تعميمات  بين  ما  متنوعة  وكانت  2023م،  سنة  خلال  تعميماً   )6( عدد  إصدار  تم 
الدوام،  للعمل وأوقات  إدارية، ومناسبات، وإجازات رسمية، وإعلانات داخلية، وترتيبات  وتوجيهات، وتنسيقات 

وغيرها، وتبلورت هذه التعميمات بمجملها حول أمور تنظيم العمل الإداري في الغرفة.

عالجت إدارة الموارد البشرية )8( استقالات خلال سنة 2023م، وتم صرف جميع مستحقاتهم النظامية.الاستقالات5

أجرت إدارة الموارد البشرية )3( تأشيرات خروج وعودة خلال سنة 2023م، للموظفين والعاملين غير السعوديين تأشيرات الخروج والعودة6
في الغرفة.

قامت الإدارة بعمل )4( تقييمات أداء ربع سنوية للموظفين العاملين في الغرفة، وعدد )2( تقييمات نصف تقييمات الأداء7
السنوية  التقييمات  إلى  بالإضافة  ونائبه  العام  للأمين  سنوي  تقييم   )1( وعدد  الغرفة،  في  للمديرين  سنوية 

للموظفين، أتى ذلك ضمن خطة تطوير مستوى الأداء الوظيفي للموظفين في الغرفة.

إيماناً من إدارة الموارد البشرية ممثله بالأمانة العامة بتحفيز وتشجيع للموظفين على رفع مستويات الأداء، جوائز الموظفين8
وبث روح المنافسة بينهم، فقد تم اختيار أربعة موظفين لجائزة الموظف المثالي خلال سنة 2023م. وقد تم منح 
جوائز للموظفين خلال أرباع العام 2023م وقد تم نشر الخبر عبر حسابات الغرفة في وسائل التواصل الاجتماعي 

وعدد من الصحف، والموقع الإلكتروني للغرفة.

تدريب وتطوير الموظفين 9
ومدراء الإدارات

المديرين والموظفين  )7( من  لتدريب عدد  الخارجية  التدريب  بالتنسيق مع مراكز  البشرية  الموارد  إدارة  قامت 
خلال سنة 2023م، وذلك ضمن برنامج الإدارة لتدريب وتطوير الموظفين العاملين في الغرفة، بهدف تحسين 
كفاءتهم في العمل، ورفع مستوى الأداء لديهم، تخلل ذلك بعض الدورات الإنجليزية لتطوير مهارات بعض 

مدراء الإدارات.

تم التعاقد مع عدد )7( متدربين ومتدربات خلال سنة 2023م، في إدارة مركز سيدات الأعمال والعلاقات العامة التعاقد مع المتدربين11
والإعلام إضافة إلى إدارة الموارد البشرية، حيث تم تجهيزهم لتنظيم وإنجاز بعض الأعمال الإدارية.

10-4-2
إدارة الموارد البشرية

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
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الآلــي  الحاســب  أنظمــة  بتطويــر  المعنيــة  الإدارة  هــي 
والاتصــالات بالغرفــة، وتقديــم الدعم التقني والفني مســاندة 
باســتخدام  الإدارة  وتهتــم  الغرفــة،  فــي  الأخــرى  لــلإدارات 
وتخزيــن،  لتحويــل،  البرمجيــة  والتطبيقــات  الحواســيب 
وحمايــة، ومعالجــة، وإرســال المعلومات، والاســترجاع الآمن 

لهــا، وغيرهــا.

11-4-2
إدارة تقنية المعلومات

إضافات جديدة على 
الأنظمة 

6

إصلاحات وتعديلات 
للمواقع الإلكترونية

44

تعديلات وإصلاحات على 
الأنظمة 

19

الدعـــم
الفنــــي

506

مبادرات

4

طلبات إنشاء
نماذج تسجيل

54

زيارات

8

صفحات / أنظمة 
إلكترونية 

7

عقود
واتفاقيات

8

الدليل الإلكتروني 
التجاري التقني 

وصف تفصيلي لمشاريع الإدارة خلال العام 2023م 

الفئة المستهدفةالأهداف الرئيسية تاريخ الإنجازوصف المشروع المشروع المنجز 

 SLA الخدمـــــة  اتفاقــــية مستــــوى 

لنظام المنتسبين 

توقــــيع عقــــد صيانـــة مـــع الشركــة المالكة 

لنظام المنتسبين بهدف توفير الدعم الفني 

للنظام

2023/30/3م

قد  أيـــة مشاكـــــل  معـــالجــــة 

تظهــــر في عمــــل أو كفـــــــاءة 

نظام المنتسبين 

المشتركين

 SLA الخدمـــة  اتفاقـــــية مستـــــوى 

لنظــــام المـــوارد البشرية + نظام 

الاتصالات الإدارية

المالكة  الشركة  عقــــد صيانـــة مع  توقــــيع 

لنظــــام المـــــوارد البشــــرية بهدف تسهيل 

الغرفـــة  نطــاق  داخــل  الموظفـــين  عمـــــل 

المالكة  الشركة  مع  عقد صيانــة  تجديــد   +

لنظـــام الاتصالات الإداريــة بهــدف تسهيل 

عمـــل الموظفين داخل نطاق الغرفة

2023/30/3م

معالجـــــة أيــــة مشاكــــــل قـــد 

تظهر في عــــمـــــل أو كفـــــاءة 

نظام الموارد البشرية

الموارد البشرية 

والموظفين في الغرفة 

+ تقنية المعلومات 

 SLA الخدمـــة  مستــــوى  اتفاقـــية 

لنظـــــام ربـــــط اشــــتراك الغرفـــــة 

بالسجل التجاري )ثقة(

المالكة  الشركة  مع  صـــيانة  عقـــد  توقــــيع 

لنظــــام ربـــط اشتــــراك الغرفـــــة بالسجـــــل 

التجاري

2023/30/3م
الغــرفــــــة  اشــتـــــــراك  ربــــــــط 

بالسجل التجاري
المشتركين

الإلكترونية  الخدمات  بوابة  تطوير 

)تجديد العقد(

تصمــــيم وتطـــوير نظــــام إلكتروني شامـــل 

لكافــة المشتركين
2023/30/3م

وإدخــــال  متابعـــــــة  تحســــين 

تقنيـــات  وبعض  المشاريـــع 

العمــل الداخلــية 

جميع الإدارات والفروع

إحــــــــــــلال أجـــــهــــــــزة الكمــبيــوتـــــــر 

المستخدمة

للإدارات  اللازمـــــة  الكمبيوتر  أجهــزة  شـــراء 

واســـتبدال  احتياجاتها،  )لتلبية  الغرفـــة  في 

الأجهــزة القديمة والعاطلة(

مستمر

الكمبيــــــوتر  أجهــــزة  توفــــير 

للإدارات لتعــويــض النقـــص، 

الأجــهــــزة  بعــــض  وتحــــديث 

المتهالكـــة في إدارات الغرفة 

أجهـــــــزة  وتوفــــير  والفــــــروع، 

جـــيدة  كفـــاءة  ذات  حاســـــب 

لاستمرار العمل في الغرفة 

إدارات الغرفة وفروعها 

ومكاتبها

السحــابيـــة  الاستضافـــة  تجـــديـــد 

 )Cyber Security مشروع(

نقــــل الخوادم والأنظمـــة المهمة إلى مركز 

استضافة معلومات خارجي
2023/30/3م

من  المهمة  البيانــات  حفـــظ 

التلـــــف أو الفقـــدان وتحقــيق 

الأنظمــــة  استقــرار  معـــاييــــر 

المـعـــلــــومـــــــــــات  وأمـــــــــــــــــن 

Cyber Security

جميع الإدارات والفروع

الصـــيانــة الدورية العامــة للأجهزة 

الإلكترونية والشبكات

فحص ومعالجة أعطال الأجهزة الالكترونية 

القائمة 
مستمر

الأجهـــــــــزة  كفـــــاءة  رفــــــــــــــع 

الالكترونية
جميع الإدارات 

تأمــــين الأحــــبار اللازمة للطابعات 

والفاكسات ومكائن التصوير

تأمين الأحبار اللازمة للطابعات والفاكسات 

ومكائن التصوير في إدارات الغرفة والفروع
مستمر

وصيــانـــة  الأحــــــبــــار  توفــــيــــــر 

الطــابــعـــــات والفــــاكـــســــات 

لاستمرار العمل 

جميع الإدارات والفروع

الموقع الإلكتروني

منصة التدريب

الدليل الإلكتروني

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م
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الفئة المستهدفةالأهداف الرئيسية تاريخ الإنجازوصف المشروع المشروع المنجز 

تجديد استضافة الموقع 

الإلكتروني للغرفة  

تجــــديد مساحـــة موقــــع الغرفة الإلكتروني 

علــــى سيرفــــر مــــزود الخـــدمـــــات الإلكترونية 

)المضيف(

مستمر
الموقــــــع  عـــمـــل  استمــــــــرار 

الإلكتروني
جميع الإدارات والفروع

تجديد رخصة نظام مكافحة 

)Antivirus( الفيروسات
الموظفينزيادة الأمان 2023/1/7محماية أجهزة الحاسب من الفيروسات

تحديث وصيانة الكاميرات للمقر 

الرئيسي والفروع

تحــــديث وصيانــة الكامـــيرات للمقر الرئيس 

كاميرات  عمل  كفــاءة  ومتابعـــة  والفــــروع 

المراقبــة الأمنيــة في مبنى الغرفـــة الرئيس 

ومرافقه وفروعه

مستمر

الأحــــداث  متابعـــــة  ضمــــان 

مباشرـــــة في كـــل من المبنى 

الرئيس والفروع والمكاتب

مباني الغرفة وفروعها 

ومكاتبها

تشغيل وصيانة أجهزة الاتصال 

المرئي وأجهزة البروجكتر 

والأنظمة الصوتية للقاعات

تطـــوير تقــنيـــة الاتصــــال المرئي بين المركز 

الرئيس ومركز سيدات الأعمال
مستمر

الاجتماعات  عقــــد  تسهــــيل 

والمحاضــــــرات والـــورش بين 

الفرعين

المركز الرئيس ومركز 

سيدات الأعمال

شراء وتجديد وإحلال الأجهزة 

التقنية والتكنولوجية والطرفية 

)30+ شاشة قاعات(

شـــراء الأجهزة الإلكترونية اللازمة للإدارات 

في الغرفــــــــة )شــــــاشـــات، آلات تصــــويــــر، 

الخ(  لابتوب،...  بروجكتر،  سكانر،  طابعات، 

الأجهزة  واستبـــدال  احتياجـــاتـــها،  لتلبيـــــة 

القديمة والعاطلة

مستمر

الإلكترونية  الأجهــزة  توفــــير 

للإدارات لتعويـــض النقـــــص، 

وتــــحدــــيث بعـــــض الاجهــــــزة 

المتهالكة في إدارات الغرفــــة 

ذات  أجهزة  وتوفير  والفـروع، 

كفاءة جيدة لاستمرار العمل 

في الغرفة 

إدارات الغرفة وفروعها 

ومكاتبها

رخصة البريد الإلكتروني والويندوز 

Office 365 +windows 10 pro

 تجديد رخصة office 365 )البريد الإلكتروني( 

+ الويندوز 10 عدد 50 يوزر 
مستمر

تجــدــيد الرخـــــص التقنـيـة في 

وتحسين  الإلكتــروني  البريـــد 

الويندــــــوز  نظــــام التشغــــيل 

بــيـئـــــة  واستقــــرار  لاستمرار 

العمــل التقنية في الغرفة

جميع الإدارات والفروع 

مشروع تجديد ارسال رسائل 

المشتركين )أبشر(

الرسائل  لتوفير  علم  شركة  مع  الاشتراك 

اللازمة للتحقق من بيانات المشتركين مع 

بيانات وزارة الداخلية، وإرسالها للمشتركين 

كرموز تحقق مرسلة من الوزارة للمشترك 

للتسجيل في البوابة الإلكترونية 

2023/1/7م

للمشتركين  رسـائل  إرســـــال 

للدخــــــــــــول عـــــلــــــــى نظـــــــــــام 

المشتركين

المشتركون

الفئة المستهدفةالأهداف الرئيسية تاريخ الإنجازوصف المشروع المشروع المنجز 

اشتراك وصيانة وتطوير منصة 

ZOOM للفعاليات الافتراضية 

عن بعد

عقد وتنظيم وإقامة المحاضرات والورش 

والاجتماعات والفعاليات عن بعد 
مستمر

والتواصل  التعامل  تسهيل 

مع فعاليات الغرفة 

نظام الرسائل النصية 

sms للمشتركين

 SMS إرسال رسائل الجوال القصيرة

كوسيلة تفاعلية مع المستفيدين من 

أعمال الغرفة

مستمر

التواصـــــــــل مـــــع الجمـهـــــــــور 

)المشتـــــركـــــيـــن ، الجـهــــــــــات 

الحكومية،... أخــــــرى( لإيصـال 

)دعــوات  الغرفـــــــة  رســـــائــــل 

تعاميم، إعلانات( 

المشتركين، الجهات 

الحكومية،... أخرى

جرد الأجهزة التقنية والتكنولوجية 

للغرفة 

تدقيق موجودات الغرفة المسجلة في 

الكشوفات المالية من الأجهزة التقنية 

والتكنولوجية

2023/27/12م

التحقق من وجود الموجودات 

الإدارات  علـــــى  المســجـلــــــة 

والموظفـــيــــن مــن الأجهــــــــزة 

التقنية والتكنولوجية

تطوير النظم الإلكترونية 

/ نظام التدريب / نظام 

العهد المالية 

تطوي النظم الإلكترونية / نظام 

التدريب / نظام العهد المالية 

تطوير النظم الإلكترونية / نظام التدريب / 

نظام العهد المالية 
2023/27/12م

التعامل والتواصل  تسهـــيل 

وتقــــديــــم  العمــــــــلاء،  مــــع 

الخدمـــات الإلكترونية

مركز التدريب ومركز 

سيدات الأعمال

تحديث برامج تقنية متنوعة 
ما يطرأ من مستجدات و من مستحدثات 

تقنية خلال العام الحالي
مستمر

تســـــريـــــع حـــــــل المشـــاكـــــل 

المفاجئة
موظفي الغرفة

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م
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12-4-2
مركز سيدات الأعمال

مركـــز نســـائي تابـــع لغرفـــة القصيـــم، يختـــص بدعـــم ســـيدات 

شـــتى  فـــي  المنطقـــة  داخـــل  والرياديـــات  الأعمـــال  وشـــابات 

المجـــالات التجاريـــة والاســـتثمارية والاستشـــارية والتثقيفيـــة 

والتأهيليـــة، ويعنى المركز بتقديم كافـــة المعلومات والخدمات 

التـــي تحتاجهـــا ســـيدات الأعمـــال، من: برامـــج تدريبيـــة، وورش 

عمـــل تفاعليـــة، ونـــدوات وملتقيـــات مـــع الجهـــات الرســـمية 

والداعمة، وإبـــرام الاتفاقيات، وبرامج الدعم، وإقامة الفعاليات 

والأنشـــطة النســـائية، لأجـــل تعزيـــز دور المـــرأة العاملـــة فـــي 

اتخـــاذ القـــرارات الاقتصاديـــة الناجحـــة، ودعـــم جهودهـــن فـــي 

تهيئة وتحســـين بيئـــة العمل الاقتصادي، بمـــا يتلاءم وطبيعة 

المـــرأة الســـعودية وخصوصيتها، لتتمكن من ممارســـة دورها 

الحيـــوي فـــي عمليـــة التنميـــة الاقتصادية المســـتدامة.

هاكاثون

1

ورش عمل

5

عقود

1

اتفاقيات

6

تقارير

15

لقاءات 

5

برامج 

1

ملتقيات

3

مبادرات 

1

نادي ثقافي

4

 وصف تفصيلي لمشاريع الإدارة للعام 2023م:

المشروع المنجز م
وصف المشروع 

)التعريف بالمشروع(
الأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز

المحاور الرئيسة
)إن وجدت(

الفئة 
المستهدفة

لقاء:1
بناء العلامة التجارية

مـــــن  مجموعـــــة  تــنــفــيــــــذ 
ورش العــمــــل واللقــاءات 
المتنوعـــــــة علـــــى حســـــــب 

الســوق احتيــاج 

وعــي 8 مارس 2023م وتطويــر  تنميــة 
المتدربات وإكســابهم 

مهــارات جديــدة

العلامة التجارية.	 
العلامة الشخصية.	 
مراحل بناء العلامة الشخصية.	 
7 قواعد الذهبية	 
مراحل التسويق الشخصي	 
الشخصـــــية 	  الفـــــرص  صناعـــــة  تتمـــــ  كــــيـــــــف 

واستثمـــــارها.

رجال /نساء

لقاء:2
ريــــــــــادة الأعــمـــــــال فــــــــي 

العقــاري التطويــر 

تنــفـــيــــــــذ مجــمــوعـــــة مــن 
ورش العــمـــــل واللقــاءات 
المتنوعــــة علــــى حــــســــــب 

ــوق ــاج الســــــ احتيـــ

وعــي 30 مايو 2023م وتطويــر  تنميــة 
المتدربات وإكســابهم 

مهــارات جديــدة

الريادة في الأعمال العقارية.	 
تعريف المطور العقاري.	 
تعريف التطور العقاري.	 
الفرق بين المطور والتطوير.	 
الفـــــرق بيــن التطويــر العقــــــاري والاستثمــــــار 	 

ي. العقــار
دراسات وأمثلة عن العقار بشكل عام.	 

رجال /نساء

لقاء:3
الابتكــــــار فـــــي المشــاريع 

الرياديــة

مـــــن  مجموعـــــة  تــنــفــيــــــذ 
ورش العــمــــل واللقــاءات 
المتنوعـــــــة علـــــى حســـــــب 

الســوق احتيــاج 

وعــي 11 اكتوبر 2023م وتطويــر  تنميــة 
المتدربات وإكســابهم 

مهــارات جديــدة

كيف يفكر المبتكر.	 
من أين نبدأ؟	 
البحــث عــن 	  التــي تســتحق  صفــات المشــكلة 

حــل.
خطوات التحقق من المشكلة.	 
الابتكار المؤسسي في المشروعات الريادية.	 
مسارات الابتكار.	 
صناعة القيمة من مجرد فكرة.	 

رجال /نساء

لقاء:4
بــــــرؤيـــــــة  التــســـــــويــــــــــق 

مســتقبلية

مـــــن  مجموعـــــة  تــنــفــيــــــذ 
ورش العــمــــل واللقــاءات 
المتنوعـــــــة علـــــى حســـــــب 

الســوق احتيــاج 

وعــي 03 اكتوبر 2023م وتطويــر  تنميــة 
المتدربات وإكســابهم 

مهــارات جديــدة

تجـــــنب الأخطـــــاء الهـــادمــــة لمشروعــــك فــي 	 
المســتقبل. تســويق 

لتحقـــيـــــق استراتيجــــيات 	  توجيهــــات مبتكـــــرة 
المســتقبل. فــي  ناجحــة  تســويقية 

رجال /نساء

ورشة عمل:5
كـــيــــف تصــمـــــم الخـــطــــة 

التســويقية

مـــــن  مجموعـــــة  تــنــفــيــــــذ 
ورش العــمــــل واللقــاءات 
المتنوعـــــــة علـــــى حســـــــب 

الســوق احتيــاج 

08 أغسطس 
2023م

وعــي  وتطويــر  تنميــة 
المتدربات وإكســابهم 

مهــارات جديــدة

أساسيات التسويق وأركانه.	 
دورة حياة المنتج / المشروع.	 
عناصر المزيج التسويقي السبع.	 
مراحل العميل ودراسة سلوك العملاء.	 
الإستراتيجيات التسويقية.	 
كيفية دراسة السوق والمنافسين.	 
نموذج خطة تسويقية ناجحة.	 
تطبيق عملي على بناء الخطة التسويقية.	 

رجال /نساء

ورشة عمل:6
كــــتـــــابــــــــــــة المــشــــاريــــــع 
المتوسطــــة والصغـــيرة

مـــــن  مجموعـــــة  تــنــفــيــــــذ 
ورش العــمــــل واللقــاءات 
المتنوعـــــــة علـــــى حســـــــب 

الســوق احتيــاج 

وعــي 7/6 مارس 2023م وتطويــر  تنميــة 
المتدربات وإكســابهم 

مهــارات جديــدة

مدخل دورة حياة المشروع.	 
تحديد المشروع ودراسة الاحتياجات.	 
تحليل الأطراف المعنية.	 
تحليل المشكلة وتحديد الأهداف.	 
 	 – )الأهـــــداف  للمشــــروع  المكونــــة  العناصــــر 

المواصفــات - تصميــم النشــاط – الافتراضــات 
– تحديــد النتائــج(.

إعداد المشروع وصياغة المضامين.	 

رجال /نساء

ورشة عمل:7
علم النفس التسويقي

مـــــن  مجموعـــــة  تــنــفــيــــــذ 
ورش العــمــــل واللقــاءات 
المتنوعـــــــة علـــــى حســـــــب 

الســوق احتيــاج 

وعــي 15 مارس 2023م وتطويــر  تنميــة 
المتدربات وإكســابهم 

مهــارات جديــدة

ما هو علم النفس التسويقي.	 
أنواع شخصيات العملاء.	 
محفزات الشراء الأساسية.	 
المؤثـــــرات التـــــي تستـــــخدم للتأثيـــــر علــــى قـــــرار 	 

العميــل بالشــراء منــك.
أمثلة تسويقية.	 
المصادر لتعلم علم النفس التسويقي.	 

رجال /نساء

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م
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المشروع المنجز م
وصف المشروع 

)التعريف بالمشروع(
الأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز

المحاور الرئيسة
)إن وجدت(

الفئة 
المستهدفة

ورشة عمل:8
ــات  ــار بالشــركـــــ الاستثمـــــ

الناشئــــة

مـــــن  مجموعـــــة  تــنــفــيــــــذ 
ورش العــمــــل واللقــاءات 
المتنوعـــــــة علـــــى حســـــــب 

الســوق احتيــاج 

وعــي 10 مايو 2023م وتطويــر  تنميــة 
المتدربات وإكســابهم 

مهــارات جديــدة

ما هو الاستثمار في الشركات الناشئة.	 
أهداف الاستثمار في الشركات الناشئة.	 
مراحل تأسيس الشركات الناشئة.	 
فــــوائد ومشكـــــلات الاســتثمار فــي الشــركات 	 

الناشــئة.
كيف أعرض للمستثمرين؟	 
دراسات وأمثلة.	 

رجال /نساء

ورشة عمل:9
جــــــــــدارات القــــــــائـــــــــــــــــد

تأهـــــيل قيــــادات الصـــــف 
الثانــي للوظائــــف الإداريــة

مـــــن  مجموعـــــة  تــنــفــيــــــذ 
ورش العــمــــل واللقــاءات 
المتنوعـــــــة علـــــى حســـــــب 

الســوق احتيــاج 

01 أغسطس 
2023م

وعــي  وتطويــر  تنميــة 
المتدربات وإكســابهم 

مهــارات جديــدة

توضيح مفهوم القائد والقيادة.	 
إدراك أهمية جدارات للقائد.	 
معرفة أهم جدارات القائد الإداري.	 
القيــادة 	  حــول  تصوراتهــا  وتصحيــح  تأكيــد 

. تهــا ا ر ومها
تحديد مرتكزات بناء رؤية جديدة لبيئة العمل.	 
تصميم خطة تنفيذية لمهمة أو فريق.	 
فريــق 	  بنــاء  مراحــل  فــي  القائــد  أدوار  توضيــح 

العمــل.
تبيــان تكنيكيــات اكتشــاف وتطويــر الموظفيــن 	 

المميزيــن.
بيئــة 	  فــي  الاتصاليــة  المشــاكل  أبــرز  معالجــة 

العمــل.
وتقـــــدير 	  تشجـــيـــــع  ممارســـــات  بعــض  تبنــي 

لموظفيــن. ا
يرسم خارطة طريق لنموه المهني.	 
استخدام نموذج تحليل شجرة المشكلات.	 
تشخيص الدوافع الرئيسة المحركة للعمل.	 
تلخيــص أهــــــم مــا تـــــم تعلمـــــه فــي جدــــــــارات 	 

القائــد الإداري.

رجال/نساء

برنامـــج تدريبـــي مالـــي10
ــيري  ــج التحضـــ  )البــرنــامـــــ
للاختبار المهنــــــي لمقدمة 
المـــالــيـــــــــة  الأوراق  فـــــــي 

ــار والاستثمـــ
))CME-1A( )المنهج الدولي(

ــاون  ــج تدريــب بالتعـــ برنامـــــ
مــع الأكاديميــة الماليــة

12-13-14 مارس 
2023م

المهــــــارات  تطـــــويــــــر 
ومهــارات  الأساســية 
وتنميــة  المستقــــــبل، 
المعـــــــارف وتطـــويــــــر 
أســاس تعليمــي متين 
الشبــــــاب  وتحضــــيـــــر 
العـــــمـــــــــل  لـــســـــــوق 
المستقبلـــي المحــلــي 
والعــالمـــــي، وتعــــزيــــز 
ثقافــة العمــل لديهــم 
وتنميــة مهاراتهــم عبــر 
توفيــر فــرص التعلــم.

مقدمة قطاع الخدمات المالية.	 
البيئة الاقتصادية.	 
حقوق الملكية / الأسهم.	 
السندات.	 
الأصول المالية الأخرى.	 
المشتقات المالية.	 
صناديق الاستثمار.	 
اللوائح التنظيمية والمبادئ الأخلاقية.	 
المنتجات المالية الأخرى.	 
المشورة المالية.	 

رجال/نساء

ملتقــى هندســة التصميــم 11
الداخلي

لقــــــاء مــع مجموعــــــة مــن 
المهندســين والمصممين 

الداخلييــن.

مــلتـــقــــى لتـــعــزيــــــــز 	 21 مارس 2023م
فــــــــــــي  التكــــامــــــــل 
منظومــة الهندســة 
لتــــــصـــــمــــــيــــــــم  ا و
ــل  ــز العـــمــــ وتحــفيــــ
مـــــجـــــــــالات  فــــــي 
قـــــطـــــــاع الهندســة 
لتــــــصـــــمــــــيــــــــم  ا و

الداخلــي.
تشجـــيـــــــع الأفـــــراد 	 

والمؤسســات علــى 
والابتــكار  التطـــــوير 
فــي مجــــال هندســة 
التصمـــــيم الداخلــي

تبــــــــــادل وجـــهـــــــات 	 
النظــر فــي القطــاع، 
ونشــر قيــم الهويــة 

الســعودية

رجال/نساء

المشروع المنجز م
وصف المشروع 

)التعريف بالمشروع(
الأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز

المحاور الرئيسة
)إن وجدت(

الفئة 
المستهدفة

ملتقى الجهــات الحكومية 12
إلـــمـــــــام

الجــــهـــــــات  مــــــــع  لقــــــــــاء 
الرســمية يتــم فيــه عــرض 
والخــــدمـــــــات  المبـــــــادرات 
ــرارات  ــلات والقــــ والتسهيـــ
والتعاميــم المقدمــة لرجــال 

وســـــيدات الأعــمـــــال.

أمانة منطقة القصيم.	 تبادل خبرات ومنافع13 سبتمبر 2023م
وزارة التجارة.	 
المديرية العامة للجوازات.	 
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.	 
المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية	 
هيئة الزكاة والضريبة والجمارك.	 
الهيئــة الســعودية للمواصفــات والمقاييــس 	 

والجــودة.
الهيئة العامة للمعارض والمؤتمرات.	 
بنك التنمية الاجتماعية.	 

رجال/نساء

ملتقــى وهاكاثــون التحــول 13
الرقمــي للقطــاع التجــاري

ملــتقــــى يهــــــدف إلى تأثيـــــر 
التحــــــول الرقــمــــــــي عــــــلـــــى 

قطاــــع الأعمــال

18/17 ديسمبر 
2023م

رجال/نساء

ــال الثقافــي 14 ــادي الأعــمــ نــــ
الماليــة( المخاطــر  )إدارة 

جلســــات حـــــوارية إثرائيـــــة 
ثقافيــة لرفـــــع المستـــــوى 
الثقافــي فــي مجــال الإدارة 

والأعمــال

رفــع وزيادة المســتوى مايو 2023م
لغــة  وتعزيــز  الثقافــي 
رجــال  لــدى  الحــوار 

الأعمــال وســيدات 

أساسيات إدارة المخاطر المالية.	 
قياس المخاطر.	 
الإقدام على المخاطر.	 
إدارة المخاطر وثقافتها	 

رجال/نساء

ــال الثقافــي 15 ــادي الأعــمــ نــــ
)تطويــر العقليــة القياديــة 
المنـــاســــبــــــــــة لـــنـــجــــــــاح 

ــال( الأعمــ

إثرائيــة  حــــوارية  جلســـــات 
المســتوى  لرفــع  ثقافيــة 
الثقافــي فــي مجـــــال الإدارة 

والأعمــال

رفــع وزيادة المســتوى اكتوبر 2023م
لغــة  وتعزيــز  الثقافــي 
رجــال  لــدى  الحــوار 

الأعمــال وســيدات 

مقدمة في التفكير الريادي.	 
سمات القائد الريادي الناجح.	 
تطوير التفكير الريادي ومهارات القيادة.	 
استراتيجيات تربية التفكير الريادي والقيادة.	 
دراسات الحالة وقصص النجاح.	 
خطــوات قابلــة للتنفيــذ لتطويــر التفكيــر الريــادي 	 

ومهــارات القيــادة.

رجال/نساء

ورشة عمل16
ــال فــي  ــرات الاتصــــــ )مهاــ

الحــوار(

مــــن  مجموعـــــــة  تنفـــيـــــذ 
واللقــاءات  العمـــــل  ورش 
حســــــب  علــى  المتنوعــــــة 

الســـــــوق احتيـــــاج 

وعــي 08 نوفمبر 2023م وتطويــر  تنميــة 
المتدربات وإكســابهم 

مهــارات جديــدة

نساء

)دور 17 عمــل  ورشــة 
رؤيــة  ظــل  فــي  الشــباب 

)2 0 3 0

مــــن  مجموعـــــــة  تنفـــيـــــذ 
واللقــاءات  العمـــــل  ورش 
حســــــب  علــى  المتنوعــــــة 

الســـــــوق احتيـــــاج 

وعــي 29 نوفمبر 2023م وتطويــر  تنميــة 
المتدربات وإكســابهم 

مهــارات جديــدة

نساء

)خصائــص 18 محاضــرة 
الموظــف الناجــح والعمل 

الفريــق( بــروح 

رجال/نساء12 ديسمبر 2023م

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م

8485



غرفــة القصيــم )مركــز ســيدات الأعمــال( وضمــن جلســات 
»نــادي الأعمــال الثقافــي« تناقــش )تطويــر العقليــة القياديــة 
المناسبة لنجاح الأعمال( ومدى تحقيق متطلبات إيجاد بيئة 
عمــل مناســبة وخلاقــة، وذلــك بمقــر الغرفــة بمدينــة بريــدة.

بــروح  والعمــل  الناجــح  الموظــف  »خصائــص  محاضــرة 
الفريــق« التــي تقيمهــا الآن غرفــة القصيــم )مركــز ســيدات 
الأعمــال( بالتعــاون مــع كليــات بريــدة الأهلية، تتنــاول صفات 
الموظف الناجح، ومهارات التواصل الفعال لفريق العمل.

ــة،  ــون التحــول الرقمــي...« جلســة حواري فــي »ملتقــى وهاكاث
ناقــش فيهــا أهل الاختصاص وبيــوت الخبرة، معالم التحول 
الرقمــي، والمبــادئ المهنيــة والإجرائيــة التي يلزم الامتثال بها؛ 
كــي تتحقــق المســتهدفات المنشــودة مــن وراء البرمجــة 

الرقمية.

 لقــاء »التســويق برؤيــة مســتقبلية« بمقــر الغرفــة بمدينــة 
بريــدة والــذي يناقــش أبــرز التحديات لعلم التســويق الحديث، 
ويبحــث الأثــر الإيجابــي للدراســات التســويقية المتخصصــة.

غرفــة القصيــم )مركــز ســيدات الاعمــال( تقيــم الآن لقــاء 
»الابتــكار فــي المشــاريع الرياديــة« بمقــر الغرفــة فــي مدينــة 
يتنــاول مقومــات الابتــكار المؤسســي، وآليــة  الــذي  بريــدة 
التعامــل مــع معوقــات وإشــكالات نجاح المشــاريع الريادية.

أعمــال »ملتقــى وهاكاثــون التحــول الرقمــي لــرواد الأعمــال« 
الــذي تقيمــه غرفــة القصيــم بمقر فنــدق )جولــدن توليب( في 

مدينــة بريدة.

ســيدات  بمركــز  ممثلــةً  القصيــم  غرفــة 
)ريــادة  بعنــوان:  لقــاءً  أقامــت  الأعمــال 
الأعمــال فــي التطويــر العقــاري( بحضــور 
عدد من المهتمين والمهتمات بالمجال.

بمركــز  ممثلــة  القصيــم  غرفــة  نظمــت 
ســيدات الأعمــال لقــاءً حوارياً للمستشــار 
حســام   / الأســتاذ  المالــي  والمخطــط 
الصالــح بعنــوان: )إدارة المخاطــر الماليــة( 

لقــاء »الابتــكار فــي المشــاريع الرياديــة« 
بمقــر غرفــة القصيــم فــي مدينــة بريــدة.

بمركــز  ممثلــةً  القصيــم  غرفــة  اقامــت 
)علــم  بعنــوان:  لقــاءً  الأعمــال  ســيدات 
مــن  عــدد  بحضــور  التســويقي(  النفــس 
المجــال. بهــذا  والمهتمــات  المهتميــن 

بمركــز  ممثلــةً  القصيــم  غرفــة  اقامــت 
بعنــوان:  لقــاءً  الأعمــال  ســيدات 
)الاســتثمار بالشــركات الناشــئة( بحضــور 
عدد من المهتمين والمهتمات بالمجال.

مســتقبلية«  برؤيــة  »التســويق  لقــاء 
)مركــز  القصيــم  غرفــة  أقامتــه  الــذي 
فــي  الغرفــة  بمقــر  الأعمــال(  ســيدات 

بريــدة. مدينــة 

بمركــز  ممثلــة  القصيــم  غرفــة  أقامــت 
ســيدات الأعمــال نــادي الأعمال الثقافي 
برنامجــاً بعنــوان: )رحلــة صناعــة الفيلــم( 

يجســد قصــص النجــاح المتنوعــة...

بمركــز  ممثلــة  القصيــم  غرفــة  أقامــت 
ســيدات الأعمــال لقــاء »كتابــة المحتوى 
مــن الفكــرة إلــى النشــر« لبحــث كيفيــة 
الإلمــام بــأدوات الكتابــة واســتثمارها في 
المجــالات التســويقية والترويجيــة فــي 

النشــاطات التجاريــة.

غرفــة القصيــم )مركــز ســيدات الأعمال( 
الأعمــال  »نــادي  جلســات  وضمــن 
العقليــة  )تطويــر  تناقــش  الثقافــي« 
الأعمــال(  لنجــاح  المناســبة  القياديــة 
بيئــة  إيجــاد  متطلبــات  تحقيــق  ومــدى 
بمقــر  وذلــك  وخلاقــة،  مناســبة  عمــل 

بريــدة. بمدينــة  الغرفــة 

التحــــول  وهاكاثـــــون  »ملتقــــى  فــي 
يناقــش  حواريــة،  جلســة  الرقمــي...« 
فيهــا أهــل الاختصــاص وبيــوت الخبــرة، 
والمبــادئ  الرقمــي،  التحــول  معالــم 
المهنيــة والإجرائيــة التــي يلــزم الامتثــال 
المســتهدفات  تتحقــق  كــي  بهــا؛ 
المنشــودة مــن وراء البرمجــة الرقميــة.

للمزيد إمسح الكـود

لغـد أفضـل

الفصل الثالث

التقريــر المالــي
لغرفة القصيم
للعام 2023م

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق

خبر سابق
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ئـــمـــــــــة  قـــــــا

المــــركــــــــــــــز 

الــــمــــالــــــــــي 

كــــمـــــا فــــــي

31 ديسمـــبر 

2 0 2 3

ئـــمــــــــــــة  قـــــــا

العــمـلــيـــــــات 

لـلــســــــنــــــــــــــة 

المنتهــيـة فـي

31 ديـســمــــبــر 

2 0 2 3

الفصل الثالث

التقريــر المالــي لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م
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قــــــائـــــمـــــــــــــة 
التــدفــقـــــــات 
يــــــــــــة  لنــقـــد ا
للســــــــنــــــــــــة 
المنتهيــة في
31 ديسـمــــــــــبـر 

2 0 2 3

لغـد أفضـل

الفصل الرابع

 الملاحق

الفصل الثالث

التقريــر المالــي لغرفــة القصيــم 
للعــام 2023م
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4-1-1 المؤشرات البيئية لمنطقة القصيم للعام 2022م

4-1-1-1 متوسط درجة الحرارة بمنطقة القصيم للعام 2022م وفقاً لمحطات الرصد الجوي:

منطقة 
القصيم 

وحدة القياس
)درجة مئوية(

الشهر

ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبر أغسطسيوليويونيومايو أبريلمارس فبرايريناير 

13.716.420.627.231.435.936.237.13327.322.316

المصدر: الكتاب الاحصائي السنوي 2022م - وزارة البيئة والمياه والزراعة

4-1-2-1 درجة الحرارة الصغرى بمنطقة القصيم للعام 2022م وفقاً لمحطات الرصد الجوي:

منطقة 
القصيم 

وحدة القياس
)درجة مئوية(

الشهر

ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبر أغسطسيوليويونيومايو أبريلمارس فبرايريناير 

14517202425.7251916114

المصدر: الكتاب الاحصائي السنوي 2022م - وزارة البيئة والمياه والزراعة

4-1-3-1 درجة الحرارة العظمى بمنطقة القصيم للعام 2022م وفقاً لمحطات الرصد الجوي:

منطقة 
القصيم 

وحدة القياس
)درجة مئوية(

الشهر

ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبر أغسطسيوليويونيومايو أبريلمارس فبرايريناير 

283036384346464644393428.3

المصدر: الكتاب الاحصائي السنوي 2022م - وزارة البيئة والمياه والزراعة

4-1-4-1 معدل الرطوبة النسبية بمنطقة القصيم للعام 2022م وفقاً لمحطات الرصد الجوي:

منطقة 
القصيم 

وحدة القياس
)درجة مئوية(

الشهر

ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبر أغسطسيوليويونيومايو أبريلمارس فبرايريناير 

705135362420232825275979

المصدر: الكتاب الاحصائي السنوي 2022م - وزارة البيئة والمياه والزراعة

 4-1-5-1 كمية هطول الأمطار بمنطقة القصيم للعام 2022م وفقاً لمحطات الرصد الجوي:

منطقة 
القصيم 

ملم 

الشهر

ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبر أغسطسيوليويونيومايو أبريلمارس فبرايريناير 

700.0010.00138.40002.7000.0015

المصدر: الكتاب الاحصائي السنوي 2022م - وزارة البيئة والمياه والزراعة

كمية المياه )م3(المنطقة 

362,581,476الرياض

114,482,881محافظات الرياض

5,928,132مكة المكرمة

-جده

-الطائف

7,699,435محافظات مكة المكرمة

10,144,333المدينة المنورة

147,960,218القصيم 

187,461,035الشرقية 

الفصل الرابع

القصيم حقائق وأرقام

4-1-2 مؤشرات المياه بمنطقة القصيم للعام 2022م

4-1-2-1 كمية المياه الجوفية بمنطقة القصيم للعام 2022م بالمقارنة مع بقية مناطق المملكة: 

كمية المياه )م3(المنطقة 

14,204,841عسير

55,245,359تبوك

61,662,199حائل 

21,417,881الحدود الشمالية

24,719,444جازان

23,541,128نجران

1,328,409الباحة

43,456,176الجوف

المصدر: الكتاب الاحصائي السنوي 2022م - وزارة البيئة والمياه والزراعة

4-1 القصيم حقائق وأرقام 
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4-1-3 المؤشرات الزراعية بمنطقة القصيم للأعوام من 2019م وحتى 2022م:

4-1-3-1 مساحات وإنتاج مزارع النخيل العضوية وتحت التحول بمنطقة القصيم للأعوام من 2019م وحتى 2022م: )المساحة بالهكتار/ الإنتاج بالطن(

منطقة 
القصيم

2022م2021م2020م2019م

الإنتاجتحت التحولعضوية الإنتاجتحت التحولعضوية الإنتاجتحت التحولعضوية الإنتاجتحت التحولعضوية 

1,149.3102,24,318.13,030.1260,56,629.23,030.1270,56,630.02,3633083,080

المصدر: الكتاب الاحصائي السنوي 2022م - وزارة البيئة والمياه والزراعة

4-1-3-2 مساحات وإنتاج الفاكهة العضوية وتحت التحول بمنطقة القصيم للأعوام من 2019م وحتى 2022م: )المساحة بالهكتار/ الإنتاج بالطن(

منطقة 
القصيم

2022م2021م2020م2019م

الإنتاجتحت التحولعضوية الإنتاجتحت التحولعضوية الإنتاجتحت التحولعضوية الإنتاجتحت التحولعضوية 

9,19,121,112,15,643,512,15,643,5171,540

المصدر: الكتاب الاحصائي السنوي 2022م - وزارة البيئة والمياه والزراعة

4-1-3-3 مساحات وإنتاج مزارع الخضار العضوية وتحت التحول بمنطقة القصيم للأعوام من 2019م وحتى 2022م: )المساحة بالهكتار/ الإنتاج بالطن(

منطقة 
القصيم

2022م2021م2020م2019م

الإنتاجتحت التحولعضوية الإنتاجتحت التحولعضوية الإنتاجتحت التحولعضوية الإنتاجتحت التحولعضوية 

47,113,5384661.3520.291,174.161.3523,291,17619,45,3152

المصدر: الكتاب الاحصائي السنوي 2022م - وزارة البيئة والمياه والزراعة

4-1-3-4 مساحات وإنتاج مزارع الحبوب العضوية وتحت التحول بمنطقة القصيم للأعوام من 2019م وحتى 2022م: )المساحة بالهكتار/ الإنتاج بالطن(

منطقة 
القصيم

2022م2021م2020م2019م

الإنتاجتحت التحولعضوية الإنتاجتحت التحولعضوية الإنتاجتحت التحولعضوية الإنتاجتحت التحولعضوية 

2222853219828.15457198304602799520

المصدر: الكتاب الاحصائي السنوي 2022م - وزارة البيئة والمياه والزراعة

4-1-3-5 مساحات وإنتاج مزارع الأعلاف العضوية وتحت التحول بمنطقة القصيم للأعوام من 2019م وحتى 2022م: )المساحة بالهكتار/ الإنتاج بالطن(

منطقة 
القصيم

2022م2021م2020م2019م

الإنتاجتحت التحولعضوية الإنتاجتحت التحولعضوية الإنتاجتحت التحولعضوية الإنتاجتحت التحولعضوية 

70,601,357.9117,53,52,152117,58,52,200276,3123,354

المصدر: الكتاب الاحصائي السنوي 2022م - وزارة البيئة والمياه والزراعة

4-1-3-6 مساحات وإنتاج مزارع النباتات الطبية والعطرية العضوية وتحت التحول بمنطقة القصيم للأعوام من 2019م وحتى 2022م:

)المساحة بالهكتار/ الإنتاج بالطن(

منطقة 
القصيم

2022م2021م2020م2019م

الإنتاجتحت التحولعضوية الإنتاجتحت التحولعضوية الإنتاجتحت التحولعضوية الإنتاجتحت التحولعضوية 

7,40,45,514,40,318,114,411832347

المصدر: الكتاب الاحصائي السنوي 2022م - وزارة البيئة والمياه والزراعة

4-1-4 مؤشرات الإنتاج الحيواني بمنطقة القصيم للأعوام من 2019م وحتى 2022م:

4-1-4-1 أعداد الأبقار العضوية وتحت التحول بمنطقة القصيم للأعوام من 2019م وحتى 2022م: )أعداد الحيوانات بالرأس(

منطقة القصيم

2022م2021م2020م2019م

تحت التحولعضويةتحت التحولعضوية تحت التحولعضوية تحت التحولعضوية 

0318354038003500

المصدر: الكتاب الاحصائي السنوي 2022م - وزارة البيئة والمياه والزراعة

4-1-4-2 إحصائيــات الزراعــة العضويــة لأعــداد الأغنــام والماعــز وأعــداد الطيــور بمنطقــة القصيــم للأعــوام مــن 2019م وإلــى 2022م: )أعــداد 
بالــرأس( الحيوانــات 

منطقة القصيم

2022م2021م2020م2019م

تحت التحولعضويةتحت التحولعضوية تحت التحولعضوية تحت التحولعضوية 

7543,3001,49201,50002,0000

المصدر: الكتاب الاحصائي السنوي 2022م - وزارة البيئة والمياه والزراعة

4-1-5 مؤشرات خلايا النحل بمنطقة القصيم للأعوام من 2019م وحتى 2022م:

4-1-5-1 أعداد خلايا النحل العضوية وتحت التحول بمنطقة القصيم للأعوام من 2019م وحتى 2022م: )أعداد الحيوانات بالرأس(

منطقة القصيم

2022م2021م2020م2019م

تحت التحولعضويةتحت التحولعضوية تحت التحولعضوية تحت التحولعضوية 

3,30005,00005,20007,0000

المصدر: الكتاب الاحصائي السنوي 2022م - وزارة البيئة والمياه والزراعة

4-1-6 المؤشرات الصناعية حتى نهاية الربع الثالث من العام 2023م:

4-1-6-1 عدد المصانع القائمة حتى نهاية الربع الثاني من العام 2023م 

منطقة القصيم
النسبة من الإجماليحجم الاستثمار )بالمليون(النسبة من الإجماليعدد العمالة الفعليةالنسبة من الإجماليعدد المصانع

5254,7%36,4444,8%26,262% 1,8

المصدر: المركز الوطني للمعلومات الصناعية والتعدينية -نشرة التراخيص الصناعية للربع الثالث من عام 2023م.

4-1-6-2 نسبة التغير في عدد المصانع القائمة للربع الثالث من العام 2023م 

منطقة القصيم 
نسبة التغيرالربع الثالث من العام 2022منسبة التغيرالربع الثاني من العام 2023مالربع الثالث من العام 2023م

5255034,4% +47011,7% +

المصدر: المركز الوطني للمعلومات الصناعية والتعدينية -نشرة التراخيص الصناعية للربع الثالث من عام 2023م.

4-1-6-3 نسبة التغير في عدد العمالة الفعلية في المصانع القائمة للربع الثالث من العام 2023م 

منطقة القصيم 
نسبة التغيرالربع الثالث من العام 2022منسبة التغيرالربع الثاني من العام 2023مالربع الثالث من العام 2023م

36,44435,3143,2% +31,31916,4% +

المصدر: المركز الوطني للمعلومات الصناعية والتعدينية -نشرة التراخيص الصناعية للربع الثالث من عام 2023م.

4-1-6-4 نسبة التغير في حجم الاستثمار )القيمة بالمليون( للمصانع القائمة للربع الثالث من العام 2023م 

منطقة القصيم 
نسبة التغيرالربع الثالث من العام 2022منسبة التغيرالربع الثاني من العام 2023مالربع الثالث من العام 2023م

26,26225,6902,2% +11,950119,8% +

المصدر: المركز الوطني للمعلومات الصناعية والتعدينية -نشرة التراخيص الصناعية للربع الثالث من عام 2023م.

الفصل الرابع

القصيم حقائق وأرقام
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4-1-7 القطاع البلدي بمنطقة القصيم:

4-1-7-1 الوضع الراهن للمرافق العامة بمنطقة القصيم وفقاً لإحصاءات وزارة الشؤون البلدية والقروية 2021م:

أمانة منطقة القصيم 

عدد المراكز 
الحضرية

عدد ميادين 
الاحتفالات 

عدد ملاعب 
الأطفال

عدد ملاعب 
البالغين

عدد الساحات 
البلدية

مساحة الساحة 
البلدية

مساحة الحدائق 
العامة

195225359466337928319496456

المصدر: وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان.. التقرير السنوي 2021م

4-1-7-2 الوضع الراهن للمرافق العامة بمنطقة القصيم وفقاً لإحصاءات وزارة الشؤون البلدية والقروية 2021م:

أمانة منطقة القصيم 

مساحة 
المساحات 

الخضراء

عدد الأشجار 
المزروعة

عدد الزهور 
المزروعة

عدد المساحات 
المخصصة 

لمواقف 
السيارات

عدد دورات 
المياه العامة

عدد مغاسل 
الموتى

عدد المقابر 
المسورة

عدد المقابر غير 
المسورة

19,874,0804,963,70212,128,3455393787348953

المصدر: وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان.. التقرير السنوي 2021م

4-1-7-3 أطوال الطرق وأعمدة الإنارة بمنطقة القصيم 2021م:

أمانة منطقة القصيم 

أطوال الطرق 
مسفلت/ مشجر /منار

أطوال الطرق 
مسفلت فقط

إجمالي أطوال الطرق 
بنوعيها

عدد أعمدة الإنارة 
هالوجين

عدد أعمدة الإنارة 
LED

عدد أعمدة الإنارة 
طاقة شمسية

1,272,43,160,44,432,846,30415,231154

المصدر: وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان.. التقرير السنوي 2021م

الفصل الرابع

القصيم حقائق وأرقام
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لغـد أفضـل


