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العــام  خــال  الغرفــة  عملــت 
2022م علــى إنجــاز مســتهدفاتها 
وفقــاً لخطتهــا التشــغيلية حيــث 
بلغت نسبة الإنجاز الكلي 96.2% 
مشــروع   )201( مجمــل  مــن 

2022م. للعــام  مســتهدف 
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

ـــــــــــــــــــــــانطاقــاً مــن الأهداف الوطنية الطموحة وســعياً 
للمســاهمة فــي رؤيــة 2030 والتــي ترتكــز فــي معطياتهــا 
علــى تعزيــز دور القطــاع الخــاص وتحقيق التكامل المتين 
اقتصاديــة  مســارات  لخلــق  القطاعــات  مختلــف  بيــن 
واعــدة تشــكل منطلقــات جوهريــة مســتدامة فــي إطــار 
التجاريــة  الغرفــة  حرصــت  فقــد  العالميــة،  المنظومــة 
جوهريــة  اســتراتيجية  بنــاء  علــى  القصيــم  بمنطقــة 
تســتند فــي معطياتهــا علــى أبــرز المفاصــل التــي أقرتهــا 
الائحــة الأساســية لنظــام الغــرف التجاريــة بالتناغــم مــع 
التوجهــات فــي مســار القطــاع الخــاص وفقــاً لمامــح 

الرؤيــة الوطنيــة.

ومــن هنــا كانــت نتائــج ومخرجــات عــام 2022م وإنجــازات 
غرفــة القصيــم وفقــاً للأهــداف والمحــددات المتســقة 
التوجهــات  ضمــن  والانصهــار  الغرفــة  دور  لتفعيــل 

الرســمية. 

إنجــاز  علــى  2022م  العــام  خــال  الغرفــة  عملــت 
مســتهدفاتها وفقــاً لخطتهــا التشــغيلية حيــث بلغــت 
نســبة الإنجــاز الكلــي %96.2 مــن مجمــل )201( مشــروع 
يهــدف لخدمــة المنتســبين ومجتمــع المنطقــة حيــث 
اشــتملت مشــاريع العــام 2022م علــى حزمــة مــن البرامج 
الهادفــة والتــي تســعى مــن خالهــا إلــى تطويــر الأداء فــي 
منشــآت قطــاع الأعمــال بالمنطقــة تمثلــت فــي خدمــات 

ودراســات  وتمويليــة،  تدريبيــة  وبرامــج  المشــتركين، 
قانونيــة،  استشــارات  و  عمــل،  اقتصاديــة،وورش 
واقتصاديــة، وملتقيــات، ومهرجانات،وفعاليــات متنوعــة 
بمــا ينعكــس إيجابــاً علــى قطــاع الأعمــال وعلــى التنميــة 

بالمنطقــة. والاقتصاديــة  المجتمعيــة 

إيجــاد  فــي  المنطقــة  طموحــات  لتحقيــق  وســعياً 
مشــروع نوعــي متكامــل لغرفــة القصيــم يمثــل الواجهــة 
الحضاريــة والاقتصاديــة للمنطقــة بمكونــات تضــم مركــز 
للمعــارض، ومركــز ثقافــي، ومســاحات تأجيريــه، وفنــدق، 
ومقــر للغرفــة، وكخطــوة عمليــة بذلــك الاتجــاه تمكنــت 
تقــارب  بمســاحة  جديــدة  أرض  امتــاك  مــن  الغرفــة 
ــم علــى طريــق  ــع فــي موقــع مائ ــر مرب تســعين ألــف مت
الملــك فهــد ببريــدة، حيــث أنجــزت التصديقــات الأوليــة 
ولا تــزال الإجــراءات الرســمية تتســارع للبــدء فــي ذلــك 

الاســتثنائي. المشــروع 

والله ولي التوفيق

عبد العزيز بن عبد الله الحميد

رئيس مجلس الإدارة
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فــي  القصيــم  غرفــة  اســتندت 
2022م  للعــام  التشــغيلية  خططهــا 
علــى الأهــداف الاســتراتيجية للغرفــة 
والتــي كان مــن أبرزهــا تقديــم خدمــات 
متنوعــة للمشــتركين حيــث تجــاوز عــدد 
المشــتركين النشــطين للعــام 2022م 
)27.000( مشــترك، وقد تــم إنجــاز مــا 
خــال  معاملــة   )184.000( عــن  يزيــد 

2022م. العــام 
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كلمة الأمين العام

ـــــــــــــــــــــــتســعد غــرف القصيــم أن تضــع بيــن أيديكــم التقريــر 
أبــرز  يســتعرض  والــذي  2022م  للعــام  للغرفــة  الســنوي 

2022م. العــام  خــال  تحققــت  التــي  المنجــزات 

اســتندت غرفة القصيم في خططها التشــغيلية للعام 2022م 
علــى الأهــداف الاســتراتيجية للغرفة والتــي كان من أبرزها تقديم 
خدمــات متنوعــة للمشــتركين حيــث تجــاوز عــدد المشــتركين 
النشــطين للعــام 2022م عــدد )27.000( مشــترك، و قــد تم إنجاز 

مــا يزيــد عــن )184.000( معاملــة خــال العــام 2022م.

تعــددت برامــج الغرفــة وخدماتهــا خــال العــام 2022م حيــث كان 
ــة  للغرفــة الحضــور الافــت فــي فعاليــات المنطقــة الاقتصادي
تنظيمــاً وإشــرافاً أو تعاونــاً وقــد بلــغ عددهــا خــال العــام 2022م 
عــدد ) 10( فعاليــات اقتصاديــة كبيــرة بالمنطقــة وكذلــك أولــت 
الغرفــة اهتمامــاً كبيــراً لتطويــر أداء منشــآت قطــاع الأعمــال 
بالمنطقــة وذلــك مــن خــال ورش العمــل واللقــاءات التــي مــن 
شــأنها اتاحــة الفرصــة للتعــرف علــى المعوقــات والتحديــات 
التــي تواجــه المنشــآت وســبل تذليلهــا وكذلــك التعريــف بالنظم 
أداء  تطــور  أن  شــأنها  مــن  التــي  والآليــات  الحديثــة  الإداريــة 
الــورش واللقــاءات للعــام 2022م  بلــغ عــدد  المنشــآت حيــث 
عــدد ) 60( ورشــة /ولقــاء لمختلــف الموضوعــات والتــي تهــدف 
ــر قطــاع الأعمــال بالمنطقــة بالإضافــة إلــى الــدورات  إلــى تطوي
التدريبيــة والتــي أشــرفت الغرفــة علــى قيامهــا حيــث بلــغ عددهــا 
)14( دورة تأهيلية لمختلف المســتويات الوظيفية في منشــآت 

قطــاع الأعمــال بالمنطقــة.

كذلــك تولــي غرفــة القصيــم اهتمامــا كبيــراً لاســتعراض المزايــا 
النســبية الاقتصاديــة بالمنطقــة وذلــك مــن خــال الدراســات 
الاقتصاديــة المتخصصــة وقــد بلــغ عــدد الدراســات التحليليــة 
عــدد  الاقتصاديــة  والتقاريــر  الاســتثمارية  الفــرص  ودراســات 
)20( دراســة / وتقريــر اقتصــادي خــال العــام 2022م وقــد كانــت 
الغرفــة حاضــرة مــن خــال الملتقيــات الاقتصاديــة بالمنطقــة 
مــن خــال جنــاح مخصــص لاســتعراض الدراســات التــي مــن 
المزايــا  فــي  لاســتثمار  الاســتثماري  القــرار  تعــزز  أن  شــأنها 

النســبية الاقتصاديــة بالمنطقــة.

الاقتصاديــة  الاستشــارات  خدمــات  لتقديــم  الغرفــة  ســعت 
الأعمــال  ورائــدات  ولــرواد  قائمــة  لمشــروعات  والقانونيــة 
بالمنطقــة حيــث بلــغ عــدد الاستشــارات المقدمــة خــال العــام 
2022م عــدد ) 300( استشــارة قانونيــة واقتصادية، كمــا ســعت 
لتحقيــق شــراكات مؤسســية ومــن ثمراتهــا برنامــج انطلقنــا 
التنميــة الاجتماعيــة وهــو  بنــك  مــع  بالشــراكة الاســتراتيجية 
إلــى مســاندة رواد ورائــدات الأعمــال  برنامــج تمويلــي يهــدف 
فــي تجربــة العمــل الحــر كمــا نظمــت الغرفــة وشــاركت فــي 
العديــد مــن المهرجانــات بالمنطقــة ســعياً إلــى تحقيــق هــدف 
اســتراتيجي يتمحــور حــول تعزيز التنميــة الاقتصادية بالمنطقة.

تســعى الغرفــة ومــن خــال مركــز ســيدات الأعمــال إلــى رفــع 
مســتوى مشــاركة المــرأة فــي القطاعات الاقتصاديــة وذلك من 
خــال حزمــة مــن البرامــج التــي مــن شــأنها أن ترفــع مــن مســتوى 
الأداء وتعــزز مــن تنافســية المــرأة فــي قطــاع الأعمــال وقــد بلــغ 
عــدد الــورش والــدورات التدريبيــة بالمركــز )17( ورشــة / ودورة 
خــال العــام 2022م بالإضافــة إلــى عــدد مــن البرامــج الاقتصاديــة 
التأهيليــة التــي مــن شــأنها تعزيز منافســة العنصر النســائي في 

قطــاع الأعمــال بالمنطقــة.

الديناميكيــة التــي اتســمت بهــا غرفــة القصيــم مرجعهــا إلــى 
وحدويــة الــرؤى والأهــداف في منظومة العمل على مســتوياتها 
الأفقيــة والرأســية حيــث تمثــل اســتراتيجية الغرفــة وأهدافهــا 
هدفــاً رئيــس لــكل فــرد مــن أفــراد منظومــة العمــل بإشــراف 
تحقيــق  نحــو  الغرفــة  إدارة  مجلــس  مــن  هميمــه  ومتابعــة 

المرجــوة. الأهــداف 

والله ولي التوفيق

محمد بن عبد الكريم الحنايا 

أمين عام غرفة القصيم
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لغـد أفضـل

الفصل الأول

المرتكزات الأساسية
لاســـتــــــراتـــيــــجـــــيــــــــــة
غرفة القصيم 



ـــــــــــــــــــــــــ حــددت الغرفــة التجاريــة بمنطقــة القصيــم عــدداً مــن الأهــداف الاســتراتيجية، حيــث اشــتملت هــذه الأهداف 
ــةٍ مــن البرامــج  ــزة مــن الأهــداف التشــغيلية التــي وضعــت فــي رزنامــةٍ متكامل الاســتراتيجية علــى مجموعــة متمي
التطبيقيــة، لتشــكل فــي صورتهــا النهائيــة الرســالة والرؤيــة والقيــم الجوهريــة التــي تحملهــا الغرفــة، وتســعى 
لترجمتهــا عبــر منظومــة مــن العمــل المتجانــس والــذي يشــتمل علــى المــوارد البشــرية المؤهلــة، والبيئــة العمليــة 
المحفــزة للإبــداع والتطويــر والإنتــاج، لتقديــم أفضــل مســتوى مــن الخدمــات التــي يحتاجهــا قطــاع الأعمــال بمنطقة 

القصيــم، ويتطلــع مــن خالهــا إلــى تحقيــق الطموحــات والغايــات.

الأهداف الاستراتيجية 1-1
لغرفة القصيم:

المرتكزات 
الأساسية 
لاستراتيجية 
غرفة القصيم 

الفصل الأول

ــة  ــزات الأســـــاســيــــ المــــرتــكـــــ
لاســتراتيجية غرفــة القصيــم 
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الــرؤيــــة:

الرسالة:

ـــال فــي اقتصــاديـــات  أن يكـــــون للغــرفـــــة دور فعَّ

المنطقـــة وتمكـــين المشـاركة الفعالــة في دعـــم 

التوجهات الاقتصادية والتنموية الكلية بالمملكة. 

المرتكزات الأساسية التي بنيت عليها 
استراتيجية غرفة القصيم

بالمنطقــــة  الأعمــــال  مجتمــــع  ودعـــــم  تمثيـــــل 

وتقديـم مـا يسـهم فـي اسـتغلال المزايا النسـبية 

الاقتصادية للمنطقة وتنمية القدرات التنافسية 

بمـا يعـزز الكفـاءة الإنتاجيـة. 

القيم الاستراتيجية 

التميز المؤسسي الفاعلية 

المبادرة  التقييم والتقويم
العمل الجماعي 
وروح الفريق 

الإبداع والابتكار

تعزيز الكفاءة التشغيلية للغرفة

التعبيـر عـن واقـع قطـاع الأعمـال بالمنطقـة 
وتقديم حزم برامجية تعزز من أداء المنشآت 

بالمنطقة

تعزيـز الأثــــر الاقتصـــادي والتنمـــوي للغرفـــة  
بالمنطقـة 

تفرع عنها عدد )12( هدف استراتيجي فرعي

تفرع عنها عدد )30( هدف تشغيلي
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1-2 الهيكل التنظيمي للغرفة

اإدارة التخطيط 
والتطوير والجودة

ق�سم المحا�سبة فرع المذنب
والمالية ق�سم الم�سترياتفرع البدائع مركز المعلومات ق�سم ال�سيانة فرع البكيرية

والت�سغيل
ق�سم الات�سالات 

الاإدارية

نائب الاأمين العام اإدارة العلاقات 
اإدارة اللجان الاإدارة القانونيةالعامة والاإعلام

القطاعية

مركز �سيدات 
الاأعمال

اإدارة 
الدرا�سات 

الاقت�سادية 
والمعلومات

اإدارة خدمة 
العملاء 
والفروع 
والمكاتب

اإدارة ال�سوؤون 
الاإدارية 

والمالية

اإدارة المن�ساآت 
ال�سغيرة 
والمتو�سطة

اإدارة 
الت�سويق 

والفعاليات
اإدارة 

التدريب
اإدارة الموارد 

والب�سرية
اإدارة تقنية 

المعلومات

اســـتندت الخطـــة الاســـتراتيجية للغرفة فـــي تنفيذها على هيكل تنظيمـــي للغرفة يضم عدد من الإدارات والأقســـام 
لضمـــان توفـــر الكـــوادر الوظيفيـــة الازمة لتنفيذ الأهـــداف التشـــغيلية للغرفة وفيما يلـــي الهيـــكل التنظيمي الحالي 

للغرفة:

مكتب الاأمين العام

الفصل الأول

ــة  ــزات الأســـــاســيــــ المــــرتــكـــــ
لاســتراتيجية غرفــة القصيــم 
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لغـد أفضـل

الفصل الثاني

أبــرز الإنجـازات
لغرفة القصيم
للعام 2022م



مـــن خـــال اجتماعاتـــه التي عقـــدت خال العـــام 2022م أقر مجلـــس إدارة الغرفـــة العديد 
مـــن التوجهـــات لتطويـــر منظومـــة العمـــل والعامليـــن، حيـــث ســـعى لاســـتحداث نقلـــة 
نوعيـــة كبـــرى في مســـيرة الغرفة من خـــال التخطيط لإنشـــاء مقر رئيســـي جديد والذي 
يهـــدف ليكـــون صرحـــاً معماريـــاً بـــارزاً فـــي المنطقة، ومـــن المخطـــط له إضافـــة العديد 
مـــن المرافق الجديـــدة للغرفة مثل المعارض والمســـارح والقاعـــات المتخصصة والتي 

تفتـــح آفـــاق مســـاحات عمل جديـــدة للغرفة فـــي الأعـــوام المقبلة.

2-1 مجلس الإدارة

عدد أعضاء
مجلس الإدارة

12

عدد
الاجتماعات

6

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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أعضاء مجلس الإدارة:

الصفةالاسمم

رئيس مجلس الإدارةالأستاذ عبدالعزيز بن عبدالله الحميد1

نائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ ممدوح بن جازي الوسوس2

نائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ صالح بن إبراهيم الفاج3

عضو مجلس الإدارةالأستاذ سليمان بن علي المقبل4

عضو مجلس الإدارةالأستاذة سهام بنت صالح القفاري5

عضو مجلس الإدارةالأستاذ صالح بن عبدالله العريفي6

عضو مجلس الإدارةالأستاذ صالح بن محمد القصير7

عضو مجلس الإدارةالأستاذ عبدالرحمن بن حمد السنيدي8

عضو مجلس الإدارةالأستاذ عبدالله بن متعب النومسي9

عضو مجلس الإدارةالأستاذ علي بن سليمان المقبل10

عضو مجلس الإدارةالأستاذ عمر بن عبدالرحمن المشيقح11

عضو مجلس الإدارةالأستاذ محمد بن إبراهيم العجان12

2-1-1 اجتماعات مجلس الإدارة:

بلغ عدد اجتماعات مجلس الإدارة خال العام 2022م عدد )6( اجتماعات، جاءت كما يلي:

اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2022م

التاريخالاجتماعم

2022/02/17مالاجتماع الثامن1

2022/03/06مالاجتماع التاسع2

2022/05/19مالاجتماع العاشر3

2022/08/23مالاجتماع الحادي عشر4

2022/09/12مالاجتماع الثاني عشر5

2022/12/05مالاجتماع الثالث عشر6

اجتماع الأستاذ عبدالعزيز الحميد رئيس مجلس الإدارة مع اتحاد الغرف السعودية
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تكمـــن أهميـــة اللجنـــة التنفيذيـــة لمجلـــس الإدارة فـــي دراســـة كافـــة 
مســـتفيضة  دراســـة  العامـــة  الأمانـــة  مـــن  المطروحـــة  المواضيـــع 
والخـــروج بعد ذلـــك بقرارات أو الإحالـــة لمجلـــس الإدارة، حيث تتكون 

اللجنـــة التنفيذيـــة مـــن 6 مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة.

 

2-2-1 أعضاء اللجنة التنفيذية:

الصفةالاسمم

رئيس اللجنة التنفيذيةالأستاذ عبدالعزيز بن عبدالله الحميد1

نائب رئيس اللجنة الأستاذ صالح بن إبراهيم الفاج2
التنفيذية

عضو اللجنة التنفيذيةالأستاذ صالح بن عبدالله العريفي3

عضو اللجنة التنفيذيةالأستاذ صالح بن محمد القصير4

عضو اللجنة التنفيذيةالأستاذ عبدالله بن متعب النومسي5

عضو اللجنة التنفيذيةالأستاذ محمد بن إبراهيم العجان6

2-2 اللجنة التنفيذية

عدد أعضاء
اللجنة التنفيذية

6

عدد
الاجتماعات

6

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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2-3 الأمانة العامة

عملـــت الأمانـــة العامة لغرفـــة القصيم خال العام 2022م على تحقيق مســـتهدفات خطـــط العام 2022م حيث بلغت مشـــاريع الخطة 
الســـنوية عدد )201( وقدرت نســـبة الإنجاز الكلي بنســـبة )%96.2( من المشـــاريع المســـتهدفة كما تجدر الإشـــارة إلى أن هنالك العديد 

مـــن المبـــادرات التي نفذتهـــا الغرفة خارج الخطة الســـنوية، وفي ما يلي تفصياً لنســـب الإنجاز خـــال العام 2022م:

2-3-1 الإنجـــاز العـــام للمشـــاريع المعتمـــدة للغرفـــة لســـنة 
2022م:

نسبة الإنجاز )%(الربع السنويم

%98الربع الأول1

%90الربع الثاني2

%100الربع الثالث3

%97الربع الرابع4

2-3-2 مشاركـــــــة الغرفـــــة فــــي أبــــــرز الأحــــــداث الاقتصـــاديــــة 
بالمنطقـــة للعـــــام 2022م:

شـــهد العام 2022م أحـــداث اقتصادية مهمـــة بمنطقة القصيم 
وكان لغرفـــة القصيم حضوراً قوياً لاستشـــعارها بمســـؤولياتها 
والـــدور المنـــوط بهـــا تجـــاه المنطقة وفيمـــا يلي نمـــاذج للأحداث 

الاقتصاديـــة بالمنطقة خـــال العام 2022م.
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ملتقى الاستثمار بالقصيم:أ. 

فـــي شـــهر نوفمبـــر مـــن العـــام 2022م شـــهدت المنطقـــة انطـــاق ملتقـــى الاســـتثمار 
بالقصيـــم حيـــث تمثلـــت أهميـــة الملتقـــى لكونـــه فرصـــة جيـــدة لاســـتعراض الإمكانيات 
الاقتصاديـــة والميـــز النســـبية للمنطقـــة حيث تم من خـــال الملتقى اســـتعراض الفرص 
الاســـتثمارية في ثمـــان قطاعات وهي )الاســـتثمار البلدي - والصناعة والثـــروة المعدنية 
- والبيئـــة والميـــاه والزراعـــة - والطاقـــة - والصحـــة - والنقـــل - والخدمـــات اللوجســـتية - 

والتجـــارة والأعمال - والســـياحة(.

وقـــد شـــاركت غرفـــة القصيـــم في تنظيـــم ملتقـــى الاســـتثمار بالقصيـــم وذلك بالحشـــد 
الإعامـــي والدعـــوات لرجال وســـيدات الأعمـــال من داخل وخـــارج المنطقة واســـتقبالهم 
وضيافتهـــم وكذلـــك المشـــاركة ضمـــن اللجنـــة المعنيـــة بحصـــر الفـــرص الاســـتثمارية 
بالمنطقـــة وكذلـــك ومن خال المعـــرض المصاحـــب للملتقى اســـتعرضت الغرفة عدداً 
من دراســـات الجدوى )20( دراســـة لمشـــروعات تتســـق مـــع المزايا النســـبية للمنطقة 

وذلك لتشـــجيع المســـتثمرين لاتخـــاذ القرار الاســـتثماري.

اليوم الثاني لـ ملتقى الاستثمار 
بالقصيم انعقدت سلسلة من 

الجلسات الحوارية

القصيم .. ميزٌ نسبية متفردة .. 
وآفاقٌ استثمارية واعدة ..

خبر صحفيغرفة القصيم )الشريك المنظم(

للمزيد 
إمسح 
الكـود

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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ملتقى القصيم الثاني لتمكين الشبا  )فرصتي 2(: . 

شـــاركت غرفـــة القصيـــم فـــي فعاليـــات ملتقـــى القصيـــم الثانـــي لتمكيـــن الشـــباب 
)فرصتـــي2( والـــذي نظمـــه برنامج تنمية المنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة في إمارة 
المنطقـــة برعايـــة كريمـــة مـــن صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر الدكتـــور/ فيصـــل بن 
مشـــعل بن ســـعود بن عبـــد العزيز أمير منطقـــة القصيم – رئيس اللجنة الإشـــرافية 
العليـــا لبرنامـــج تنمية المنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة وبالشـــراكة الاســـتراتيجية 

مـــع بنـــك التنميـــة الاجتماعية وعـــدد من الـــوزارات.

وكانـــت مشـــاركة الغرفة من خال جناح للتعريف بالمنتجـــات والخدمات التي تقدمها 
الغرفـــة بالإضافـــة إلـــى برامجهـــا الهادفة إلـــى تمكين ودعـــم الشـــباب ورواد ورائدات 
الأعمـــال فـــي مختلف المجـــالات بالإضافة إلى مشـــاركة فاعلة بتقديم الاستشـــارات 

الاقتصاديـــة التي من شــــأنها أن تســـهم في تعزيز القرار الاســـتثماري.

2-3-3 اللقاءات التـي تـهدف إلـى استقصـاء   
منشـــآت  تواجـــه  الــتــــــي  التحــــديــــــات 

قطـــاع الأعمـــال:

حرصاَ من غرفة القصيم لدعم قطاع الأعمال 
بالمنطقـــة وتذليـــل التحديـــات التـــي تواجهـــه 
عقدت الغرفة عدد مـــن اللقاءات بالخصوص 
كمـــا اســـتضافت الغرفـــة عـــدد مـــن ممثلـــي 
الدوائـــر الحكوميـــة ذوي الاختصـــاص بهـــدف 
مناقشـــة القضايا التـــي تهم قطـــاع الأعمال.
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 2-3-2 المهرجانـــات التـــي تهـــدف إلى الترويـــج للمنتجات ذات الميزة النســـبية 
بالمنطقة:

-  مهرجان الكليجا :

منـــذ وقـــت مبكـــر مـــن العـــام 2022م أطلقـــت غرفـــة القصيـــم منصـــة إلكترونيـــة 
للتســـجيل فـــي مهرجـــان الكليجـــا بنســـخته الثالثـــة عشـــر حيـــث حشـــدت الجهـــود 
التنظيميـــة و الإعاميـــة لأهميـــة الحـــدث الاقتصـــادي والـــذي يعد فرصة لتســـويق 

المنتجـــات الشـــعبية التـــي تشـــتهر بهـــا منطقـــة القصيـــم.

الـداعـمــــة  المؤسســـية  الشـــراكات   4-3-2  
لـــرواد ورائـــدات الأعمـــال:

ســـعت غرفـــة القصيـــم خـــال العـــام 2022م 
لعـقــــد الشراكـــــات الذكـــــية مـــع مؤسســـات 
التمويـــل حيث عقدت اتفاقـــاً مع بنك التنمية 
الاجتماعـــي يهـــدف إلـــى تهيئـــة رواد ورائـــدات 
الأعمـــال لاســـتفادة من برامـــج البنك وذلك 
بتقديـــم الدعـــم الاستشـــاري والتدريبـــي وقد 
أطلقـــت الغرفة بالتنســـيق مع بنـــك التنمية 
الاجتماعـــي برنامـــج »انطلقنـــا« والـــذي يمكن 
المســـتهدفين مـــن الاســـتفادة مـــن برامـــج 

التمويلية. البنـــك 

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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237.000
متوسط يومي

ريال

طيلة أيام المهرجان

ريال3.320.000

1.000.000
زائر  وزائرة

للمهرجان خال عشرة أيام

الإعداد 
لجان6يد عاملة60ركـن210والتجهيز

وفرق عمل

الزوار  
والمبيعات
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1-4-2
إدارة الـتــخــطــيـــط 
والتطوير والجودة

التخطيــط  عمليــات  لتنفيــذ  والجــودة  والتطويــر  التخطيــط  إدارة  تســعى 
والتطويــر والمتابعــة لإدارات الغرفــة وبرامجهــا وخدماتهــا ومنتجاتهــا ورفــع 
الســنوية ومتابعــة  الخطــط  إعــداد  عــن  المســؤولة  وهــي  أدائهــا،  مســتوى 

الإدارات. كافــة  مــع  بالتنســيق  تنفيذهــا 

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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مشاريع الإدارات
والتي تمت متابعتها 

إدارة اللجان
القطاعية

36
مشروع

إدارة الدراسات 
الاقتصادية والمعلومات

20
مشروع

إدارة التسويق 
والفعاليات

14
مشروع

إدارة الموارد
البشرية

24
مشروع

إدارة العاقات
العامة والإعام

21
مشروع

إدارة المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة

8
مشروع

إدارة خدمة العماء 
والفروع

13
مشروع

مركز سيدات
الأعمال

12
مشروع

الإدارة 
القانونية

8
مشروع

مركز 
التدريب

7
مشروع

إدارة الشؤون
الإدارية والمالية

33
مشروع

إدارة تقنية
المعلومات

26
مشروع

2022م  العـــــام  مشـــاريع  خــطـــط  إعــــداد 
المعنيـة: الإدارات  مـــع  بالتنسيـــــق 

بالتنسـيــــق مـع الإدارات بالغرفــــة تــــم إعـــداد 
خطــط مشاريع العام 2022م.

أعمـــــــال المـتـابــــعــــة الـــدوريــــة لمشـاريـــع 
الغرفـة:

تــم تنفيــذ عمليــات متابعــة لتنفيــذ مشــاريع 
ســنوي،  ربــع  بشــكل  2022م  للعــام  الغرفــة 
وقــد تــم توجيــه كتــب شــكر لــلإدارات المحققــة 
المتميــزة وكذلــك  الكاملــة و  لنســب الإنجــاز 

كتــب تنبيــه لــلإدارات المتأخــرة.

إعــــــداد خــــطـــــط مشـــاريـــــع العـــــام 2022م 
بالتنسيـــق مـع الإدارات المعـــنية:

قــامــــت الإدارة بـإعــــداد مـســــودة عــــدد مــــن 
الخطــط التنفيذيــة خــال العــام 2022م ومنها:

مسـودة الخطـة الاستراتيجية للغرفة. - 

التنفيــذيــــة لمكـــتــب -  مســــودة الخــطـــة 
تنفيذي لتصدير التمور.

وغيرها من الخطط الفرعية.- 

التقــاريـــر:

أعــــدت الإدارة التــقـــريــر السنــــوي للغرفـــة - 
للعام 2022م.

أعــدت الإدارة عدد )4( تقــاريــر ربــع سنوية - 
والفـــروع،  للإدارات  العــام  الأداء  لمتابعـــة 
للمشــروعــات  الإنــجـــاز  نـــســـب  وتحـــديـــد 
المعتمـدة في كـل منـها فـي نهاية كـل ربـع 

سنـوي خال العام 2022م.
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2-4-2 إدارة اللجان القطاعية

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

هــي الإدارة المعنيــة بدعــم وتقديــم الخدمــات لمنســوبي الغرفــة فــي كافــة القطاعــات، مــن خــال إشــرافها وإدارتهــا للجــان القطاعيــة 
الاقتصاديــة النوعيــة المنبثقــة عــن مجلــس إدارة الغرفــة، باعتبــار أن هــذه اللجــان هــي حلقــة الوصل المســتمرة مع مجتمــع الأعمال للتعرف 
علــى أوضــاع القطــاع الخــاص ومشــاكله ومعوقاتــه، وإيجــاد الحلــول المناســبة لــه، لدعــم أهــداف خطــط التنميــة الشــاملة للمملكــة. ويبلــغ 

عددهــا )12( لجنــة وفــق التالــي:

اللجنة التجارية  .1

اللجنة الصناعية  .2

اللجنة الصحية  .3

لجنة الزراعة والتمور والثروة الحيوانية  .4

لجنة التعليم والتدريب  .5

لجنة المقاولين  .6

لجنة العقار والتطوير العمراني  .7

لجنة ريادة الأعمال  .8

لجنة سيدات الأعمال  .9

لجنة الذهب والمجوهرات  .10

لجنة السياحة والترفيه  .11

لجنة النقل ابري  .12

اللقاءات

19

الاجتماعات

68
فعاليات

1

زيارات

11

استشارات

1
اتفاقيات

1

معامات

416

اقامة فعاليات

1
مبادرات

2

ورش العمل

10

ندوات ومحاضرات

6
تقارير

4

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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اجتماع لجنة النقل ابرياجتماع لجنة سيدات الأعمالاجتماع لجنة السياحة والترفيه

اجتماع لجنة التعليم والتدريباجتماع لجنة العقار والتطوير العمرانياجتماع ريادة الأعمال

اجتماع اللجنة الصحيةاجتماع اللجنة الصناعيةاجتماع لجنة الزراعة والتمور والثروة الحيوانية

اجتماع لجنة الذهب والمجوهراتاجتماع اللجنة التجاريةاجتماع لجنة المقاولين

37



وصف تفصيلي للمشاريع للإدارة:

م
المشروع 

المنجز
المحاور الرئيسيةالفئة المستهدفةالأهداف الرئيسيةتعريف عن المنجزتاريخ الإنجاز

2022/03/29ورشة عمل 1
ورشة تعريفية عن بوابة العمالة 

الإلكترونية التابعة لوزارة الزراعة.

التعريف بآليـــة وإجراءات عمل 

وخدماتها. البوابة 

المزارعين والمعنين 

بالعمالة الزراعية.

أهداف البوابة وخدماتها.- 

آلية الاستفادة من الخدمات.- 

2022/09/20ورش عمل 2

ورش عمــــل تعريفـيـــة بكــود البناء 

الســعـــــودي وإجـــراءات تـــراخـيـــص 

البنــاء بالتعــاون مع وزارة الإسكــان 

والشؤون البلدية والقروية.

بالاشـتــــراطــــــات  التعـــــريـــــــف 

والتــحــــــديات والإجــــــــراءات 

المقاولين و العقاريين. - 

المهتمين بالتطوير. - 

العقاري من المهندسين 

والمستثمرين.

للتعريـــف باشـــتراطات ومتطلبات الكود الســـعودي - 

السكنية. للمباني 

إجـــراءات إصـــدار الرخـــص الإنشـــائية بعـــد التعديـــل - 

المكاتـــب  مـــن  والتحديـــات  للماحظـــة  بالإضافـــة 

الهندســـية.

2022/11/22ورشة عمل 3
تعريف الأفراد بمبادرات قطاع نقل 

البضائع على الطرق البرية.

حصر التحديـــات وعرض فرص 

القطاع.

الأفراد المؤهلين للحصول 

على رخصة نقل بضائع.

حصـــر التحديـــات التي تواجـــه الأفراد وقطـــاع الأعمال - 

المرتبطـــة بصناعة النقل العـــام ومعالجتها.

تســـويق الفـــرص المتاحـــة فـــي هـــذا المجـــال لتحفيز - 

الأفـــراد علـــى اســـتثمار فـــرص القطاع.

التوعية بأنواع قضايا الإتجار بالبشر.2022/03/23ورشة عمل 4

تبـــادل الممارســـات الإيجابيـــة 

وتعـــــزيز الجـهـــــود لممارســـــة 

الأعمـــال التجــارية المسؤولة، 

ومكافحة الاتجـــــار بالبشـــر.

عامة

تسليط الضوء على جهود مكافحة الاتجار بالبشر.- 

التعريف بالتجاوزات أو المخالفات المتعلقة بقضايا - 

وجرائم الاتجار بالبشر.

2022/08/17ورشة عمل 5
شرح طريقة حساب وعاء الزكاة، 

ومرتكزات طريقة الهيئة.

التعريـــف بطـريـقــــة حـســــاب 

الـزكـاة.  وعــــاء 

المهتمين بالزراعة 

والتغذية والفندقة.

طـريـقـة حـسـاب وعـاء الـزكـاة.- 

مرتكزات حساب الزكاة بالهيئة. - 

قضايا تـخـص الـقـطـاع.- 

2022/03/21ورشة عمل 6
بـبـرنـــــامــــــج حــــصـــــــــر  التـعـــريـــــف 

الاستثمارات الزراعية في الخارج.

التعــريـــــف ببرنامــــــــج حصــــــــر 

الزراعـيــــــة في  الاستثمـــــارات 

الخـــارج.

يستهدف شريحة 

المواطنين السعوديين 

المستثمرين خارج 

المملكة.

المســـاهمة في تنويع واســـتقرار مصادر الإمدادات - 

الغذائيـــة الخارجيـــة لدعـــم مبـــادرات الأمـــن الغذائـــي 

. للمملكة

والحيوانيـــة -  الزراعيـــة  فـــرص الاســـتثمارات  تعزيـــز 

زراعيـــة  ســـجات  إصـــدار  يتيـــح  ممـــا  بالخـــارج، 

للمشـــاريع الاســـتثمارية فـــي الخـــارج، بمـــا يعـــود 

بالمنفعـــة الاقتصادية للمســـتثمرين الســـعوديين 

فـــي جوانـــب عـــدة.

2022/08/22ورشة عمل 7
ورشــــة عـمـــــل لعـــرض مـبــــادرات 

هيئـة تنمـية الصادرات السعودية.

التعريـــف بخدمـــات ومبادرات 

الهيئة لتحســـين كفـــاءة بيئة 

التصديـــر وتعزيز نفـــاذ المنتج 

الوطنـــي للأســـواق الدولية.

لجنة الزراعة والتمور

المنتجين الزراعيين

المصدرين.

تحسين كفاءة البيئة التصديرية.- 

تطوير قدرات التصدير للمنشآت السعودية.- 

الترويـــج للمصدريـــن ومنتجاتهـــم وإيجـــاد الفـــرص - 

التصديريـــة لهـــم.

2022/06/27ورشة عمل 8

ورشــــة عـــمــــل تعـريفـيـــــة حــــــول 

“شركات بيوت التصدير” بالتعاون 

مــــع هــيـئــــة تـنـمـــيــــة الصــــــادرات 

السعـوديـــة.

تعريـــف حول “شـــركات بيوت 

التصدير”.

المزارعين وتجار التمور 

والمهتمين بالتصدير.

تسليط الضوء على برنامج بيوت التصدير.- 

التوعية الفنية ببيوت التصدير.- 

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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م
المشروع 

المنجز
المحاور الرئيسيةالفئة المستهدفةالأهداف الرئيسيةتعريف عن المنجزتاريخ الإنجاز

2022/06/28ورشة عمل 9

ورشـــة عمـــل تعريفيـــة عـــن آليـــة 

الحصـــول علـــى شـــهادة تصنيـــف 

للمقاوليـــن.

التعريف باشتراطات 

الحصول على شهادة 

التصنيف.

المقاولين غير 

المصنفين.

خطـــوات إصـــدار شـــهادة تصنيـــف خدمـــات المـــدن - 

ببوابـــة تصنيـــف الأعمـــال علـــى منصـــة بلدي.

دليل آلية احتساب درجة التصنيف.- 

دلـــــيــــــــــل مــخــالفــــــــات الشـــــركــــــــات والمـــكـــاتــــــب - 

الهندسيــة. الاستشــارية 

دليل إجراءات تصنيف المكاتب الهندسية.- 

الدليــل الإسـتــرشـــــادي لتسعــير مشـاريع التشيـيـد - 

والبناء.

دليــل شــروط وآليــة التصنـيـف الخلـيـجـــي الموحد.- 

2022/11/10لقاء 10

ســـبل  لمناقشـــة  مفتـــوح  لقـــاء 

الإرشـــاد  قطـــاع  وتطويـــر  تعزيـــز 

الســـياحي والمرشدين السياحيين 

بالمنطقـــة، وحصـــر أبرز مـــا يواجه 

هـــذا القطـــاع مـــن تحديـــات.

تعزيز وتطوير قطاع الإرشاد 

السياحي والمرشدين 

السياحيين بالمنطقة، وحصر 

أبرز ما يواجه هذا القطاع من 

تحديات.

المرشدين السياحيين، 

المهتمين. 

التعريف بالإرشاد السياحي.- 

أهمية الإرشاد السياحي في تعزيز السياحة.- 

مهارات المرشد السياحي.- 

التحديات والمعوقات.- 

التعريف بالتحديثات التي تمت بخصوص الشـــروط - 

والمتطلبات. 

2022/10/23لقاء 11
اجتماع مـــع الجمعية الســـعودية 

والمؤتمرات. للمعـــارض 

التعريف بأهداف - 

وخـدمــات الجمعــيـة.

مناقشة سبل تعزيز قطاع - 

المعارض والمؤتمرات.

مناقشة أبرز ما يواجه هـذا - 

القطاع واقتراح الحلول.

أعضاء لجنة السياحة 

والترفيه.

التعريف بأهداف وخدمات الجمعية.- 

مناقشة سبل تعزيز قطاع المعارض والمؤتمرات.- 

مناقشة أبرز ما يواجه هذا القطاع واقتراح الحلول.- 

2022/10/05لقاء 12
لقاء مـــع الرئيس التنفيذي للهيئة 

السعودية للملكية الفكرية.

الهــيــئـــة  بـــدور  التعـــريــــف 

الفكرية،  للملكية  السعــودية 

ورعايتــها وحمايتــها للملكــية 

الفكــرية والارتقــاء بهــا وفقــاً 

لأفضل الممارسات العالمية.

عموم المشتركين 

بالغرفة.

التعريـــف بـــدور الهيئـــة الســـعودية للملكيـــة الفكرية، 

ورعايتهـــا وحمايتهـــا للملكيـــة الفكريـــة والارتقـــاء بها 

وفقاً لأفضل الممارســـات العالمية، والتوعية بأهمية 

الملكيـــة الفكرية، وحمايـــة حقوقها.

2022/12/21لقاء 13
لقـــاء مـــع الرئيـــس العــام لهيئـــة 

المـعـارض والمؤتمـرات.

لنـــمـــــــو قطـــــــاع  التـمــكــــيـــن 

المعارض والمؤتمرات.
لجنة السياحة والترفيه.

التسويق للمنطقة من حيث تنوع الفرص الاستثمارية 

بالمعارض والمؤتمرات.

2022/06/28لقاء 14
لــقـــــاء يجــــمــــــع بـيــــــــن ســيـــــدات 

الأعمــال مع الجهات الحكومية.
سيدات الأعمال.مناقشة معوقات القطاع.

2022/08/16لقاء 15
ورشـــة عمـــل عن بعد بمفتشـــين 

وزارة الســـياحة.

آليـــة الرقـابــة  الاطـــــاع عـلـــى 

والتفتيـــش بـــوزارة السيــاحـــة 

والمستجدات النظامية.

المستثمرين بدور الإيواء.
التعريف بدور المفتش.- 

الاطاع على صاحية المفتش.- 

2022/09/14لقاء 16
والتطـــويـــر  العـقـــار  لجنـــــة  لقــــــاء 

العمراني مع العقاريين بالمنطقة.

عــلـــى هـــــواجـــــــس  الاطــــــاع 

المستثــمــــــريـــــــن بالقطـــــــــاع 

والتوعـــيـــة بأهمـــيــة مـواكبــــة 

التطورات الاقتصادية

المستثمرين بالقطاع 

العقاري.

مناقشة واقع القطاع. - 

التنوير بالتطورات وأهمية مواكبتها.- 
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2022/06/07لقاء 17
اجتمـاع لجنـة سـيدات الأعمـال مع 

نظيرتها بغرفـة الزلفي.

تعــزيـــز ســبـــل التعـــاون بـيــــن 

اللجـان القطاعيـة فـي الغـرف.
تعزيز سبل التعاون بين اللجان القطاعية في الغرف.أعضاء اللجان.

2022/05/24لقاء 18
لقـــــاء مـع مــديــــر إدارة الاسـتثمار 

القصيـم. منطقـة  بأمانـة 

الاستثمــــار  عـرض معوقـــات 

السـياحي.

بقــطـــــاع  المستثمـــريــــــن 

السـياحة.

الاطاع على المعوقات.- 

عرض الفرص الاستثمارية بالقطاع.- 

2022/06/14لقاء 19
التراخيـص  إدارة  مــديـــر  مـع  لقاــــء 

السامــــة. إدارة  ومـــدير 

عـــرض معوقـــات الاستثمـــار 

السـياحي.

بقــطـــــاع  المستثمـــريــــــن 

السـياحة.

الاطاع على المعوقات.- 

مناقشة الحلول.- 

2022/01/02لقاء 20

لقــــــــاء مـــــع معــــالـــــي محــــافـــــظ 

للمواصفات  السعوديــة  الهيئــة 

والمقــاييس  والجــــــــودة.

طــــرح التحديـــات التـــي تواجــــه 

المستـثــمـــــــريــــــن وعــــــــــرض 

المرئيـات والمعالجات الازمة 

المقترحـة. والحلـول 

والمهتمـــين  المختصـــين 

العاملين بالقطاع التجاري 

والصنـــاعي مـن مشـــتركي 

الغرفــة.

التحديات التي تواجه المستثمرين. - 

المرئيات بالحلول.- 

2022/08/18لقاء 21
المجمــعــــات  مــــاك  مـــــع  لقـــــاء 

الصحية مع إدارة تحفيز الاستثمار.

الاسـتماع إلـى شـرح عـن آليـة 

القطـاع  وخصخصـة  التحــول 

الصحـي.

المسـتثــمـــريـــن بالقطــــاع 

الصحـي.

الاطاع على آلية تخصيص القطاع الصحي.- 

المرئيات والمعالجات الازمة والحلول المقترحةـ- 

2022/10/20لقاء 21

الشـــؤون  لقــــاء مع وكــيـــل وزارة 

والإســــــكان  والقـــرويـــة  البـــلديـــة 

للتطوير العقاري.

الاطـاع على معوقـات تطوير 

المخططات العقارية وعرض 

المرئيـات والمعالجات الازمة 

والحلول المقترحة.

المطـــــورين  العقــاريين.
مناقشة التحديات التي تواجه القطاع.- 

المرئيات بالحلول والمعالجات.- 

2022/12/21لقاء تعاوني23

الاعتــــراض بالاستئنــاف والنقـض 

بالتعــاون  العمليــة  وتطبيقاتهما 

مع الهيئة السعودية للمحامين.

المساهمـــة فـي رفـــع الوعـــي 

القانونـي.

المحامين وطاب القانون 

بالشـــــــأن  والمـهـتـمـــيــــــن 

القـــانــونــي.

طرق الاعتراض.- 

أسباب الاعتراض.- 

التعامل مع الاستئناف.- 

مدة الاستئناف.- 

تخصصات استئنافية أخــرى.- 

2022/09/17لقاء تعاوني24

بصــمــــة المعــرفـــــة في العــقـــــود 

بالتعــاون مع الهيئــة السعــودية 

للمحامين.

المـشــــاركـــــة فــــــي أســــبـــــوع 

المحــامـــي.

المحامين وطاب القانون 

والمهتمــــيـــــن بالشـــــــــــأن 

القانـونــي.

تقدير اتعاب محاماة- المحكمة العامةتقدير أتعاب محاماةجلسة تقدير أتعاب محاماة2022/08/03جلسة تقدير25

26

ملتقى 

لصناع العقار 

بالقصيم

2022/09/28

يهـــدف ملتقـــى صنـــاع العقــار في 

منطقـة القصيم إلى ابراز الفرص 

فـــي  المنطـقـــــة  فـــي  المتــوفــــرة 

قطـاع التطـوير العقــاري وقياس 

الاحتياجـــات على كافــة النطاقــات 

التجـــاريـــة، أو السـكـنـيــــة  ســـــواء 

الســياحــيـــة  أو  التعلــيــمـــيـــــة  أو 

أو  الترفيـهــيـة  أو  اللوجستيــة  أو 

الصحية والتـــي يسعــى الملتقـــى 

الضـــــوء علــيــهــا وعــلــى  بـإلــقــــاء 

احتـيــاجــــات المنطقــة التنظيمية 

والتشريعية

المـــواضـــيــــــــع -  منــاقشــــــة 

المتعلقـــة لإنجـــاح الفـــرص 

والمشـــاريع.

السعـــــي إلى إبــــــراز فــــرص - 

في  العقــــــاري  التطــــويـــــر 

منطقـــة القصــيــــم وزيــادة 

عوامل جذب المستثمرين.

مـــع -  الشــراكــــــة  تفعــــــــيل 

الجهـــات ذات العاقـــة فـــي 

والقطـــاع  العـــام  القطـــاع 

الخـــاص.

المستثمرين و المطوريـن

العقــــارييــــن المهتمين

الفــرص -  المتعلقــة لإنجـــاح  المـواضــيــع  مناقشــة 

والمشاريع.

فــي -  العقــاري  التطــويــر  فــرص  إبــراز  إلى  السعــي 

منطقة القصيم وزيادة عوامل جذب المستثمرين.

العــاقــة في -  الجهــات ذات  الشـراكــة مـع  تفعــيــل 

القطاع العام والقطاع الخاص.

عرض الفرص الاستثمارية في المنطقة.- 

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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2022/02/16مذكرة تفاهم27

وتعـــاون  تفاهـــم  مذكـــرة  توقيـــع 

بيـــن الغرفـــة والهيئة الســـعودية 

للمحاميـــن.

تعـزيــــز التعـــاون بيـــن الغـرفــة 

الأهـــداف  وتـحقـيــق  والهـيئـــة 

المشتركـة.

المحامين في المنطقة

المهتمين والدارسين في 

القانون.

مذكرة تعاون.

2022/12/14ورشة عمل 28
ورشة عمل تعريفية عن أبجديات 

التقنية المالية.

التعـــريــف بمفهــوم التنقــيــة 

المالية وتطورها.
رواد الأعمال.

مفهوم التقنية المالية وتطورها.- 

تطور القطاع التقني والمالي في السعودية.- 

2022/12/19مبادرة شريك29

المستثمرين  بيـن  تجمــع  مبــادرة 

الناشــئــة  المشـــاريــع  وأصحــــاب 

جــــــدوى  لتكــــويــن شــراكــات ذات 

اقتصــاديــة تسـاهـــم في تمكـــيــن 

منطقـــة  فــي  الاقتصــــاد  وتنمـيــة 

العــربـــيــــة  والمـملــكـــة  القصـــيــم 

السعودية.

توفير الفرص للمستثمرين - 

في  الاستثمــــــار  لتحفـــــيـــز 

الابتكــــــاريـــــة  الشـــــركـــــــات 

الناشئة ومشاركة الخبرات 

والمعــرفــــــة في منطــقـــــة 

القصيم.

لمـؤسسي -  الفـرص  توفــير 

الشــركـات الناشئة الريادية 

عبر إتاحة الوصول إلى رأس 

المال الذكي والمستثمرين 

لتطوير  الخبرة  ذوي 

ابتكــاريــــة  ناشــئــة  شركات 

وقابـلـــة للنمـــو السريع في 

مختلف القطاعات.

أصـــحـــــاب المشـــاريــــع - 

الناشـــــئـــة الصغيـــــــــــرة 

والمتوسطــة.

رواد الأعمال.- 

التعريف بمبادرة شريك.- 

أنماط الشراكات المقترحة في مبادرة شريك.- 

الفرص الاســـتثمارية من خـــال توظيف رأس المال - 

الجريء.

30

تأهيل  برنامج 

ب  لشــبــا ا

فـــي  للعمــل 

الذهب  سـوق 

والمجوهرات.

2022/12/22

برنامج يهـــدف إلى تأهيل الشـــاب 

والشـــابات للعمل فـــي مجال بيع 

الذهـــب والمجوهرات.

الوطــنـيـــــة  الكــــوادر  تأهـــــيــــل 

للعمــــل فــي ســــوق الـذهــــب 

والمجوهرات.

الشباب والشابات.
برامج تأهيلية للشـــباب والشـــابات للعمـــل في مجال 

بيع الذهـــب والمجوهرات.

31

ملتقى 

لتدشين لجنة 

ريادة الأعمال

ملتقى إطاق لجنة ريادة الأعمال. 2022/03/21
ودورها  باللجــنــــة  التعــــريــــف 

وأهـدافـهــا.
تدشين لجنة ريادة الأعمال.رواد الأعمال.

2022/01/29ندوة 32
ندوة تعريفـيــة عن تعــزيــز قطـــاع 

السياحة.

الســـياحة  بقطـــاع  التعريـــف 

والاســـتثمار في هـــذا المجال
عامة.

الفعاليات الغذائية وقوى الجذب السياحي.- 

التعليم والتأهيل النوعي للكوادر الوطنية.- 

2022/01/28محاضرة 33
محاضرة عن أهمية المعارض 

والمؤتمرات في سياحة الأعمال.

إبراز أهمية قطاع المعارض 

والمؤتمرات
عامة.

مدخل لقطاع المعارض والمؤتمرات بالمنطقة.- 

أهمية قطاع المعارض والمؤتمرات.- 

2022/01/28محاضرة 34
محاضـــرة عـــن مهـــارات المرشـــد 

الســـياحي.

التعريف بالإرشاد السياحي - 

و مــــهــــــــارات المـــــرشـــــــــــد 

السيــاحـــي.

العمل في مجال الإرشاد.- 

المرشدين السياحيين

المهتمين.

مفهوم الإرشاد السياحي.- 

مهارات المرشد السياحي.- 

35
جلسة 

استشارية
2022/01/30

تواجـــه  التـــي  العوائـــق  مناقشـــة 

الأعمـــال ســـيدات 
ســــيدات الأعمال.رعاية ودعم سيدات الأعمال.

افتتاحية الجلسة. - 

مناقشة التحديات التي تواجه سيدات الأعمال.- 

2022/04/11ليلة رمضانية36
مبادرة تجمع سيدات الأعمال مع 

مسؤولات الجهات الحكومية

الــفـــــــــــــرص  اســــتـــــعـــــــراض 

الاستثمارية، طرح ومناقشة 

أبرز تحديات سيدات الأعمال 

وطرح واقتراح الحلول.

سيدات الأعمال .

افتتاحية الجلسة .- 

استعراض الفرص الاستثمارية .- 

مناقشـــة التحديـــات التـــي تواجه ســـيدات الأعمال - 

بالحلول. والمرئيـــات 
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ورشة العمل عن دور مدينة #بريدة_المبدعة والتي 
حضرها عدد من الطهاة والمستثمرين ورواد 

وسيدات الأعمال والمسؤولين.
 استعرضت دور مدينة #بريدة_المبدعة والخطط 

المستقبلية المستدامة لفن الطهي وكيفية تطوير 
وتعزيز دوره، وأبرز الابتكارات في عالم الطهي.

#بريدة تشارك في مؤتمر اليونسكو للمدن المبدعة 
المقام في سانتوس 

» البرازيل » هذا العام كأول مدينة خليجية مبدعه 
في فن الطهي ضمن شبكة اليونسكو

ملتقى صناع العقار

من أنشطة اللجان 

لقاء الجمعية السعودية للمعارض والمؤتمراتلقاء وكيل وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان للتطوير  العقاريلقاء الرئيس التنفيذي للهيئة السعودية للملكية الفكرية

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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لقاءً مفتوحاً مع جمعية المعارض 
والمؤتمرات في مقر الغرفة بمدينة 

بريدة

لجنة سيدات الأعمال بـغرفة 
القصيم اللقاء المفتوح عن:
)معوقات قطاع المشاغل 

والتزيين النسائي(

اللقاء المفتوح مع:
)الرئيس التنفيذي للهيئة 

السعودية للملكية الفكرية(

ورشة عمل افتراضية عن:خبر ملتقى صناع العقار »4«
)حساب الزكاة للمكلفين العاملين 

في الزراعة والتغذية والفندقة(

دورة )التقييم العقاري باستخدام 
أسلوبي السوق والدخل 105(

ورشة افتراضية تعريفية عن:
)كود البناء السعودي وإجراءات 

تراخيص البناء(

برنامج لجنة الذهب والمجوهرات 
التأهيلي للعمل بسوق الذهب 
والمجوهرات بحضور 46 مهتم 

ومهتمه بهذا المجال.

ختام )البرنامج التأهيلي المكثف 
للعمل في سوق الذهب 

والمجوهرات(

اليوم العملي الأول للبرنامج 
المكثف للعمل في سوق الذهب 

والمجوهرات

لجنة سيدات الأعمال في غرفة 
القصيم تنظم أمسية »ليلة 

رمضانية« في جولدن توليب ببريدة

لجنة سيدات الأعمال بـغرفة القصيم 
تعقد لقاء مع جمعية القصيم التقنية 
QassimTech لمناقشة سبل التعاون 
وتفعيل الشراكة لدعم قطاع سيدات 

الأعمال ومنشآت القطاع الخاص 
والتقنيين

الرئيس التنفيذي لـ #الهيئة_
العامة_للمعارض_والمؤتمرات 
أ.أمجد شاكر والوفد المرافق له

ورشة عمل بعنوان: )الالتزامات 
الواجبة على جميع مستفيدي 
منصة #سابر للحصول على 

الشهادات(

 تعريفية تحت عنوان:
)تحفيز التطوير العقاري لمشاريع 

البيع أو التأجير على الخارطة( 
)وافي(

رئيس مجلس إدارة غرفة القصيم 
أ.عبدالعزيز الحميد يسلّم سمو 
#أمير_القصيم التقرير الدوري 
لفريق عمل #بريدة_المبدعة

ورشة عمل افتراضية عن:
)خدمات ومبادرات الهيئة لتحسين 
كفاءة بيئة التصدير وتعزيز نفاذ 
المنتج الوطني للأسواق الدولية(

رئيس وأعضاء لجنة ريادة الأعمال 
في غرفة القصيم يشاركون في 
المؤتمر العالمي لريادة الأعمال 

GEC 2022 والمقام بمدينة الرياض.

ورشة عمل تعريفية بعنوان:
)آلية الحصول على شهادة تصنيف 

للمقاولين(

لجنة ريادة الأعمال وبالتعاون مع 
فنتك السعودية تنفذ ورشة عمل 
تتناول التعريف بمفهوم التقنية 
المالية وتطوراتها في المملكة 

بمقر الغرفة ببريدة.

لجنة سيدات الأعمال في غرفة 
القصيم تعقد اجتماعها الدوري 

الرابع

أقامت لجنة سيدات الأعمال 
في غرفة القصيم لقاء القيادات 

النسائية: )تمكين وإصرار(

لجنة سيدات الأعمال في غرفة 
القصيم تستضيف لجنة سيدات 
الأعمال في غرفة الزلفي وتعقد 
اجتماعاً مشتركاً لتعزيز الشراكة 

واستعراض جوانب التعاون 
لتحقيق الأهداف المشتركة.

لجنتي شباب وسيدات الأعمال في 
غرفة القصيم يستضيفون رئيس 
اللجنة الوطنية لريادة الأعمال في 
اتحاد الغرف السعودية الأستاذ 

رياض الزامل، لاستعراض الخطة 
الاستراتيجية للجنة الوطنية وبحث 

سُبل تعزيز التعاون المُشترك.

لجنة السياحة والترفيه بـغرفة 
القصيم تعقد لقاءً مفتوح مع مدير 
إدارة الاستثمار بـأمانة القصيم مع 
المستثمرين في قطاع السياحة 

والترفيه والفعاليات

ورشة عمل بعنوان:
)الالتزامات الواجبة على جميع 

مستفيدي منصة سابر للحصول 
على الشهادات(

اللقاء التعريفي عن برنامج دعم 
وتمكين المطورين العقاريين

ورشة عمل تعريفية ببوابة العمالة 
الزراعية المؤقتة وإجراءاتها

ورشة عمل افتراضية بعنوان لقاء الإرشاد السياحي
مكافحة جرائم الإتجار بالأشخاص

للمزيد إمسح الكـود
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مقدمة

الدكتــور  الأميــر  الملكــي  الســمو  صاحــب  رؤيــة  لتحقيــق  ســعياً 
فيصــل بــن مشــعل بــن ســعود بــن عبــد العزيــز أميــر منطقــة 
القصيــم رئيــس المكتــب التنفيــذي لإدارة ملــف بريــدة المبدعــة، 
فقــد عمــل فريــق العمــل فــي غرفــة القصيــم علــى تفعيــل هــذا 
الفعاليــات  فــي  والمشــاركة  المســاهمة  خــال  مــن  المنجــز 
والبرامــج المختلفــة لتحقيــق الأهــداف الرئيســية لرؤيــة ســموه 

شــاركت مدينــة بريــدة فــي المؤتمــر الســنوي الرابــع عشــر لشــبكة المــدن المبدعــة فــي اليونســكو الــذي أقيــم 
فــي مدينــة ســانتوس البرازيليــة، والتــي تمــت بدعــم كامــل مــن ســعادة الأســتاذ عبدالعزيــز بــن محمــد الحميــد 
رئيــس مجلــس إدارة غرفــة القصيــم، حيــث تعتبــر هــذه المشــاركة فرصــة كبيــرة ومميــزة للتعريــف بمدينــة 
ــه مــن عناصــر  ــز ب ــراز ماتتمي ــي، و إب ــة الســعودية فــي هــذا المحفــل الدول ــي تمثــل المملكــة العربي ــدة الت بري

إبداعيــة بشــكل عــام وفــي مجــال فنــون الطهــي علــى وجــه الخصــوص. 

وكذلــك المشــاركة والمســاهمة فــي تطويــر هــذا المجــال وبرامجــه لتحقيــق أهــداف الشــبكة العامــة، إضافــة 
إلــى تحقيــق هــدف التفاعــل مــع أعضــاء الشــبكة والتعــرف علــى المــدن الأعضــاء.

الممثلين

الصفةالاسمم

مسؤول الاتصال الرئيس لدى اليونسكو – غرفة القصيمأ. سليمان علي القفاري1

منسق ملف بريدة المبدعة – غرفة القصيمأ.عبدالعزيز بن أحمد العمرو2

مستشار اللجنة الوطنية للتربية والثقافة والعلوم – وزارة الثقافة.م.محمد يوسف العيدروس3

ممثل هيئة فنون الطهي – وزارة الثقافةم. ماجد بن مهنا المهنا4

هيئة فنون الطهي – وزارة الثقافةأ.لين بنت خالد العمير5

هيئة فنون الطهي – وزارة الثقافةأ.عبدالإله بن حسين جلي6

ملف بريدة المبدعة لدى اليونسكو

المؤتمـر السنـوي 
الـــرابـــــــع عـــــشــــــر
لشـبــكــــة المــــــدن 
الإبــــــــداعــــــيـــــــــــــة 
نــــســــــكــــــــــــو لليــو

الكريــم لاســتفادة مــن هــذا المنجــز فــي تطويــر مجــال الطهــي 
وتعزيــز الابتــكار والعمــل مــع كافــة الجهــات المعنيــة لينعكــس 
هــذا العمــل علــى مكانــة مدينــة بريــدة المبدعــة ولتصبــح مدينــة 
نشــطة وفاعلــة فــي تحقيــق أهــداف شــبكة اليونســكو للمــدن 

المبدعــة.

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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صور من المؤتمر السنوي الرابع عشر لشبكة المدن الإبداعية لليونسكو
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ضمــن برامــج مدينــة بريــدة المبدعــة تــم تنظيــم ورشــة عمــل تعريفيــة بالتعــاون مــع هيئــة فنــون الطهــي عــن 
دور مدينــة بريــدة فــي شــبكة اليونســكو للمــدن المبدعــة بدعــم مــن هيئــة فنــون الطهــي بحضــور الســيدة 
كوليــن ســوان نائــب مديــر تجمــع فنــون الطهــي فــي شــبكة اليونســكو التــي زارت مدينــة بريــدة تزامنــاً مــع 

ــدة للتمــور. ــات مهرجــان بري فعالي
إقامــــة ورشـة 
عمــــل عـن دور 
بريـــدة  مدينـــة 
فــــي شــبــكــــــة 
ليــونـسـكــــــــو  ا
لـلـــمــــــــــــــــــــــدن 
لمـــبـــدعــــــــــــة ا

السيدة  كوليين

نائب مدير تجمع فنون الطهي

في شبكة اليونسكو

م.ماجد مهنا المهنا

ممثل هيئة فنون الطهي

أ.سليمان علي القفاري

مسؤول الاتصال الرئيس لدى اليونسكو

اليونســـكو  بريـــدة تشـــارك فـــي مؤتمـــر 
للمـــدن المبدعـــة المقام في ســـانتوس 
مدينـــة  كأول  العـــام  هـــذا  »البرازيـــل« 
خليجيـــة مبدعـــه فـــي فن الطهـــي ضمن 

اليونســـكو شـــبكة 

قناة العربية: 
 بين 295 مدينة حول العالم..

الإبداعيـــة  تجربتهـــا  تســـتعرض  بريـــدة 
بفنـــون الطهـــي فـــي مؤتمـــر اليونســـكو 
للمدن المبدعة المنعقد في ســـانتوس  

البرازيليـــة

حضورهـــا  تســـجل  بريـــدة   | #فيديـــو 
المنافس بين مدن العالم وتســـتعرض 
خـــلال  الطهـــي  مجـــال  فـــي  تميزهـــا 
المؤتمـــر الســـنوي الرابع عشـــر لشـــبكة 
#اليونســـكو للمدن المبدعـــة المقام في 

يـــل. البراز

المنافـــس  حضورهـــا  تســـجل  بريـــدة 
بيـــن مـــدن العالـــم وتســـتعرض تميزهـــا 
فـــي مجـــال الطهـــي، مـــن خـــلال المؤتمر 
السنوي الرابع عشـــر لشبكة اليونسكو 
للمـــدن المبدعـــة المقـــام فـــي البرازيـــل.

حضورهـــا  تســـجل  #بريـــدة   | #فيديـــو 
المنافس بين مدن العالم وتســـتعرض 
خـــلال  الطهـــي  مجـــال  فـــي  تميزهـــا 
المؤتمـــر الســـنوي الرابع عشـــر لشـــبكة 
#اليونســـكو للمدن المبدعـــة المقام في 

يـــل. البراز

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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المبدعــة  للمــدن  اليونســكو  شــبكة  ومتطلبــات  أهــداف  مــن 
المشــاركة فــي الاجتماعــات الدوريــة الخاصــة بــكل تجمــع حســب 
المجــال  تطويــر  فــي  المشــاركة  بهــدف  الإبداعــي،  الفــرع  نــوع 
الإبداعــي والتفاعــل بيــن كافــة المــدن الأعضــاء، وقــد شــاركت 
مدينــة بريــدة فــي الاجتماعــات الدوريــة لتجمــع فنــون الطهــي 
لــدى اليونســكو خــال 2022 بهــدف الحضــور والتواجــد وتعزيــز 
ــدة  ــة بري التفاعــل لتحقيــق الأهــداف المشــتركة، وقــد مثــل مدين
ــدى اليونســكو  فــي هــذا الاجتمــاع مســؤول التواصــل الرئيــس ل

القفــاري. الأســتاذ ســليمان 

ــي بيــن مســؤول الاتصــال الرئيــس لمدينــة  تــم عقــد اجتمــاع ثنائ
بريــدة لــدى اليونســكو ورئيســة وحــدة الاتصــال للمــدن المبدعــة 
والفعاليــات بمنظمــة اليونســكو، لمناقشــة عــدد مــن المواضيع 
التــي تختــص بتفعيــل دور المــدن فــي شــبكة اليونســكو، وقــد 
ســليمان  الأســتاذ  الرئيــس  الاتصــال  مســؤول  المدينــة  مثــل 
بــن علــي القفــاري، و مســؤول الاتصــال الثانــي منســق الملــف 

الأســتاذ عبدالعزيــز بــن أحمــد العمــرو.

المشـــــاركــــــــة 
فـــي اجــتــمـــــاع 
تجـمــع المــدن 
المـبـدعـــة فـــي 
فــن الـطــهــــــي

رئيسة اجتماع 
الاتصال وحدة 
لـــلــــمـــــــــــــــــــــدن 
المـــبــــــدعــــــــــــة 
والفعـالـيــــــات 
بــمــنــظــــمــــــــــة 
اليــونـســكــــــــــو

تـــــــــدشــــــيــــــــــن 
مــــنـــــصــــــــــــــات 
لـتــــــواصــــــــــل  ا
الاجتـــمـــــــــاعي

بــه مدينــة بريــدة المبدعــة مــن عناصــر إبداعيــة والتعريــف بكافــة مناشــطها  ابــراز مــا تتمتــع  إلــى  ســعياً 
ــدة  ــدة بري ــز حســابات تواصــل خاصــة بمدي ــم تجهي ــكار المتجــددة، فقــد ت ــر والابت ومشــاركاته وبرامــج التطوي

علــى منصــات )تويتــر ، انســتقرام ، يوتيــوب( بحســب نظــام شــبكة المــدن المبدعــة.

وبعــد تدشــينها مــن قبــل صاحــب الســمو الملكــي أميــر منطقــة القصيــم رئيــس المكتــب التنفيــذي لإدارة 
ملــف مدينــة بريــدة ســوف يتــم رفعهــا لتســجيلها لــدى شــبكة المــدن المبدعــة كحســابات رســمية للمدينــة، 

حســب نظــام شــبكة اليونســكو.

بفـــن  خليجيـــة  مدينـــة  أول   | فيديـــو 
الطهـــي.. »بريـــدة« تشـــارك فـــي مؤتمر 

المبدعـــة للمـــدن  اليونســـكو 

"بريدة" ضمن شـــبكة اليونســـكو للمدن 
المبدعة في "فـــن الطهي"

الرئيســـي  المقـــر  بريـــدة  مدينـــة  تعـــد 
بتنـــوع  وتتميـــز  القصيـــم،  فـــي  للإمـــارة 
طبيعتها وأنها واجهة ســـياحية متميزة

)سبق(
"بريـــدة" تشـــارك فـــي مؤتمر اليونســـكو 

المبدعة للمـــدن 
خليجيـــة  مدينـــة  أول  بصفتهـــا  حضـــرت 

بفـــن الطهـــي

)واس(
مدينةُ بريدة تشاركُ في مؤتمر اليونسكو 

للمدن المبدعة

)واس(
»بريـــدة« تشـــارك في مؤتمر اليونســـكو 

للمـــدن المبدعة
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2-4-3 إدارة العلاقات العامة والإعلام 

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

هــي الإدارة المعنيــة بخدمــات الإعــام والعاقــات العامــة حيــث تســعى لتطويــر الصــورة الذهنيــة 
كنافــذة  وتعمــل  للغرفــة  المتنوعــة  والفعاليــات  الأنشــطة  تنظيــم  فــي  والمشــاركة  للغرفــة 
المرئــي  العمــل  خــال  مــن  بالمنطقــة وذلــك  الاقتصاديــة  الغرفــة والأحــداث  لبرامــج  إعاميــة 

والمقــروء. والمســموع 

وصف تفصيلي للمشاريع للإدارة: 
الأهداف الرئيسيةتعريف عن المنجز تاريخ الإنجازالمشروع م

التغطية الإعامية لبرامج 1
وفعاليات الغرفة 

مستمر للعام 
2022م

مواد إعامية متنوعة 
لبرامج الغرفة

تعزيز الأثر الإعامي 
لخدمة المنتسبين

دعوة ضيوف الغرفة 2
الخارجيين

مستمر للعام 
2022م

دعوة كبار 
الشخصيات

التعريف بالمنطقة 
ودعم التعاون

تمثيل الغرفة في جميع 3
الفعاليات الخارجية

مستمر للعام 
2022م

خدمة المجتمعخدمات مجتمعية

مستمر للعام الحمات الإعامية الترويجية 4
2022م

حزمة من البرامج 
الإعامية

نشر إعامي للأحداث 
الاقتصادية بالمنطقة 

مستمر للعام إعداد التصاميم والأخبار 5
2022م

مطبوعات 
ومنشورات 

تشر إعامي لبرامج 
الغرفة 

إدارة حسابات الغرفة على 6
منصات التواصل 

مستمر للعام 
2022م

إدارة موقع الغرفة 
والمنصات الإعامية 

تعزيز الدور الإعامي 
لخدمة المنتسبين 

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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القصــيــــم  غــــرفة  يــكــــرم  القـصـــــيم  أمــيــــر  سمـــــو 
لمســاهمتها فــي حملــة حياتــك أهــم 2 والتــي تهــدف 
لنشــر الوعــي وتعزيــز ثقافــة الســلامة المروريــة..

خبر صحفي:
غرفة القصيم تنظم ورشة عمل )الفرص 
الاستثمارية بالمنتزهات بمنطقة القصيم(.

خبر صحفي:
لشــغل 260 وظيفــة رجاليــة ونســائية غرفــة القصيم 

تنظــم ملتقى التنســيق الوظيفي..

توقع اتفاقية تعاون مع المركز السعودي 
للتحكيم التجاري لتقديم خدمات المركز التحكيمية 

من مقر غرفة القصيم الرئيس ببريدة.

غرفة القصيم تشارك في مسيرة اليوم الوطني 
السعودي 92 تحت شعار )هي لنا دار( على طريق 

الملك سلمان ببريدة.

خبر صحفي:
غرفة القصيم تنهي دراسة جدوى شركة تسويق 
إلكتروني للمنتجات الزراعية بالمنطقة لمواكبة 

متطلبات المرحلة.

خبر صحفي: الشيخ #عبدالله_صالح_العثيم يتبرع 
لغرفة القصيم بمبلغ عشرة ملايين ريال وأرض 
بمساحة تزيد عن مائة ألف متر مربع لإقامة مركز 
للمعارض بمدينة بريدة تابع للغرفة التجارية في 

منطقة القصيم ..

خبر صحفي.. 
على مساحة 36 ألف متر وبتكلفة 150 مليون 
ريال غرفة القصيم تنفذ مشروعها الحضاري 
الاستثماري،المعلم يضم.. مبنى الغرفة.. مركز 

للمعارض.. مركز ثقافي. 

بمباركة سمو أمير القصيم:
إطــلاق اســم الشــيخ / عبــدالله بــن صالــح العثيــم 
علــى القاعــة الرئيســية فــي مقــر مبنــى غرفــة القصيــم 
الوطــنـيــــة  لعطاءاتــه  تقديــــراً  بريـــــدة  مديـنــــة  فــي 
المشــرِّفه ومواقفـــه الداعمــة لمســيرة الغرفــة ..

ســمو #امير_القصيــم بحضــور ســمو رئيــس مجلــس 
إدارة نــادي ســباقات الخيــل يكــرم رئيــس مجلــس 
إدارة غرفــة القصيــم أ. عبدالعزيــز الحميــد، ويكُــرم 
وكأس  الدرعيــة  ســباق  حفــل  لرعايتهــم  الغرفــة 
إمــارة المنطقــة بـــ ميــدان الملك ســعود للفروســية.

خبر صحفي.. 
غرفــة القصيــم ترعــى وتشــارك فــي فعاليــات ملتقــى 

تمكيــن الشــبا  » فرصتــي 2«

خبر صحفي.. 
حوار مفتوح بغرفة القصيم يبحث التحديات 
والعوائق التي تواجه سيدات الأعمال.

مبادرة »دعم«
 غرفة القصيم بالتعاون مع مهرجان بريدة للتمور 
ورعاية شركة أبناء سليمان القضيبي للمقاولات 
تدعم الراغبين بالعمل في سوق تمور بريدة بـ 16 

محلًا مجانياً ..

اللقاء المفتوح لرجال المال والأعمال بالمنطقة 
مع سعادة سفير سلطنة عُمان لدى المملكة 
صاحب السمو السيد فيصل بن تركي آل سعيد 

في مقر غرفة القصيم ببريدة
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4-4-2
الإدارة القانونية:

هــي الإدارة المعنيــة بتقديــم حزمــة مــن الخدمــات القانونيــة لرجــال الأعمال من: 
استشــارات حقوقيــة وتعاقديــة، وبــث الوعــي القانونــي وخدمــات الوســاطة، 
الدراســات  وإعــداد  القانونيــة  والمشــورة  النصــح  تقديــم  إلــى  بالإضافــة 
خــال  مــن  التجاريــة،  للنزاعــات  الوديــة  والتســويات  القانونيــة  والبحــوث 
أقســامها المتخصصــة. بهــدف التيســير علــى منتســبي الغرفــة ومســاعدتهم 

التجــاري والاقتصــادي. لاســتمرارهم فــي ممارســة نشــاطهم 

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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إحصاءات

العقود والاتفاقيات 
ومذكرات التفاهم.

78

دراسات
وبحوث

2

المنشورات
القانونية الدورية

35

قضايا
مكتب الاحتجاج

159

الاستشارات
القانونية 

53

محاضرات

8

متابعة
قضايا

2

أدلة

6
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وصف تفصيلي للمشاريع للإدارة: 

م

تحديد 

المشروع 

المنجز

الأهداف الرئيسيةتعريف عن المنجز تاريخ الإنجاز
المحاور الرئيسية

التوعية عن النصب 2022/3/29م.لقاء قانوني.1

والاحتيال التجاري.

توعــيـــة المتعــامــليــن من رجـــــال الأعــمــــال 

عمــلــيـــات  مــن  وحمايتهــم  والمستفيــديـــن 

النصـــب التجـــاري والمــالــي والآليــة الإجرائيــة 

وتعريفهم بالإجراءات الازمة بالخصوص.

ما هو النصب والاحتيال التجاري.- 

ماهي أنواع النصب والاحتيال المالي.- 

ماهي طرق النصب والاحتيال المالي.- 

كيف أبلغ عن قضايا النصب والاحتيال المالي.- 

ما هي عقوبة النصب والاحتيال المالي.- 

كيــف أحمــي نفســي مــن عمليــات النصــب والاحتيــال - 

المالي.

التعريف بإجراءات 2022/06/28م.لقاء قانوني.2

التحكيم.

يهدف اللقاء إلى التعريف بمفهوم التحكيم، 

والإجـــراءات النظامـــيــة للتحكـــيــم، وكيفــيـــة 

صياغـــة شــرط التحكــيم والفــرق بين شــرط 

التحكــيم ومشارطــة التحكــيم، توضيح مزايا 

التحكيم، الفــرق بين التحكــيم والقضاء.

مفهوم التحكيم.- 

اتفاق التحكيم.- 

تشكيل هيئة التحكيم.- 

إجراءات التحكيم.- 

دعوى بطان التحكيم.- 

تنفيذ أحكام التحكيم.- 

التعريف بحقوق 2022/09/06م.لقاء قانوني3

الملكية الفكرية.

يهدف إلى حفظ حقوق ما يبدعه فكر الإنسان 

في جميع المجـالات، حق المـؤلـف والحقــوق 

المجاورة، الفرق بين الاختراع وبراءة الاختراع، 

خطوات إعداد طلب براءة اختراع، لجـان النظر 

في دعاوى براءات الاختراع.

حقوق الملكية الفكرية.- 

أنواع الملكية الفكرية.- 

حقوق المؤلف والحقوق المجاورة.- 

شــروط المنــح والمواضيــع المســتثناة مــن المنــح - 

والمواضيــع التــي لا تعــد مــن قبيــل الاختراعــات.

صياغة طلب براءة اختراع.- 

العامات التجارية.- 

الملكية الصناعية.- 

الاختراعات.- 

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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م

تحديد 

المشروع 

المنجز

الأهداف الرئيسيةتعريف عن المنجز تاريخ الإنجاز
المحاور الرئيسية

التعريف ببدائل 2022/09/12م.لقاء قانوني4

تسوية المنازعات 

التجارية لمستقبل 

تجاري آمن.

ــة  ــل تســويـــ ــف ببـــدائـــ ــى التعـــريـــ ــدف إل يـــهــــ

المنازعــات وأهميتهــا لقطــاع الأعمــال مثــل 

يمكــن  وكيــف  الوديــة  والتســوية  التحكيــم 

خطواتهــا  اتخــاذ  الأعمــال  وســيدات  لرجــال 

إجرائيــاً.

مـقـدمـــــة عــن وســـائـــــل تسويــــة المنـازعـــات فــي - 

المملكــة وتطورهــا والأثــر التشــريعي علــى الأنظمــة 

التجاريــة ذات العاقــة.

التعريف بالوسائل البديلة التسوية المنازعات.- 

أنواع الوسائل البديلة لتسوية المنازعات.- 

المنظــور -  مــن  المنازعــات  تســوية  بدائــل  مزايــا 

ي. لتجــار ا

دور الغرفة المستقبلي على خلفية افتتاح المركز.- 

افتتاح 5

وتدشين

افتتاح مقر وقاعة 2022/09/12م.

التحكيم للمركز 

السعودي للتحكيم 

التجاري.

عـــــبر  المنطقـــة  في  الأعمــال  قطــاع  خدمـةــ 

وتقــديـــــم  المؤســســـــي  التحكـــيـــم  منظمـــو 

التسهيـــات الازمة للمستفيدين بما يتواكب 

ومتطلبات المرحلة.

افتتاح مقر وقاعة التحكيم التجاري.- 

اللقاء التعريفي 2022/11/03م.لقاء قانوني6

المفتوح مع 

طالبات الأنظمة 

بجامعة القصيم.

التعريــف بالتكييــف القانونــي للغــرف التجارية 

والتعــــريف بأعمــــال الإدارة القانـــونيــــة مــن 

استشــارات وصياغــة عقــود وتمثيــل قضائــي 

بطابــع تدريبــي.

التكيف القانوني للغرف التجارية- 

التعريف بأعمال الإدارة القانونية - 

التعريف بالاحتيال 2022/12/27م.لقاء قانوني7

المالي وطرق 

الوقاية منه.

ــال  ــال الأعمــ ــن رجــــ ــين مـ ــة المتعــاملــ حمـايـــ

والمسـتـفــيــديــــن مــن عملــــيـــــات النصـــــــب 

الاحــــتيــــال المالــي والآليــة النظاميــة لطــرق 

الوقايــة منــه.

تعريف جريمة الاحتيال.- 

الطرق التي يلجأ لها المحتالين والحذر منها.- 

كيف تحمي نفسك من جريمة الاحتيال.- 

الإجراءات المتبعة عند التعرض لجريمة الاحتيال.- 

لقاءً بعنوان:
)الاحتيال المالي وطرق الوقاية منه(

ورشة بعنوان 
المدخل لنظام المنافسة

لقاء افتراضي بعنوان:
)إجراءات التحكيم(

لقاء افتراضي بعنوان:
)الحراسة القضائية(

ورشة عمل افتراضية بعنوان 
النصب والاحتيال التجاري

للمزيد إمسح الكـود
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2-4-5 إدارة خدمة العملاء والفروع والمكاتب الخارجية

تمثــل إدارة خدمــة العمــاء والفــروع اللبنــة الأولــى فــي جميــع الخدمــات التــي تقدمهــا الغرفــة لمنتســبيها، كتســجيل 
عضويــة المنشــآت، وتجديــد وتأســيس بيانــات المنشــآت تقنيــاً، وتحديــد طبيعة الأنشــطة، والمصادقة علــى التوقيع. 
وإصــدار شــهادات العضويــة بالغرفــة وتجديدهــا وفقــاً للإجــراءات المتبعــة، وتحديــث البيانــات والمعلومــات الخاصــة 
بالمؤسســات والشــركات المشــتركة، وشــطب عضويــة مــا شــطبت ســجاتها التجاريــة أو تراخيصهــا. وتباشــر كافــة 

المهــام وفقــا لنظــام ولوائــح الغــرف التجاريــة الســعودية، 

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

خدمات
المشتركين

27.259
شهادة

إعادة التصدير 

44

تحديث
بيانات مشتركين 

650

قياس
رضا العماء 

700
خدمات
إدارية

125
تصديق / محررات

183.925

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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تفاصيل منجزات الإدارة للعام 2022م :

تاريخ تحديد المشروع المنجزم
الفئة الأهداف الرئيسيةتعريف عن المنجز الإنجاز

المستهدفة 

أعداد 
المستفيدين 
التقديرية

لقيــاس 1 إلكترونــي  اســتبيان 
مــدى رضــا المشــتركين2022

2022/01/01
2022/12/31

تفعيــل عمليــة تقييــم خدمــات الإدارة 
ومســتويات  للعمــاء  المقدمــة 

الرضــا الخاصــة بهــا

تقديم خدمات نوعية 
للمشتركين

جميع المشتركين
المنتسبين

خدمــات 2 عمليــات  إدارة 
)الاشــتراكات(  المشــتركين 

2022م  العــام 

2022/01/01
2022/12/31

إدارة مجموعــة الخدمــات المقدمــة 
للمشــتركين فــي الغرفــة

تحسين ورفع جودة 
الخدمات المقدمة 

للمشتركين في الإدارة

27.000+المشتركين

خــــدمـــــات 3 عــمــلـــيـــــات  إدارة 
المشتركـــــين )التصديقــات( 

2022م  العــام 

2022/01/01
2022/12/31

إدارة مجموعــة الخدمــات المقدمــة 
للمشــتركين فــي الغرفــة

تحسين ورفع جودة 
الخدمات المقدمة 

للمشتركين في الإدارة

183.925+المشتركين

28000

مجموع أعداد 
المنتسبين

+

الدرجة الأولى

الدرجة الثانية

الدرجة الثالثة

الدرجة الرابعة

الدرجة الخامسة

الدرجة السادسة

560+

600+

2200+

5500+

18000+

1000+
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أ. فرع البدائع:
تفاصيل منجزات فرع البدائع للعام 2022م :

تحديد المشروع م
المحاور الرئيسيةالفئة المستهدفة الأهداف الرئيسيةالموضوعتاريخ الإنجازالمنجز

الطريق نحو ريادة 2022/3/30مدورة تدريبية1
الأعمال.   

التعريف بأفضل 
السبل نحو ريادة 

الأعمال.

جميع المهتمين 
بريادة الأعمال.

ما هو العمل الحر.- 
كيف تختار فكرة جيدة للمشروعات.- 
سمات الأفكار الجيدة.- 
أهم الخطوات لتصبح رائد أعمال ناجح.- 

مبادئ الموارد 2022/5/30مدورة تدريبية2
البشرية .  

التعريف بإدارة 
الموارد البشرية.

جميع المهتمين 
بهذا المجال.

مفهوم الموارد البشرية.- 
نشأة الموارد البشرية.- 
الاتجاهات الحديثة بالموارد البشرية.- 

التعريف بكيفية صناعة القادة.   2022/6/30مدورة تدريبية3
صناعة القادة .

جميع المهتمين 
بهذا المجال.

مقدمة حول القيادة.- 
خماسية التربية القيادية.- 
مفاتيح التحول القيادي.- 

من الفكرة إلى 2022/08/16 مدورة تدريبية4
المشروع.   

التعريف بكيفية 
تحويل الأفكار إلى 

مشاريع.

جميع المهتمين 
بهذا المجال.

نموذج العمل التجاري.- 
تحليل تكاليف العمال.- 
من الفكرة للمشروع.- 
تحويل المشاكل إلى فرص.- 

تمويل المنشآت 2022/09/19 مدورة تدريبية5
الجديدة والقائمة.

التعريف بسبل 
تمويل المنشآت 
الجديدة والقائمة.

جميع المهتمين 
بهذا المجال.

تمويل المنشاة الجديدة.- 
تمويل المنشاة القائمة.- 
الخدمات غير المالية.- 

الفروع والمكاتب الخارجية التابعة للإدارة: 

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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تحديد المشروع م
المحاور الرئيسيةالفئة المستهدفة الأهداف الرئيسيةالموضوعتاريخ الإنجازالمنجز

كيف يفكر 2022/10/18 مدورة تدريبية7
المخترقون.

التعريف بسبل 
حماية المواقع 

الإلكترونية لقطاع 
الأعمال.

جميع المهتمين 
بهذا المجال.

مقدمة في الاختراق.- 
من هم المخترقون؟ وماذا يريدون؟- 
كيف يهاجمون ويخترقون؟- 
طرق ووسائل للحماية من الاختراق.- 

الاحترافية في 2022/12/21م دورة تدريبية8
التخطيطـ.

التعريف بسبل 
التخطيط الجيد 

للمنشآت.

جميع المهتمين 
بهذا المجال.

بنود الاحتراف السبع.- 
أهمية التخطيط في بناء الذات.- 
خطوات التخطيط الاحترافي الفعال.- 
التوجيه نحو التخطيط هدف أساسي.- 

مشاركة في فعالية 9
بالمنطقة 

2022/9/18 م
2022/10/1م

تعزيز الأثر مهرجان التين.
الاقتصادي للغرفة 

بالمنطقة. 

الزوار من داخل 
وخارج المنطقة. 

ورشة عمل بعنوان:
)تمويل المنشآت الجديدة 

والقائمة(

ورشة عمل بعنوان:
)من الفكرة إلى المشروع(

لقاء بعنوان:
)صناعة القادة(

دورة بعنوان
»مبادئ الموارد البشرية«

ورشة عمل افتراضية بعنوان 
الطريق نحو ريادة الأعمال

للمزيد إمسح الكـود
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 . فرع المذنب :
تفاصيل منجزات فرع المذنب للعام2022م :

تحديد المشروع م
المحاور الرئيسيةالأهداف الرئيسيةالموضوعتاريخ الإنجازالمنجز

) إن وجدت(

دورة بعنوان كيف 12/14/ 2022مدورة تدريبية1
تُكون مشروع بأقل 

تكلفة وأعلى ربح

تهدف الدورة إلى 
تمكين المهتمين 

بإعداد دراسة سليمة 
للمشروع

أهمية دراسة المشروع - 

كيف تحدد نشاط مشروعك - 

دورة بعنوان التسويق 2022/08/09مدورة تدريبية2
الإلكتروني

تهدف الدورة إلى 
التعريف بالتسويق 

الإلكتروني 

ما هو التسويق الإلكتروني.- 

مزايا التسويق الإلكتروني.- 

كيفية بناء خطة تسويقية إلكترونية.- 

طرق التسويق الإلكتروني )دراسة عملية(.- 

كيفية قياس نتائج التسويق الإلكتروني.- 

دورة بعنوان الإدارة 2022/06/15مدورة تدريبية3
الحديثة

تدريب موظفين 
القطاع العام والخاص

وظائف المدير .- 

الوظائف الإدارية المساعدة .- 

السكرتارية.- 

حل المشكات واتخاذ القرار .- 

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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تحديد المشروع م
المحاور الرئيسيةالأهداف الرئيسيةالموضوعتاريخ الإنجازالمنجز

) إن وجدت(

تطوير المهارات كيف تكون ريادي2022/06/22مدورة تدريبية4
التجارية لدى الشباب 
لدعم القطاع الخاص

تطوير المهارات التجارية- 

السبل الصحيحة لصنع مشروع خاص - 

البدء في عالم التجارة - 

الاعتماد على النفس - 

شاركت غرفة القصيم 
ممثلة بفرع الغرفة 

بمحافظةالمذنب في 
مهرجان صيف المذنب 
وقدمت عدداً من الجوائز 

للفائزين

ورشة عمل بعنوان:
)التسويق الإلكتروني(

ورشة عمل بعنوان: 
)التسويق الإلكتروني( 

بحضور عدد من 
المهتمات بهذا المجال 

من العنصر النسائي.

ورشة عمل بعنوان:
كيف تكون ريادي

)للمشاريع الصغيرة(

أقامت غرفة القصيم 
ممثلة بفرع المذنب 

وبالشراكة مع شؤون 
الإسكان مبادرة التدريب 

على برنامج سكني.

ورشة عمل بعنوان:
) كيف تكون ريادي(

لقاء بعنوان: 
)كيف تعتني بشعرك(

لقاء افتراضي بعنوان: 
)كيف تخطط لمشروع(

للمزيد إمسح الكـودمن إعلانات
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2-4-6 إدارة الدراسات 
الاقتصادية والمعلومات

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

هي الإدارة المعنية بخدمات الدراســـات الاقتصادية ودراسات الفرص الاستثمارية والجدوى 
الاقتصاديـــة الأوليـــة للمشـــروعات وكذلـــك تقديـــم خدمـــات الاستشـــارات الاقتصاديـــة في 
مختلـــف المجـــالات الاقتصاديـــة الإنتاجية والخدمية، ذات الصلة بأنشـــطة القطـــاع الخاص، 
وتســـليط الضـــوء علـــى القطاعـــات الاقتصاديـــة بالمنطقـــة مـــن خـــال تحليل المؤشـــرات 

الاقتصاديـــة للقطاعات.

كمـــا يعمـــل مركز المعلومـــات على جمع ونشـــر كافـــة المعلومات والإحصـــاءات المختصة 
بالقطاعـــات الاقتصادية وإصدار النشـــرات التجاريـــة الدورية. لإعلاناتكم ورعايتكم للنشرة التجارية في الغرفة التجارية بمنطقة القصيم - إدارة الدراسات الاقتصادية والمعلومات 

info@qcc.org.sa 016 3812231 :هاتف: 3814000 016 - تحويلة 110 / 111 فاكس

الغرفة التجارية بمنطقة الق�صيم

اإدارة الدرا�صات الاقت�صادية والمعلومات
2022م

�صركة ت�صويق اإلكتروني اأولية لم�صروعدرا�صة جدوى اقت�صادية 
بمنطقة الق�صيمللمنتجات الزراعية 

الق�صيم�صمكي بمنطقة م�صروع ا�صتزراع اقت�صادية اأولية درا�صة جدوى 

الغرفة التجارية ال�صناعية بالق�صيم
اإدارة الدرا�صات الاقت�صادية

بمدينة بريدةخم�س نجوم م�صروع فندق اقت�صادية اأولية درا�صة جدوى 

الغرفة التجارية ال�صناعية بالق�صيم 

 اإدارة الدرا�صات الاقت�صادية 

�صعة )250�صرير(بريدةخا�س بمدينة م�صروع م�صت�صفى اقت�صادية اأولية درا�صة جدوى 

الغرفة التجارية ال�صناعية بالق�صيم
اإدارة الدرا�صات الاقت�صادية

مشروع الصناعات التحويلية للعنب1

مشروع بوليفارد القصيم2

3 PET مشروع مصنع عبوات بلاستيكية من مادة الـ
لتعبئة الأغذية

مشروع تطبيق )صحتك(4

مشروع الاستزراع السمكي 10

شركة القصيم لتصنيع وتسويق منتجات التمور5

مشروع فندق خمس نجوم بمدينة بريدة11

دراسة جدوى مشروع التسويق الإلكتروني 13
للمنتجات الزراعية بالقصيم

مشروع الميناء الجاف9

مشروع تسويق منتجات الأسر المنتجة6

مشروع مستشفى خاص12
سعة 250 سرير بمدينة بريدة 

مشروع ألعاب مائية وثلجية ببريدة8

مشروع مصنع إنتاج الخرسانة الجاهزة7

درا�صة جدوى اقت�صادية
م�صنع اإنتاج الخر�صانة الجاهزة

مدينة بريدة، الق�سيم - المملكة العربية ال�سعودية

درا�صة جدوى اقت�صادية

�صركة الق�صيم لت�صنيع وت�صويق منتجات التمور

بريدة - منطقة الق�سيم - المملكة العربية ال�سعودية

نش��رة تصدر ع��ن إدارة الدراس��ات الاقتصادي��ة والمعلومات

150
أكتوبر 2022م

دراسات جدوى متوفرة حالياً لدى إدارة الدراسات الاقتصادية والمعلومات 

ال�����دراس�����ات  إدارة  م��ك��ت��ب�����ة 
الاق���ت���ص���ادي���ة وال��م��ع��ل��وم��ات 

المعارض والمؤتمرات والمنتديات 
واللقاءات المحلية والدولية 

الفرص التجارية 
والاستثمارية

المناقص���ات والمزايدات 
الحكومية

 

ققططااعع  االلصصننااععيي  ببممننططققةة  للللددررااسسةة  تتححللييللييةة  
  االلققصصييمم  

 

 ˇ

 الغرفة التجارية بمنطقة القصيم              
 إدارة الدراسات الاقتصادية والمعلومات 

دراسة تحليلية
للقطاع الصناعي بمنطقة القصيم

 

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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دراسات 
اقتصادية

10

نشرات
تجارية 

12

نشرات الامتياز التجاري 
)فرنشايز(

4

استشارات
اقتصادية

80

تقارير
اقتصادية 

12

عروض تقديمية 
pwerpoint

4

نشر
منافسات حكومية 

430

ورش
العمل

1

نشر القرارات والتعاميم 
التي تهم القطاع الخاص

280

عرض
فرص استثمارية 

136

نشر أخبار معارض 
محلية ودولية

60

خدمات بيانات اقتصادية 
عبر البريد الإلكتروني

1505

خدمة الترقيم السعودي 
)الباركود(

15

ترجمة
مستندات

35

إصدارات جديدة بالمكتبة 
الاقتصادية

30
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وصف تفصيلي لمشاريع الإدارة خلال العام 2022م :
المحاور الرئيسيةالفئة المستهدفة الأهداف الرئيسيةالربع السنويالمشروع المنجزم

دراســــة تحلـيــلـيـــــــة لأهـــــم 1
المؤشــــرات الاقتصـــاديــــة 

للعـام 2021

الربع الأول من 
العام 2022م

استعــراض المؤشــرات الاقتصـاديــة 
للعام 2021م والتي تفيد المستثمرين 

في توجهاتهم الاسـتثمارية.

رجـــــال وسيــدات 
الأعمــال

استعراض للمؤشرات الاقتصادية للعام - 
2021م.

للعــام -  الاقتصــادية  للمؤشـــرات  تحلـــيــل 
2021م.

للإنتـــاج 2 تحـلـيـليــة  دراســة 
الـــزراعــــــــــي والحـــيــــوانــــــــي 

بمنطقة القصيم

الربع الأول من 
العام 2022م

الزراعيـة  النسـبية  الميـز  اسـتعراض 
لمنطقة القصيم لجذب الاستثمارات 

المتنوعـة للمنطقة. 

المستثمــريــن 
والمستثمرات

اســتعـــراض المنتــجـــات الزراعـــيـــة عــلى - 
مستـــوى المملكة.

الزراعية -  المنتجـات  تسليــط الضــوء على 
التي تأتي فيها القصيم في مراتب متقدمة. 

دراســــة تحـليـلـيــة للقطـاع 3
الصحي بمنطقة القصيم

الربع الثاني من 
العام 2022م

اســتــعــراض مـــؤشـــــرات القـــطــــاع 
الصــحـــــي بالمنــطــقـــــة بمـا يــــدعــــــم 
توجهـــات المستثمرين في القطــاع.

المستثمــريــن 
والمستثمرات

الصـحـــي -  القطـــاع  استعـــراض منشـــآت 
بمنطقة  القصيم 

اســتــعــــراض مؤشـــرات القطاع الصحي - 
بــمـــايــعـكـــــس الفـــــرص الاســتـثــمــاريـــــة 

بالمنطقة.

لمشــروع 4 جــدوى  دراســة 
مـيـنـــــاء جـــــــاف بمنـطــقـــــة 

القصيم

الربع الثاني من 
العام 2022م

تعزيز القرار الاسـتثماري والتوجهات 
بالخصوص

الجهات التخطيطية 
والقيادية 

اســتــعــراض المــؤشـــرات الاقتصــاديـــة - 
بالمنطقة.

الدراسة السوقية للمشرع.- 
الدراسة الفنية والمالية للمشروع.- 

جـــدوى لمشـــروع 5 دراســـة 
مصــنــع لحــوم وخضروات 

مجمدة بالقصيم

الربع الرابع من 
العام 2022م

دعـــم القطـــاع الــزراعـــي بالمنطــقـــة 
الفـــــرص  اســتــعــــراض  خــــال  مـــــن 
الاسـتـثـمـــاريـــة التـــي تدعـم المنتجات 

الزراعية بالمنطقة.

المستثمــريــن 
والمستثمرات

استعـــراض المؤشـــرات الاقتصــاديـــة - 
بالمنطقة.

الدراسة السوقية للمشرع.- 
الدراسة الفنية والمالية للمشروع.- 

جـــدوى مشــــروع 6 دراســـــة 
مصــنـــع أكسجــــيـــن طبـــي 

بالقصيم

الربع الرابع من 
العام 2022م

خلــــال  مــن  الصحـــي  القطـــاع  دعــــم 
اسـتعراض الفـرص الاسـتثمارية فـي 

القطـاع.

المستثمــريــن 
والمستثمرات

اســتــعـــــراض المــؤشـــرات الاقتصــاديـــة - 
بالمنطقــة.

الدراســة السوقــية للمشــرع.- 
الدراسة الفنية والمالية للمشروع.- 

مــشـــروع 7 جــــدوى  دراســـة 
مجمع أعمال بالقصيم

الربع الرابع من 
العام 2022م

دعـم رواد ورائـدات الأعمـال مـن خـال 
الاستثمــاريـــة  الفــــرص  استعــــراض 
التـي مـن شـأنها أن توسـع لهـم مـن 

الاسـتثمارية. آفاقهـم 

المستثمــريــن 
والمستثمرات

اســتــعــــراض المؤشــــرات الاقـتـصـــاديـــة - 
بالمنطقة. 

الدراسة السوقية للمشروع.- 
الدراسة الفنية والمالية للمشروع.- 

دراســـــة فــرص استثمارية 8
بمنطقة القصيم

الربع الرابع من 
العام 2022م

اسـتـعـــراض الفــرص ذات العــاقــــة 
لتعـزيز  بالمنطقـة  النسبيــة  بالمــيـــز 

التنمية الاقتصادية. 

المستثمــريــن 
والمستثمرات

استعراض المزايا النسبية للمنطقة. - 
استعراض حزمة من الفرص الاستثمارية - 

ذات العاقة بالميز النسبية بالمنطقة. 

تــــقـــــــديــــــمــــــــــي 9 عــــــــــــرض 
عــــــن المـنـطــقـــة وفــــرص 

الاستثمـــار

الربع الرابع من 
العام 2022م

مـن خـال اجتمـاع بالريـاض جمـع عدد 
تــم  والخاصـــة  العامـة  الجهـــات  مــن 
تقديـم عـرض عـن المنطقـة وفـرص 

الاسـتثمار.

استعراض المزايا النسبية للمنطقة. - المهتمين 
استعراض حزمة من الفرص الاستثمارية - 

ذات العاقة بالميز النسبية بالمنطقة.

فـــــرص 10 حـــــزمــــــة  دراســــــة 
استثمارية للمبتدئين

الربع الرابع من 
العام 2022م

دعـــم رواد الأعمـــال مـن خــال حزمــة 
مـن الفـرص الاسـتثمارية ذات رؤوس 
الأمـــوال التـي تتناســـب ومقدراتهـــم 

الاسـتثمارية.

الراغــبين والراغــبـــات 
لخوض تجربة العمل 

الحر

اسـتعراض حزمـة مـن الفـرص الاسـتثمارية 
للمبتدئين.

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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المحاور الرئيسيةالفئة المستهدفة الأهداف الرئيسيةالربع السنويالمشروع المنجزم

الاقــتـصــــاديــــة 11 التـقــــــاريـــــر 
المــــوجـــزة 

مستمر خال 
العام 2022م

بالبيانـــات  دعــــــم قطـــــــاع الأعمـــــــال 
الاقتصادية 

تحليل المؤشرات والبيانات الاقتصادية قطاع الأعمال

بالأخبــــار نشرة شهريةالنشرات التجارية الدورية 12 الأعمـــــــال  قطـــــــاع  دعــــــم 
الاقتصادية 

عرض الجديد من أخبار الفرص الاستثمارية- قطاع الأعمال
عــــرض الجـــديــــد مــن أخــــــبار المنافسات - 

الحكومية
عرض الجديد من أخبار المعارض المحلية - 

والدولية 
عرض جديد المكتبة الاقتصادية - 

بالأخبــــار ربعية نشرة الفرنشايز التجاري 13 الأعمـــــــال  قطـــــــاع  دعــــــم 
الاقتصادية 

التجاري قطاع الأعمال الامتياز  فرص  من  الجديد  عرض 
المحلي والدولي

مستمر خال الاستشارات الاقتصادية 14
العام 2022م

لقطاع  الاستشـاري  الدعــم  تقديــم 
الأعمال

المنشــآت -  أصحــــاب 
القائمة

التوجهات -  أصحــاب 
الاستثمارية الجديدة 

التي من  الاقتصادية  الاستشارات  مختلف 
شأنها أن تسهم في تطوير أداء المنشآت

ورشـــــــة عـــمــــــل الـــفـــــرص 15
الاستثمارية بالمنتزهات

الربع الثاني من 
العام

بالتنسيق مع فرع وزارة البيئة والمياه 
الفـــرص  لاستــعــــراض  والزراعيـــــة 

الاستثمارية بالمنتزهات بالمنطقة

المهتمين بالاستثمار 
في القطاع

النســــبية -  المــــزايا  يستعــــرض  برومــــو 
بالمنطقة 

في -  الاستثمـــــارية  للفـــرص  استعـــــراض 
المنتزهات

المشاركة في لجــنـــة حصـر 16
الــفــــــــرص الاســـتـــثـــمـاريــة 
لـــمــلــتـــقــــــى الاســــــــــتـثـمـار 

بالقصيم 

الربع الرابع من 
العام

استعراضها  بغرض  الفــرص  حصـــر 
من خال الملتقى 

حصر الفرص 
الاستثمارية

العمل ضمن فريق العمل 

ملتقى 17 في  المشاركة 
فرصتي 2 لتمكين الشباب 

والشابات

الربع الرابع من 
العام

التواجــد بمنصــة تقديــم الاستشــارات خــال رواد ورائدات الأعمالتقديم الدعم الاستشاري 
ــم الدعــم الاستشــاري  ــرة الملتقــى وتقدي فت

للمســتفيدين

البيـــانات الاقتصــــاديــة من 18
خال الإيميل )حيث بلغت 
1505 رســالــة خـــال العـــام 

2022م(

مستمر خال 
العام

تقديم الدعم بالبيانات لقطاع 
الأعمال

بيانات ومؤشرات اقتصادية قطاع الأعمال

العروض التقديمية )بلغت 19
عـــــدد 4 عــــروض تقــديمــيـة 

للعام(

مستمر خال 
العام

تعريف الزائرين باقتصاديات 
المنطقة وميزها النسبية 

عرض الزائرين للمنطقة  خال  من  للمنطقة  النسبية  الميز 
تقديمي

التعاميم التي ترد من اتحاد 20
العــام  والقــطــاع  الغـــرف 
والمنظمة للقطاع الخاص 
)280 تعميم للعام 2022م(

مستمر خال 
العام 

من خال منصة الغرفة يتم عرض 
التعاميم بصورة دورية 

تعاميم موجهة للقطاع الخاصالمهتمين 

المــنـافـــســـــــــات 21 عــــــــــرض 
الحكومية من خال منصة 
منافــســة   430( الغرفــــة 

للعام 2022م(

مستمر خال 
العام 

من خــال منصــة الغرفــة يتـــم عرض 
المنافسات بصورة دورية

قطاع الأعمالالمهتمين
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2-4-7 إدارة المنشآت الصغيرة والمتوسطة

ــرة  ــى الدعــم والتمكيــن للمنشــآت الصغي ــرة والمتوســطة علــى تســهيل الوصــول إل تعمــل إدارة المنشــآت الصغي
العمــل والمحاضــرات واللقــاءات  اقامــة ورش  التأســيس، وذلــك مــن خــال  تحــت  والتــي  القائمــة  والمتوســطة 
التوعويــة والتثقيفيــة لتطويــر المهــارات الإداريــة والتســويقية والماليــة لأصحــاب المنشــآت، كمــا تعمــل علــى تنميــة 

وتطويــر القــدرة التنافســية للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة.

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

كتيبات

1

ورش
عمل

18
برامج

تدريبية 

2

مقترحات 

1

المشاركة
في فعاليات 

10

مبادرات 

2

لقاءات 

6

استشارات

152

عدد حضور
 الفعاليات

3727

برامج
أخرى

3

جلسات
استشارية

2
أدلة

4

2-4-7 إدارة المنشآت الصغيرة والمتوسطة:
التعريف بالإدارة

إحصاءات منجزات الإدارة للعام 2022م
العدد

نوع المشروع

تســهيل  علــى  والمتوســطة  الصغيــرة  المنشــآت  إدارة  تعمــل 
الوصــول إلــى الدعــم والتمكيــن للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة 
القائمــة والتــي تحــت التأســيس، وذلــك مــن خــال اقامــة ورش 
العمــل والمحاضــرات واللقــاءات التوعويــة والتثقيفيــة لتطويــر 
المهــارات الإداريــة والتســويقية والماليــة لأصحــاب المنشــآت، 
كمــا تعمــل علــى تنميــة وتطويــر القــدرة التنافســية للمنشــآت 

والمتوســطة. الصغيــرة 

18ورش عمل

10المشاركة في فعاليات

6لقاءات

2برامج تدريبية

2جلسات استشارية 

1أدلة

1كتيبات

1مقترحات

2مبادرات

152استشارات
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وصف تفصيلي لمشاريع الإدارة للعام 2022م:
الفئة المستهدفة الأهداف الرئيسيةتاريخ الإنجازتحديد المشروع المنجزم

2022/1/1برنامج مستشارك1

2022/12/31

خدمـــة المســـتفيدين مـــن أصحـــاب المنشـــآت 
أفـــكار  وأصحـــاب  والمتوســـطة  الصغيـــرة 
الاستشـــارات  بتقديـــم  التجاريـــة  المشـــاريع 

احتياجهـــم. حســـب  والإرشـــاد 

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة- 

رواد ورائدات الأعمال- 

أصحاب أفكار المشاريع التجارية- 

إعـــداد عـــدد )4( أدلة القـــرارات الصادرة 2
الصغيـــرة  المنشـــآت  علـــى  والمؤثـــرة 

والمتوســـطة بالمملكـــة لعـــام 2022

2022/1/1

2022/12/31

الصغيـــرة  المنشـــآت  أصحـــاب  توعيـــة 
والمتوســـطة بأبرز القرارات الصادرة والمؤثرة.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة- 

الصغيـــرة -  المنشـــآت  بقطـــاع  المهتميـــن 
ســـطة لمتو ا و

المنشـــآت 3 لتمويـــل  انطلقنـــا  برنامـــج 
الصغيرة والناشـــئة بالشراكة مع بنك 

الاجتماعية التنميـــة 

2022/1/1

2022/12/31

تضمـــن البرنامج التقديـــم الإلكتروني واللقاءات 
التعريفية، والمقابات الشـــخصية-

يهـــدف إلى المســـاهمة فـــي تمويل المنشـــآت 
الصغيـــرة والناشـــئة الجديـــدة بتقديـــم خدمات 
تمويليـــة متكاملـــة للمؤهليـــن للحصـــول علـــى 

التمويل.

رواد ورائدات الأعمال- 

أصحاب أفكار المشاريع التجارية- 

مبادرة )استشـــر( لتقديم الاستشارات 4
في مجـــال الأعمال

- 2022/1/1

2022/12/31

الأعمـــال  مجـــال  فـــي  الاستشـــارات  تقديـــم 
والناشـــئة. الصغيـــرة  للمنشـــآت 

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة- 

رواد ورائدات الأعمال- 

أصحاب أفكار المشاريع التجارية- 

الأعمـــال 5 تســـهيل  مكتـــب  تشـــغيل 
بالتعاون مع الهيئة العامة للمنشـــآت 

الصغيـــرة والمتوســـطة

- 2022/1/1

2022/12/31

حصر التحديات التي تواجه المنشـــآت الصغيرة 
والمتوسطة والمساعدة على حلها.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة- 

رواد ورائدات الأعمال- 

بعنـــوان 6 افتراضيـــة  عمـــل  ورشـــة 
مـــن  التجـــاري  المشـــروع  تأســـيس 

لصفـــر ا

توعيـــة أصحاب أفكار المشـــاريع التجارية ورواد 2022/2/23
المشـــروع  تأســـيس  بأساســـيات  الأعمـــال 

التجـــاري الجديـــد.

أصحاب أفكار المشاريع التجارية- 

رواد الأعمال- 

المشاركة في اللقاء السنوي لمشتركات الغرفة بتنظيم من مركز سيدات الأعمال بالغرفة.7

بالتعـــاون 8 افتراضيـــة  عمـــل  ورشـــة 
مـــع صنـــدوق تنمية المـــوارد البشـــرية 
“هـــدف” بعنـــوان “الطريـــق نحـــو تعزيز 
موارد بشـــرية وطنية مبـــادرة ومنتجة”

الصغيـــرة 2022/3/8 المنشـــآت  أصحـــاب  تعريـــف 
والمتوســـطة ورواد الأعمال ببرامـــج ومبادرات 
صنـــدوق تنمية الموارد البشـــرية وخدمات دعم 

والتدريـــب. التوظيـــف 

أصحاب أفكار المشاريع التجارية- 

رواد الأعمال- 

تصميم وطباعة الكتيب31/3/2022كتيب كيف تبدأ نشاطًا تجاريًا9

المســـاهمة فـــي نشـــر ثقافـــة ريـــادة الأعمـــال 
والمســـاعدة على تأســـيس عمل تجـــاري جديد

أصحاب أفكار المشاريع التجارية- 

ورشـــة عمـــل افتراضيـــة بعنـــوان “تأثير 10
المشـــروع  علـــى  الماليـــة  المحاســـبة 

التجـــاري”

الصغيـــرة 2022/5/18 المنشـــآت  أصحـــاب  تعريـــف 
المشـــاريع  أفـــكار  وأصحـــاب  والمتوســـطة 
علـــى  وتأثيرهـــا  الماليـــة  بالمحاســـبة  التجاريـــة 

التجـــاري. المشـــروع 

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة- 

أصحاب أفكار المشاريع- 

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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المشاركة في حفل تدشين لجنة ريادة الأعمال في فندق موفنبيك بتنظيم من إدارة اللجان بالغرفة. 11

لقاء بالتعاون مـــع الصندوق الصناعي 12
بعنوان “تمويل المشـــاريع الصناعية”

عرض أبرز مبادرات الصندوق الصناعي لتمكين 2022/5/25
القطاع الخاص.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة.- 

رواد الأعمال.- 

أصحاب أفكار المشاريع.- 

ورشـــة عمـــل افتراضيـــة بالتعـــاون مع 13
بنك التنميـــة بعنوان: طريقك إلى ريادة 

الأعمال

التعـريــف بريــادة الأعمال ومراحل توليد الأفكار 2022/5/31
الريادية وتقييمها وإعداد خطة عمل للمشروع.

رواد الأعمال.- 

أصحاب أفكار المشاريع.- 

ورشـــة عمـــل افتراضيـــة بالتعـــاون مع 14
بنـــك التنمية بعنوان: الاســـتثمار الذكي 

وتنميـــة المال

زيـــــــادة الــوعـــــي بالاستثمـــــار وتنمــيـــة المــــال 2022/5/31
لــــدى الأفـــــراد وطـــــرق استغـــــال الـمواهـــــب 

والمهارات.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة.- 

رواد الأعمال.- 

أصحاب أفكار المشاريع.- 

المشاركة في ملتقى التنسيق الوظيفي بتنظيم من مركز سيدات الأعمال بالغرفة 15

ورشة عمل بالتعاون مع بنك التصدير 16
والاستيراد السعودي بعنوان “الحلول 

التمويلية والتأمينية للمصدرين”

التعريف ببنك التصدير والاستيراد السعودي، 2022/6/8
وبمنتجاته التمويلية والائتمانية.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة.- 

رواد ورائدات الأعمال.- 

ورشـــة عمـــل افتراضيـــة بالتعـــاون مع 17
بعنـــوان:  الاجتماعيـــة  التنميـــة  بنـــك 

الائتمانيـــة والبطاقـــات  القـــروض 

تعـــريــــــف أصــحــــــــاب المــنــشـــآت الصــغــيــــرة 2022/6/14
والمتوسطة ورواد ورائدات الأعمـــال بالقروض 

والبطاقات الائتمانية وأنواعها ومخاطرها.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة.- 

رواد ورائدات الأعمال.- 

ورشـــة عمـــل افتراضيـــة بالتعـــاون مع 18
بنك التنمية الاجتماعية بعنوان: مبادئ 

التســـويق الإلكتروني

تــعـــريــــف أصـــحــــــاب المــنـــشــــآت الصغــــيـــرة 2022/6/14
والمتوسطة ورواد ورائدات الأعمال بالتسويق 

الإلكتروني وأنواعه وأهدافه.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة.- 

رواد ورائدات الأعمال.- 

لقـــاء افتراضـــي بالتعاون مع منشـــآت 19
مـــع ســـعادة محافـــظ الهيئـــة العامة 
والمتوســـطة  الصغيـــرة  للمنشـــآت 

“منشـــآت”

التعريف بالدور الذي تقوم به منشآت والتعرف 2022/6/21
علـــى احتياجـــات وتحديـــات أصحـــاب المنشـــآت 
الصغيرة والمتوسطة ورواد الأعمال بمنطقة 

القصيم.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة.- 

رواد ورائدات الأعمال.- 

ورشـــة عمـــل افتراضيـــة بالتعـــاون مع 20
اتحاد الغرف الســـعودية وهيئـــة الزكاة 
والضريبة والجمارك بعنـــوان “المرحلة 
الثانيـــة )الربـــط والتكامل( مـــن الفوترة 

“ الإلكترونية 

تــوعــويـــة أصـــحـــــاب المـنــشـــــآت الصغــــيــــرة 2022/7/26
والمتوسطــــة بـالمـرحــــلــة الثانيــة من الفوترة 

الإلكترونية ومتطلباتها.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة.- 

ورشـــة عمـــل افتراضيـــة بالتعـــاون مع 21
بعنـــوان:  الاجتماعيـــة  التنميـــة  بنـــك 

والاســـتثمار  المالـــي  التخطيـــط 

الصغــيـــــــرة 2022/7/27 المنشــــــآت  أصــحـــــــاب  تــوعـــيـــــة 
والمتوسطة ورواد ورائدات الأعمــال بمفاهيم 

التخطيط المالي والادخار والاستثمار.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة.- 

رواد ورائدات الأعمال.- 

ورشـــة عمـــل افتراضيـــة بالتعـــاون مع 22
بعنـــوان:  الاجتماعيـــة  التنميـــة  بنـــك 
ريـــادة الأعمـــال  خطوتـــك الأولـــى فـــي 

تعريف أصحاب أفكار المشـــاريع التجارية ورواد 2022/7/27
ورائـــدات الأعمال بالخطوات الأولى للدخول إلى 

عالم ريادة الأعمال.

رواد ورائدات الأعمال.- 

أصحاب أفكار المشاريع التجارية.- 
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ورشـــة عمـــل افتراضيـــة بالتعـــاون مع 23
اتحاد الغرف الســـعودية وهيئـــة الزكاة 
والضريبـــة والجمـــارك بعنـــوان “ضريبة 

القيمـــة المضافة”.

الصــغـــــيـــرة 2022/8/4 المـنـشـــــآت  أصــحـــــاب  تعــريــــف 
المضــافـــة  الـقيـمـــة  بضريــبــــة  والمتوسطـــة 
بالمـمـلـكــــة العربــيــــة السعـــــوديــة والمبــــــادئ 

والمصطلحات المتعلقة فيها.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة.- 

ورشـــة عمل افتراضية بعنوان “برنامج 24
نون محلي لـــرواد الأعمال”.

تــعـــريــــــف أصــحــــاب المــنـــشــــآت الصغـــيــــــرة 2022/8/16
والمتوسطة ورواد الأعمال بالدعم المقدم من 

برنامج نون محلي.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة. - 

رواد ورائدات الأعمال.- 

أصحاب أفكار المشاريع.- 

لقـــاء افتراضـــي بعنـــوان »برنامـــج رواد 25
”DSP2.0 الأعمال للخدمات اللوجستية

تعـــــريـــــف أصحــــــــاب المنشـــــآت الصغـــيــــــرة 2022/8/30
والمتوسطة ورواد الأعمال بالدعم المقدم من 

شركة أمازون في قطاع الخدمات اللوجستية.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة .- 

رواد ورائدات الأعمال.- 

أصحاب أفكار المشاريع.- 

المنشـــآت 26 أصحـــاب  دعـــوة  مبـــادرة 
الصغيرة والمتوســـطة ورواد الأعمال 
فـــي  للمشـــاركة  القصيـــم  بمنطقـــة 
)الموســـم  الهواميـــر  تحـــدي  برنامـــج 

الرابـــع( علـــى قنـــاة روتانـــا خليجيـــة.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة .- 2022/9/4

رواد ورائدات الأعمال.- 

ورشـــة عمـــل افتراضيـــة بالتعـــاون مع 27
بعنـــوان:  الاجتماعيـــة  التنميـــة  بنـــك 

التجـــاري. الامتيـــاز  فـــي  الاســـتثمار 

الصـغــــيـــرة 2022/9/7 المـنـشــــــآت  أصــحـــــاب  تعــريـــف 
والمتوسطة ورواد ورائـدات الأعمــال بمفاهيم 

وأساسيات الامتياز التجاري.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة.- 

رواد ورائدات الأعمال.- 

ورشـــة عمـــل افتراضيـــة بالتعـــاون مع 28
بنـــك التنميـــة الاجتماعية بعنـــوان: فن 

إدارة المشـــروع التجـــاري.

تعــريـــــف أصــــحــــاب المــنــشـــــآت الصـــغــــيـــرة 2022/9/7
والمتوسطة ورواد ورائـدات الأعمال بفــن إدارة 

المشروع التجاري و عناصر نجاحه.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة.- 

رواد ورائدات الأعمال.- 

أصحاب أفكار المشاريع.- 

ورشـــة عمـــل افتراضيـــة بالتعـــاون مع 29
اتحاد الغرف الســـعودية وهيئـــة الزكاة 
والضريبة والجمارك بعنـــوان “المرحلة 
الثانيـــة )الربـــط والتكامل( مـــن الفوترة 

“ الإلكترونية 

تـــوعـــويـــة أصــحــــاب المــنـشـــــــآت الصــغــيـــــرة 2022/10/19
والمتوسطـــة بالمرحـلـــة الثانيــــة مــن الفــوتـــرة 

الإلكترونية و متطلباتها.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة.- 

لإدارة 30 منشـــآت  أكاديميـــة  معســـكر 
مـــع  بالتعـــاون  الإلكترونيـــة  المتاجـــر 
الهيئـــة العامـــة للمنشـــآت الصغيـــرة 
والمتوســـطة “منشـــآت” )افتراضـــي(.

يهــــدف المعســكــــر إلى إكســاب المشاركــــيــن 2022/10/23
أو  بدء  التي تمكنهم من  المعارف والمهارات 
لأعمالهم  الإلكترونية  التجارة  منصات  تطوير 
وذلك من خال تطوير قدراتهم لإنشاء وتطوير 

وإدارة المتاجر الإلكترونية.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة.- 

رواد ورائدات الأعمال.- 

أصحاب أفكار المشاريع.- 

معســـكر ريـــادة الأعمال بالتعـــاون مع 31
معهد ريـــادة الأعمال الوطنـــي “ريادة”.

نشـــر وتــعــزيــز ثقافة ريادة الأعمــال مـن خــال 2022/11/13
تقديـم ورش عمــل نوعــية للتعــريــف بمراحــل 
التجارية  المشـــاريــع  أفكــار  وتنفيـــذ  تخطيـــط 

ومهارات العرض على المستثمرين.

أصحاب أفكار المشاريع التجارية.- 

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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الفئة المستهدفة الأهداف الرئيسيةتاريخ الإنجازتحديد المشروع المنجزم

برنامـــج تعريفـــي بجـــادة 30 لأصحـــاب 32
والمتوســـطة  الصغيـــرة  المنشـــآت 

تــعـــريـــــف أصــــحـــــاب المـنـشـــــآت الصــغــيــــــرة 2022/12/14
والمتوسطـــــة بالخـــدمــــــات المقدمـــة لقطـــاع 

الأعمال.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة.- 

رواد ورائدات الأعمال.- 

أصحاب أفكار المشاريع التجارية.- 

ورشـــة عمـــل افتراضيـــة بالتعـــاون مع 33
بعنـــوان:  الاجتماعيـــة  التنميـــة  بنـــك 

والميزانيـــة. المالـــي  التخطيـــط 

الصغــيـــــــرة 2022/12/17 المــنـشــــآت  أصــحـــــاب  تــوعــيــــــة 
والمتوسطة ورواد ورائدات الأعمال بمفاهيم 

التخطيط المالي والميزانية.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة.- 

رواد ورائدات الأعمال.- 

ورشـــة عمـــل افتراضيـــة بالتعـــاون مع 34
بعنـــوان:  الاجتماعيـــة  التنميـــة  بنـــك 

المـــال. وتنميـــة  الذكـــي  الاســـتثمار 

الصـغــيـــــرة 2022/12/17 المــنــشـــــآت  أصــحــــــاب  توعـــيـــة 
والمتوسطة ورواد ورائدات الأعمال بمفاهيم 

الاستثمار الذكي وتنمية المال.

أصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة.- 

رواد ورائدات الأعمال.- 

خبر صحفي: 
لقاءً عن برنامج رواد الأعمال 
DSP 2.0 للخدمات اللوجستية

لقاء افتراضي بعنوان:
)برنامج رواد الأعمال للخدمات 

)DSP2.0 اللوجستية

ورشة عمل بعنوان:
)برنامج نون محلي لرواد 

الأعمال(

ورشة عمل بعنوان:
)ضريبة القيمة المضافة(

ورشة عمل بعنوان:
)القروض والبطاقات 

الائتمانية(

ورشة عمل افتراضية بعنوان 
)تأثير المحاسبة المالية على 

المشروع التجاري(

للتقديم والاطلاع على شروط 
برنامج انطلقنا

إعلان ورشة عمل بعنوان:
)رحلة أعمالك مع المركز 

السعودي للأعمال(

صباح السعودية فعاليات اختتام معسكر ريادة الأعمال
معسكر ريادة الأعمال

ورشة عمل بعنوان: 
طريقك إلى ريادة الأعمال

ورشة عمل بعنوان:
 )التخطيط المالي والميزانية(

مبادرة: )استشر( 
لتقديم الاستشارات المجانية 

في مجال الأعمال التجارية

دعوة لأصحاب المنشآت 
الصغيرة والمتوسطة ورواد 
الأعمال بمنطقة القصيم 

الراغبين بعرض منشآتهم على 
المستثمرين للمشاركة في 

برنامج تحدي الهوامير )الموسم 
الرابع(

برنامج طموح الامتياز 
التجاري أحد برامج الهيئة 

العامة للمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة )منشآت(

ورشة عمل بعنوان:
)خطوتك الأولى في ريادة 

الأعمال(

لقاء تعريفي مع المستثمرين 
الصناعيين لعرض أبرز مبادرات 

الصندوق لتمكين القطاع 
الخاص ..

ورشة عمل افتراضية بعنوان 
الطريق نحو تعزيز موارد بشرية 

وطنية مبادرة ومنتجة

للمزيد إمسح الكـود
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هــي الإدارة المعنيــة بتلبيــة احتياجــات عمــاء الغرفــة التدريبيــة مــن 
خــال ســد الفجــوات المعرفيــة والمهاراتيــة والســلوكية لديهــم، 
والعمــل علــى تطويرهــم، ورفــع مســتوياتهم، والنهــوض بقدراتهــم 
المتنوعــة  التدريبيــة  الخدمــات  تقديــم  طريــق  عــن  العمــل،  فــي 

بكفــاءة.

2-4-8 مركز التدريب

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م

70



ورش
عمل

13

دورات

2

لقاءات 

7

برنامجين بعنوان )السكرتارية و الإدارة المكتبية(
لـ 500 متدر  من منسوبي شرطة منطقة القصيم

دورة تدريبية بعنوان
)الأمن السيبراني(

صور حضور لقاء بعنوان:
)مهارات الإلقاء المتميز( 

دورة تدريبية بعنوان 
اللغة الإنجليزية للأعمال

برنامج الصيف 2022م تدريب 
وإلهام

دعوة للتسجيل في البرامج 
التأهيلية المجانية لصيف 
غرفة القصيم تدريب وإلهام

للمزيد إمسح الكـود

)أدبيات قانونية(
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وصف تفصيلي لمشاريع الإدارة للعام 2022م :

تحديد المشروع م
الفئة تاريخ الإنجازالمنجز

أهداف البرنامجالموجز التعريفيالمستهدفة

دورة الإنجليزي 1
للأعمال

1443/08/17هـ 
2022/03/20م

جميع شرائح 
المجتمع

من  المعـتـمــــدة  الـــدورة  تنفـــيـــــذ  تـــم 
المؤسســـــة العـــامـــة للتـدريب التقني 
والمهني، وبالتعاون مع معهد أوطان 
التعليم والتدريب من الساعة 4 حتى 8 

مساءً لمدة 5 أيام

تطويــر المهــارات اللغويــة للمتدربيــن بتعزيــز 
اللغــة الإنجليزيــة لديهــم فــي بيئــة الأعمــال.

2
لقاء الإبداع الإداري

السبت
1444/01/29هـ
2022/08/27م

جميع شرائح 
المجتمع

بمــا ضمــن برامــج صــيــف غرفــة القصـــــيم للمتدربيــن  الإداريــة  المهــارات  تطويــر 
الوظيفيــة. امكانياتهــم  تعزيــز  فــي  يســهم 

لقاء تحويل الموهبة 3
لمصدر دخل

الأحــــــد
1444/02/01هـ
2022/08/28م

جميع شرائح 
المجتمع

الموهبــة ضمــن برامــج صــيــف غرفــة القصـــــيم فــي  الاســتثمار  بكيفيــة  التعريــف 
الشــخصية. والامكانيــات 

لقاء إدارة الفعاليات 4
والمناسبات

الاثنين
1444/02/02هـ
2022/08/29م

جميع شرائح 
المجتمع

التعريــف بالأســس العلميــة والأطــر الحديثــة ضمــن برامــج صــيــف غرفــة القصـــــيم
لإدارة الفعاليــات والمناســبات

لقاء التجارة 5
الإلكترونية

الثاثاء
1444/02/03هـ
2022/08/30م

جميع شرائح 
المجتمع

التعـريـــف بالتــجــــــــارة الإلكتــرونيـــة وكـيـفــيــة ضمــن برامــج صــيــف غرفــة القصـــــيم
الاستفادة من أنماط التجارة الإلكترونية.

لقاء السياحية 6
وتنمية المجتمع

 الأربعاء 
1444/02/04هـ
2022/08/31م

جميع شرائح 
المجتمع

التعــريـــف بكيفــيـــــــة الحفـــاظ عــلــــى المــــوارد ضمــن برامــج صــيــف غرفــة القصـــــيم
أهميــة  علــى  الضــوء  وتســليط  الســياحية 
التخطيــط الســياحي فــي التنميــة الســياحية 
والأســاليب المناســبة لجــذب الســياح ورفــع 
المهــــارات  وكــذلـــك  الإيـجـابيـــة  توقعاتهــــم 
الإداريــة الازمــة لإدارة الفنــادق والمنتجعات.

ورشة عمل 7
السكرتارية

الأحــــــد
1444/12/15هـ
2022/09/11م

خاصة لمنسوبي 
شرطة منطقة 

القصيم

الخــدمــــة  فـــي  دورها  مــــــن  انطــــاقــــاً 
الاجتماعـــيـــة أقـــامـــت غـرفة القصـــيـــم 

ورشة العمل.

التعريف بمفهوم الأعمال المكتبية وأهميتها 
والوظائف الفنية في إدارة الأعمال المكتبية 
وكذلك مفهوم وأنواع السكرتارية ومقومات 

السكرتير الناجح ومدير المكتب الفعال

دورة عمل الإدارة 8
المكتبية

الأحــــــد
1444/02/22هـ
2022/09/18م

خاصة لمنسوبي 
شرطة منطقة 

القصيم

انطــــاقـــاً مـــن دورهـــــا فـــي الخـــدمـــــة 
الاجتمـاعية أقامت غرفة القصـيم دورة 

تأهيلية

التعــريـــــــف بنظـــــم المعلــومــــــات الإداريــــــة 
الإداري،  والسلــــــوك  البـيـــانـــــات  وقواعــــــــد 
المــرؤوســـيــــــن  مـــع  التعامـــــــل  مهــــــــارات 
والرؤســـاء وكذلـــك مهارات إعداد وصياغـــــة 

يـــر. التقار

الاثنينلقاء أدبيات قانونية9
1444/02/23هـ
2022/09/19م

جميع شرائح 
المجتمع

أقــيــــم اللقــــاء بالتعــــاون مــع مكـــتــب 
المحامــي رضوان المشيقح.

التعريــــــف بالأدبــيـــــات القانونــيـــــة في بــيــئـــــــة 
الأعمــال.

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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تحديد المشروع م
الفئة تاريخ الإنجازالمنجز

أهداف البرنامجالموجز التعريفيالمستهدفة

ورشة عمل كيف 10
يفكر المخترقون

الثاثاء
1444/03/23هـ
2022/10/18م

جميع شرائح 
المجتمع

انــطــاقــــاً مــــن دورهــــا فــــي الخــــدمــــة 
القصـيم،  أقــامــــت غـرفـة  الاجتماعـــيــة 
بالتعــاون مـــع أمـــارة المنطقـة برنامـج 

العطاء الرقمي.

التعريــف بالاختــراق وكيــف يفكــر المخترقــون 
والوســائل التــي مــن شــأنها أن تحمــي مــن 

الاختــراق.

ورشة عمل بناء 11
سيرفرك الخاص 

linux

 الخميس
1444/04/02هـ
2022/10/27م

جميع شرائح 
المجتمع

انطـــاقـــــاً مــــن دورهــــا فــي الخــدمـــــة 
الاجتماعـــيـــة أقــامـــت غرفــة القصــيم، 
بالتعـــاون مــع أمــارة المنطقــة برنامــج 

العطــاء الرقمــي في مقر الرئيـس.

خــاص  ســيرفر  امتــاك  بكيفيــة  التعريــف 
وكذلــك  بالســيرفر   Domain نطــاق  وربــط 

للســيرفر. حمايــة  جــدار  إعــداد 

ورشة عمل 12
تطبيقات الجوال

الثاثاء
1444/04/28هـ
2022/11/22م

جميع شرائح 
المجتمع

الخــدمـــــة  فـــي  دورهــا  مــن  انطــــــاقــــاً 
القصــيـم،  غـرفـــة  أقـامــت  الاجتماعـيــة 
بالتعــاون مـع أمـــارة المنطقــة برنامــج 

العطـاء الرقمــي في مقـر الرئيس.

التعريف بالآتي:
تصميم واجهات التطبيق.	 
إنشاء وربط قواعد البيانات.	 
نقــاط مهمــة قبل رفــع التطبيقات للمتاجر.	 

ورشة عمل 13
الهندسة الاجتماعية 

والتصيد الإلكتروني

 الاحد
1444/05/04هـ
2022/11/27م

جميع شرائح 
المجتمع

الخــدمــة  فـــي  دورهـــا  مـــن  انطـــاقــاً 
القصـيم،  أقــامــت غــرفــة  الاجتماعــيـــة 
بالتعـــاون مــع أمــارة المنطقــة برنامـج 

العطاء الرقمـي في مقــر الرئيس.

التعريف بالآتي:
. ماذا نعني بالهندسة الاجتماعية؟

. ما هو التصيد الإلكتروني؟
والتصيــد  الاجتماعيــة  الهندســة  طــرق   .

ونــي. الإلكتر

ورشة عمل كيفية 14
حماية الخصوصية 
والبـيــانــــات عــلــــى 
أجهــزتنا الرقمــيــة

الثاثاء
1444/05/13هـ
2022/12/06م

جميع شرائح 
المجتمع

الخـــدمـــــة  فــي  دورهــــا  مــــن  انطــاقــــاً 
القصيـم،  غــرفــة  أقــامــت  الاجتماعــيــة 
بالتـعــاون مــع أمـــارة المنطقة برنامـج 

العطـاء الرقمـي في مـقــر الرئيـس.

التعريف بالآتي:
مفهوم الأمن السيبراني والخصوصية.	 
عـلــى نظام 	  الأمـــان والخصــوصـيــــة  إعــداد 

التشغيل.
إعـداد الأمـان والخصوصـية عــلـى الأجـهـــــزة 	 

الخلوية.
إعــــداد الأمـــان والخصوصــية عـلـى بـرامـــج 	 

التواصل الاجتماعي.

ورشة عمل الذكاء 15
الاصطناعي وأثــرة 

الأمنــي

الأربعاء
1444/05/14هـ
2022/12/07م

خاصة لمنسوبي 
دوريات منطقة 

القصيم

انطــاقــــاً مــــن دورهــــا فـــــي الخـــدمــــة 
القصــــيم  غرفــة  أقامـــــت  الاجتماعــــية 
ورشــــة العــمـــــل لـعـــدد مــن ضــبــــاط 
وأف`راد الــدوري`ات الأمنيــة بالمنطقة.

التعريف بالذكاء الصناعي 	 
أثر الذكاء الصناعي 	 

ورشة عمل هجمات 16
DDOS حجب الخدمة

الثاثاء
1444/05/20هـ
2022/12/13م

جميع شرائح 
المجتمع

الخـــدمـــــة  فـــي  دورهــــا  مــن  انطــاقــاً 
الاجتماعـيــــة أقامـــت غــرفـــة القصـــيم، 
بالتعــــاون مـــع أمــارة المنطقة برنامـج 

العطاء الرقمي في مقر الرئيس.

التعريف بالآتي:
 	TCP/ UDP الفرق بين
ثاث طرق للتحقق اليدوي.	 
 	DDOS المفهوم الأساسي لـــ
 	DDOS طريق عمل الــ
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نهاية العضوية  2022/12/00م

صالح لغاية  2022/12/00م

شعار 

شترك
الم

شتركة
ك أو الم

لمشتر
اسم ا

2-4-9 إدارة التسويق والفعاليات

هــي الإدارة التــي تختــص بأعمــال التســويق والفعاليــات والشــراكات المجتمعيــة بالغرفــة بتقديــم خدمــات التســويق 
لأنشــطة وفعاليــات وخدمــات ومنتجــات الغرفــة، وتنظيــم الفعاليــات والمعــارض والمهرجانــات والحفــات وكذلــك 

جلــب الرعايــات للفعاليــات ومنتجــات الغرفــة المختلفــة، وفقــاً للخطــة الســنوية المعتمــدة لــلإدارة. 

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

دورات
وملتقيات

3

فعاليات

4

اجتماعات 

15
زيارات 

8

اتفاقيات

9
مبادرات

1

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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وصف تفصيلي لمشاريع الإدارة للعام 2022م

اسم المشروع أو النشاط م
الفئة تاريخ انعقادهأو الفعالية

المستهدفة

زيارة معرض القهوة 4
والشكولاتة بالرياض 

مدير الشركة2022/1/15

مدير الشركة2022/1/15زيارة شركة شموع الماضي 5

مدير الشركة2022/1/15زيارة شركة الأرياف 6

مدير الشركة2022/1/16زيارة شركة السنعة 7

مدير الشركة2022/1/15زيارة شركة الأولين 8

ثالثاً: الدورات

موظفي الغرفة 2022/11/21دورة السلوك الوظيفي 1

رابعاً: فعاليات أخرى 

تنظيم مهرجان الكليجا 1
الثالث عشر 

2022/1/26م

مبادرة الغرفة في مهرجان 2
التمور 

دعم الشباب 2022/8/1م 

قطاع الزراعة 2022/10/31ملتقى أرض النخيل 3

2022/11/16ملتقى الاستثمار 4

خامساً: العقود

عقد الاسر المنتجة لمهرجان 30
الكليجا 

2022/1/1م

2022/1/1معقد الرعاة لمهرجان الكليجا 31

عقد الشركات لمهرجان 32
الكليجا 

2022/1/1م

عقد الفود ترك لمهرجان 33
الكليجا 

2022/1/1م

2022/7/25معقد مبادرة التمور 34

عقد المشاركين في مبادرة 35
التمور 

2022/7/25م

2022/10/25معقد الرعاة لملتقى النحالين 36

عقد المشاركين في ملتقى 37
النحالين 

2022/10/25م

عقد المشاركين في برنامج 38
تكامل 

20222/2/1م

اسم المشروع أو النشاط م
الفئة تاريخ انعقادهأو الفعالية

المستهدفة

أولًا: الاجتماعات

الاجتماع التنسيقي الأول 1
لمهرجان الكليجا 

فريق العمل 2022/1/1م

الاجتماع التنسيقي الثاني 2
لمهرجان الكليجا

فريق العمل2022/1/3م

الاجتماع التنسيقي الثالث 3
لمهرجان الكليجا

فريق العمل2022/1/7م

الاجتماع التنسيقي لمهرجان 4
كاسيك 

ماك السيارات 2022/1/18م
الكاسيكية 

الاجتماع التنسيقي لمهرجان 5
كاسيك

ماك السيارات 2022/2/25م
الكاسيكية

الاجتماع التنسيقي لمهرجان 6
كاسيك

ماك السيارات 2022/3/1م 
الكاسيكية

الاجتماع التنسيقي لمهرجان 7
التسوق 

منظم فعاليات 2022/7/24م

الاجتماع التنسيقي الأول 8
لملتقى النحالين 

تشكيل الفريق 2022/9/15م 

الاجتماع التنسيقي الثاني 9
لملتقى النحالين

2022/9/20

الاجتماع التنسيقي الثالث 10
لملتقى النحالين

2022/9/25م

اجتماع الدوائر الحكومية 11
للفعاليات 

مدراء الفعاليات 2022/11/6م 

اجتماع الدوائر الحكومية 12
للفعاليات 

مدراء الفعاليات 2022/11/10م 

اجتماع الدوائر الحكومية 13
للفعاليات 

مدراء الفعاليات 2022/11/15م 

اجتماع الدوائر الحكومية 14
للفعاليات 

مدراء الفعاليات 2022/11/20م 

الاجتماع التنسيقي لملتقى 15
العمارة والتخطيط

2022/10/11م

ثانياً: الزيارات 

مدير الشركة 2022/1/10زيارة شركة المطاحن الأولى 1

زيارة شركة الاتصالات 2
السعودية

مدير الشركة2022/1/11

مدير الشركة2022/1/15زيارة شركة بنتي 3
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12-4-2
إدارة الموارد البشرية

البشــرية  المــوارد  كافــة عمليــات  عــن  المســؤولة  الإدارة  هــي 
فــي الغرفــة، مــن تعييــن ومتابعــة وظيفيــة، ورواتــب،  وتدريــب، 
وإجــازات، وعقــود، ومخالفــات، ومعلومــات، وتأمينات، وإجراءات 

نظاميــة، وتقييــم الأداء، وغيرهــا مــن العمليــات الأخــرى.

خبر البرنامج التدريبي لموظفيها بعنوان 
»السلوك الوظيفي وأخلاقيات العمل«

الموظف المثالي خلال الربع الثاني 
من عام 2022م.
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التدريب والتطوير

25
تعاقدات المتدربين 

7

تقييمات الأداء للموظفين 

54
الانتدابات 

15

القرارات الإدارية 

35
الاستقالات 

2
التعاميم

6

تأشيرات الخروج والعودة

8

جوائز الموظفين

4

تعاقدات المستشارين

2
المشاركة في فرق العمل

10
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وصف تفصيلي لمشاريع الإدارة خلال العام 2022 م :

وصف تفصيلي للمشروع اسم المشروعم

تــم انتــداب عــدد )15( موظفيــن خــال ســنة 2022م، وكانــت الانتدابــات مركــزة لزيــارة بعــض الغــرف الانتدابات 1

ــر  التجاريــة كغرفــة الريــاض، وبعضهــا كانــت بعــض الــدورات التدريبيــة، وورش العمــل لغــرض تطوي

الأعمــال الإداريــة فــي الغرفــة، ومــن ضمــن جملــة أهــداف هــذه الانتدابــات: تطويــر العمــل فــي الغرفــة، 

وتبــادل الخبــرات، والتنســيقات المشــتركة، والتــي نتــج عنهــا تطويــر أعمــال المتابعــة إضافــة إلــى ذلــك، 

فقــد شــملت بعــض الانتدابــات توقيــع اتفاقيــات.

عالجت إدارة الموارد البشرية عدد )2( استقالات خال سنة 2022م.الاستقالات2

تــم إصــدار عــدد )35( قــراراً إداريــاً وتنظيميــاً وماليــاً خــال ســنة 2022م، تنوعــت هــذه القــرارات بيــن نقــل القرارات الإدارية3

وتشــكيل فــرق عمــل ولجــان،... الــخ. وقــد هدفــت جميعهــا فــي نتائجهــا إلــى تنظيــم العمــل الإداري فــي 

الغرفة.

تــم إصــدار عــدد )6( تعميمــاً خــال ســنة 2022م، وكانــت متنوعــة مــا بيــن تعميمــات إجرائيــة، وسياســات التعاميم4

إداريــة، وتوجيهــات، وتنســيقات إداريــة، ومناســبات، وإجــازات رســمية، وإعانــات داخليــة، وترتيبــات 

للعمــل وأوقــات الــدوام، ولوائــح تنظيميــة، وغيرهــا، وتبلــورت هــذه التعميمــات بمجملهــا حــول أمــور 

تنظيــم العمــل الإداري فــي الغرفــة.

تأشيرات الخروج 5

والعودة

أجــرت إدارة المــوارد البشــرية )8( تأشــيرات خــروج وعــودة خــال ســنة 2022م، للموظفيــن والعامليــن 

غيــر الســعوديين فــي الغرفــة.

قامــت إدارة المــوارد البشــرية بتوقيــع عقــد مــع شــركة مــاذ للتأميــن بتاريــخ 2022/04/24م، حيــث تــم التأمين الطبي6

التعاقــد مــع الشــركة لتأميــن عــدد )54( موظفــاً فــي الغرفــة وعوائلهــم، ضمــن خطــة عمــل الإدارة 

ــة لهــم ولأســرهم. ــر الخدمــات الطبي ــذ برامــج التأميــن الصحــي للموظفيــن، لتوفي لتنفي

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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وصف تفصيلي للمشروع اسم المشروعم

إيمانــاً مــن إدارة المــوارد البشــرية ممثلــه بالأمانــة العامــة بتحفيــز وتشــجيع للموظفيــن علــى رفــع جوائز الموظفين 7
مســتويات الأداء، وبــث روح المنافســة بينهــم، فقــد تــم اختيــار الأســتاذ أحمــد بــن عبدالرحمــن الطامــي، 
المحاســب فــي إدارة الشــئون الإداريــة والماليــة، فائــزاً بجائــزة الموظــف المثالــي فــي الغرفــة للربــع 
الأول كمــا تــم اختيــار الموظــف محمــد بــن صالــح الرياعــي، مديــر إدارة تقنيــة المعلومــات فائــزاً بجائــزة 
أميــن  العيــادة  بــن عبدالعزيــز  الموظــف محمــد  اختيــار  تــم  وأيضــا  الثانــي  للربــع  المثالــي  الموظــف 

الصنــدوق فــي إدارة الشــئون الإداريــة والماليــة، فائــزاً بالربــع الثالــث بجائــزة الموظــف المثالــي.
كمــا تــم اختيــار الموظــف الدكتــور عمــار بابكــر مديــر إدارة الدراســات الاقتصاديــة فائــزاً بجائــزة الموظــف 
المثالــي للربــع الرابــع، خــال العــام 2022م. وذلــك بنــاء علــى نتائــج لجنــة الاختيــار الخاصــة بتحديــد الفائــز 
بالجائــزة فــي كل ربــع ســنوي، إضافــة إلــى شــهادة تكريــم، كمــا تــم نشــر الخبــر عبــر حســابات الغرفــة فــي 

وســائل التواصــل الاجتماعــي، والموقــع الإلكترونــي للغرفــة.

قامــت الإدارة بعمــل )4( تقييمــات أداء ربــع ســنوية للموظفيــن العامليــن فــي الغرفــة، وعــدد )2( تقييمات الأداء8
تقييمــات نصــف ســنوية للمديريــن فــي الغرفــة، وعــدد )1( تقييــم ســنوي لنائــب الأميــن العــام والأميــن 
العــام بالإضافــة إلــى التقييمــات الســنوية للموظفيــن، أتــى ذلــك ضمــن خطــة تطويــر مســتوى الأداء 
الوظيفــي للموظفيــن فــي الغرفــة، ومــن ثــم قامــت الإدارة فــي نهايــة ســنة 2022م، بقيــاس أداء جميــع 

الموظفيــن العامليــن فــي الغرفــة علــى اختــاف مســتوياتهم الإداريــة وعددهــم )53( موظفــاً.

قامــت إدارة المــوارد البشــرية بالتنســيق مــع مراكــز التدريــب الخارجيــة لتدريــب عــدد )25( مــن المديريــن التدريب والتطوير9
والموظفيــن خــال ســنة 2022م، وذلــك ضمــن برنامــج الإدارة لتدريــب وتطويــر الموظفيــن العامليــن 

فــي الغرفــة، بهــدف تحســين كفاءتهــم فــي العمــل، ورفــع مســتوى الأداء لديهــم.  

 تم التعاقد مع مستشار تقني لإدارة تقنية المعلومات في 2022/01/01م حتى نهاية السنة. تعاقدات المستشارين 11

تــم التعاقــد مــع عــدد )7( مــن المتدربيــن والمتدربــات حيــث تــم تدريبهــم فــي عــدد مــن الإدارات منهــا تعاقدات المتدربين 12
مركــز ســيدات الأعمــال، وإدارة المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة، وإدارة العاقــات العامــة والإعــام 

حيــث تــم تجهيزهــم لتنظيــم وإنجــاز بعــض الأعمــال الإداريــة والصحفيــة والتقنيــة.

المشاركة في فرق 13
العمل 

شاركت الإدارة في )3( فرق عمل ولجان خال سنة 2023م، هي:
رئاسة لجنة اختيار الفائز بجائزة الموظف المثالي بتاريخ 2023/01/01م.. 1
عضوية في لجنة التحقيق والنظر في التعديات السلوكية في بيئة العمل.. 2
عضوية في لجنة المقابات الشخصية لوظيفة مساعد إداري في فرع المذنب.. 3
عضوية في فريق عمل الكليجا لعام 2022م.. 4
عضوية في فريق ملتقى الاستثمار في القصيم لعام 2022م.. 5
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الآلــي  الحاســب  أنظمــة  بتطويــر  المعنيــة  الإدارة  هــي 
والاتصــالات بالغرفــة، وتقديــم الدعم التقني والفني مســاندة 
باســتخدام  الإدارة  وتهتــم  الغرفــة،  فــي  الأخــرى  لــلإدارات 
وتخزيــن،  لتحويــل،  البرمجيــة  والتطبيقــات  الحواســيب 
وحمايــة، ومعالجــة، وإرســال المعلومات، والاســترجاع الآمن 

لهــا، وغيرهــا. 

11-4-2
إدارة تقنية المعلومات

طلبات تقارير من 
المواقع الإلكترونية

18

إصاحات وتعديات 
للمواقع الإلكترونية

44

إدارة استضافات 
الموقع

3

الدعـــم
الفنــــي

112

إضافات جديدة
للمواقع الإلكترونية

19

طلبات إنشاء
نماذج تسجيل

54

إدارة اجتماعات
افتراضية

32

منصات
إلكترونية

4

عقود
واتفاقيات

3

الدليل الإلكتروني 
التجاري التقني 

روني
لإلكت

وقع ا
الم

منصة التدريب

الدليل الإلكتروني

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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وصف تفصيلي لمشاريع الإدارة خلال العام 2022م 

رقم م
تاريخ اسم المشروعالمشروع

الفئة الأهداف الرئيسيةتعريف عن المنجزالإنجاز
المستهدفة

1300/5/8/2

اتفاقية مستوى الخدمة 
SLA لنظام ربط اشتراك 
الغرفة بالسجل التجاري 

)ثقة(

2022/12/4
توقيع عقد صيانة مع الشركة المالكة لنظام 

ربط اشتراك الغرفة بالسجل التجاري
ربط اشتراك الغرفة 

بالسجل التجاري
المشتركين 

بغرفة القصيم

2300/4/39/7

اتفاقية مستوى الخدمة 
SLA لنظام الموارد 
البشرية + إضافة 

مستخدمين + نظام 
الاتصالات

2022/12/4

المالكـة  الشركـة  توقــيـــع عقـــد صيـانــة مــع 
لنظام الموارد البشرية بهدف تسهيل عمل 
الموظفين داخل نطاق الغرفة + تجديد عقد 
صيانة مع الشركة المالكة لنظام الاتصالات 
الإداريـة بهـــدف تسهـيــل عـمــل الموظفــيــن 

داخل نطاق الغرفة

معالجــة أيــة مشـاكل قد 
تظهر في عمل أو كفاءة 

نظام الموارد البشرية

الموارد البشرية 
والموظفين في 
الغرفة + تقنية 

المعلومات

3300/6/8/2
تطوير بوابة الخدمات 

الإلكترونية )تجديد 
العقد(

تصميم وتطوير نظام إلكتروني شامل 2022/12/4
تحسين متابعة وإدخال 

المشاريع و بعض تقنيات 
العمل الداخلية

جميع الإدارات 
والفروع

4300/9/84/7
إحال أجهزة الكمبيوتر 

المتهالكة 
مستمر

شراء أجهــزة الكمبيوتــر الازمـة للإدارات في 
الغرفة )لتلبية احتياجاتها، واستبدال الأجهزة 

القديمة والعاطلة(

توفير أجهزة الكمبيوتر 
للإدارات لتعويض النقص، 

وتحديث بعض الاجهزة 
المتهالكة في إدارات الغرفة 

والفروع، وتوفير أجهزة 
حاسب ذات كفاءة جيدة 

لاستمرار العمل في الغرفة

إدارات الغرفة 
وفروعها

5300/8/84/7
الاستضافة السحابية 

 Cyber ومشروع
Security

2022/12/4
نقـــل الخــوادم والأنظمــة المهمـة إلى مركــز 

استضافة معلومات خارجي

حفظ البيانات المهمة من 
التلف أو الفقدان وتحقيق 
معايير استقرار الأنظمة 
 Cyber وأمن المعلومات

Security

جميع الإدارات 
والفروع

6300/10/48/7
الصيانة الدورية العامة 

للأجهزة الإلكترونية 
والشبكات

مستمر
فحـص ومعالجة أعطال الأجهزة الإلكترونية 

القائمة
رفع كفاءة الأجهزة 

الإلكترونية
جميع الإدارات

مستمرتأمين الأحبار 7300/11/84/7
تأمين الأحبار الازمة للطابعات والفاكسات 
ومكائن التصوير في إدارات الغرفة والفروع

توفير الأحبار وصيانة 
الطابعات والفاكسات 

لاستمرار العمل

جميع الإدارات 
والفروع

8300/13/84/7
تجديد استضافة 

الموقع الإلكتروني 
للغرفة

مستمر
الإلكتــروني  الغرفــة  تجــديــد مساحــة موقــع 
علــى سـيــرفـــر مـــزود الخـدمـــات الإلكتــرونيــة 

)المضيف(

استمرار عمل الموقع 
الإلكتروني

جميع الإدارات 
والفروع
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رقم م
تاريخ اسم المشروعالمشروع

الفئة الأهداف الرئيسيةتعريف عن المنجزالإنجاز
المستهدفة

9300/14/48/7
تحديث وصيانة 

الكاميرات للمقر الرئيس 
والفروع

مستمر
الرئيس  للمقر  الكاميرات  وصيانة  تحديث 

والفروع

ضمــان متابعــة الأحــداث 
مباشرة في كل من المبنى 
الرئيس والفروع والمكاتب

مباني الغرفة 
وفروعها 
ومكاتبها

10
متابعــة كفـــاءة عــمــل كامـيـــرات المــراقــبــة 
الأمنيـــة ـفي مبنــى الغرفــة الرئيـس ومرافقـه 

وفروعه

11300/15/84/7

تشغيل وصيانة أجهزة 
الاتصال المرئي وأجهزة 

البروجكتر والأنظمة 
الصوتية

مستمر
تطــويــر تقنـيـــة الاتصــال المــرئــي بين المركز 

الرئيس ومركز سيدات الأعمال
تسهيل عقد الاجتماعات 

والمحاضرات والورش 

المركز الرئيس 
ومركز سيدات 

الأعمال

12300/17/84/7
شراء وتجديد الأجهزة 
التقنية والتكنولوجية 

والطرفية 
مستمر

شــراء الأجهــزة الإلكترونيــة الازمـة للإدارات 
في الغرفة )شاشات، آلات تصوير، طابعات، 
لتلبية  إلــخ(  لابتـــوب،...  بروجكـتـــر،  سكانــر، 
القديـــمـــة  الأجــهـــزة  واستبــدال  احتياجاتها، 

والعاطلــة.

توفير الأجهزة الإلكترونية 
للإدارات لتعويض النقص، 

وتحديث بعض الاجهزة 
المتهالكة في إدارات الغرفة 

والفروع، وتوفير أجهزة 
ذات كفاءة جيدة لاستمرار 

العمل في الغرفة

إدارات الغرفة 
وفروعها 
ومكاتبها

13300/1/39/7
 office 365 تجديد رخصة

)البريد الإلكتروني( 
مستمر

تجديد رخصة office 365 )البريد الإلكتروني( 
+ الويندوز 10 عدد 50 يوزر.

تجديد الرخص التقنية في 
البريد الإلكتروني وتحسين 
نظام التشغيل الويندوز 
لاستمرار واستقرار بيئة 
العمل التقنية في الغرفة

جميع الإدارات 
والفروع

14300/16/84/7
مشروع صيانة و تطوير 
نظام التدريب الإلكتروني

مستمر
التــدريب  مشـــروع صيانـــة و تطـــويـر نظـــام 

الإلكترــوني.

تسهيل التعامل والتواصل 
مع العماء، وتقديم 
الخدمات الإلكترونية

مركز التدريب 
ومركز سيدات 

الأعمال

1510/1/55/7

تجديد الاشتراك في 
منصة Zoom لعمل 
الفعاليات الافتراضي 

عن بعد 

مستمر
عقد وتنظيم وإقامة المحاضرات والورش 

والاجتماعات والفعاليات عن بعد
تسهيل التعامل والتواصل 

مع فعاليات الغرفة
إدارات الغرفة

1610/1/55/7
تطوير نظام العهدة 

داخل الإدارات
موظفي الغرفةتسهيل الجردتطوير نظام ينظم العهد و مالكيها.2022/12/4

1710/1/55/7
صفحة إلكترونية 

لاستشارات القانونية
2022/12/4

صفحة إلكترونية لاستشارات القانونية في 
النظام الخارجي للغرفة.

تقديم لاستشارات 
القانونية

جميع 
المستفيدين

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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رقم م
تاريخ اسم المشروعالمشروع

الفئة الأهداف الرئيسيةتعريف عن المنجزالإنجاز
المستهدفة

1810/1/50/6
مشروع منصة الأمن 

الفكري
انشاء بوابة إلكترونية للأمن الفكريمستمر

تحويل المعامات الورقية 
إلى إلكترونية

الوزارات 
والإدارات في 

منطقة القصيم

1910/1/26/2
نظام الرسائل النصية 

)SMS( للمشتركين
مستمر

 SMS إرسال رسائل الجوال القصيرة
كوسيلة تفاعلية مع المستفيدين من 

أعمال الغرفة

التواصل مع الجمهور 
)المشتركون، المنسوبون، 
الجهات الحكومية،... أخرى( 

لإيصال رسائل الغرفة 
)دعوات تعاميم، إعانات(

المشتركون، 
المنسوبون، 

الجهات 
الحكومية،... 

أخرى

2010/1/55/7
نظام إلكتروني 

لطلبات عقود قانونية 
للموظفين

2022/12/4
نظام إلكتروني لطلبات عقود قانونية 

للموظفين في النظام الداخلي
تسهيل مراجعة العقود

جميع الإدارات 
والفروع

2110/1/55/7
تجديد رخصة نظام 

مكافحة الفيروسات 
)Antivirus(

موظفي الغرفةزيادة الأمانحماية أجهزة الحاسب من الفيروسات2022/27/6

2210/1/55/7
مشروع الدليل التجاري 

الإلكتروني
2022/29/12

تسهيل البحث والوصول للمعلومات 
الخاصة بالمؤسسات و الشركات

تسهيل البحث والوصول 
للمعلومات الخاصة 

بالمؤسسات و الشركات

جميع فئات 
المجتمع

23300/12/84/7
تجديد إرسال رسائل 

أبشر
2022/29/12

الرسائل  لتوفير  علم  شركة  مع  الاشتراك 
مع  المشتركين  بيانات  من  للتحقق  الازمة 
بيانات وزارة الداخلية، وإرسالها للمشتركين 
للمشترك  الوزارة  من  مرسلة  تحقق  كرموز 

للتسجيل في البوابة الإلكترونية

إرسال رسائل للمشتركين 
للدخول على نظام 

المشتركين
المشتركون

2410/1/68/7
جرد الأجهزة التقنية 

والتكنولوجية في الغرفة 
2022/28/12

تدقيق موجودات الغرفة المسجلة في 
الكشوفات المالية من الأجهزة التقنية 

والتكنولوجية

التحقق من وجود 
الموجودات المسجلة 

على الإدارات والموظفين 
من الأجهزة التقنية 

والتكنولوجية

الغرفة

2510/1/54/7
إعداد الخطط السنوية 

للإدارة لعام 2023م
2022/28/12

العمل على مشاريع الإدارة للعام المقبل 
واعتمادها 

رصد الأداء الكلي للغرفة 
وخططها السنوية 

تقنية 
المعلومات

2610/1/55/7
نظام الارشفة 

الإلكترونية للإدارات 
الغرفة

2022/28/12
برنامج يتيح للإدارات ارشفة ملفات الادارة 

إلكترونياً
التحول الإلكتروني لأرشفة 

الملفات
جميع الإدارات 

والفروع
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12-4-2
مركز سيدات الأعمال

مركـــز نســـائي تابـــع لغرفـــة القصيـــم، يختـــص بدعـــم ســـيدات 
شـــتى  فـــي  المنطقـــة  داخـــل  والرياديـــات  الأعمـــال  وشـــابات 
المجـــالات التجاريـــة والاســـتثمارية والاستشـــارية والتثقيفيـــة 
والتأهيليـــة، ويعنى المركز بتقديم كافـــة المعلومات والخدمات 
التـــي تحتاجهـــا ســـيدات الأعمـــال، من: برامـــج تدريبيـــة، وورش 
عمـــل تفاعليـــة، ونـــدوات وملتقيـــات مـــع الجهـــات الرســـمية 
والداعمة، وإبـــرام الاتفاقيات، وبرامج الدعم، وإقامة الفعاليات 
والأنشـــطة النســـائية، لأجـــل تعزيـــز دور المـــرأة العاملـــة فـــي 
اتخـــاذ القـــرارات الاقتصاديـــة الناجحـــة، ودعـــم جهودهـــن فـــي 
تهيئة وتحســـين بيئـــة العمل الاقتصادي، بمـــا يتاءم وطبيعة 
المـــرأة الســـعودية وخصوصيتها، لتتمكن من ممارســـة دورها 

الحيـــوي فـــي عمليـــة التنميـــة الاقتصادية المســـتدامة.

الجوازاتأمانة منطقة القصيم

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

الموارد البشرية وزارة التجارة
والتنمية الاجتماعية 

الأحوال المدنية

 الهيئة  العامة
للغذاء والدواء

بنك التنمية الاجتماعية

الجهات المدعوة

والذي يهدف إلى تقديم خدمات لمنتسبات الغرفة من سيدات الأعمال عبر 
والمعوقات  العقبات  لبحث  وذلك  الحكومية  الجهات  بممثـلات  ربطهم 

والتحديات التي تواجهه القطاع النسائي التجاري وطرح الحلول.
إضافة إلى توضيح الأنظمة واللوائح والقرارات للسيدات.

 ملتقى ممثلات الدوائر الحكومية
مع سيدات الأعـمال بمنطقة القصيم
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ورش عمل

10
لقاءات 

3

دورات

2
تقارير

23

برامج 

2
اتفاقيات

6
مبادرات 

1
عقود

5

ملتقيات

2
نادي ثقافي

4
حلقات نقاش

2
خطابات

10

85



 وصف تفصيلي لمشاريع الإدارة للعام 2022م:

م
اسم المشروع 
أو النشاط أو 
الفعالية

تاريخ 
انعقاده

المحاور الرئيسةالموجز التعريفي

اللقاء السنوي 1
لمنتسبات 

الغرفة

02 مارس 
2022م

أبــرز الخدمــات المقدمــة مــن مركــز ســيدات 
الأعمــال والإدارات المماثلــة بالغرفــة ثــم 
منجــزات  لأهــم  مرئــي  تقريــر  اســتعراض 
المركــز للعــام 2021م ومــن ثــم تم اســتقبال 
والإجابــة  الحضــور  استفســارات  جميــع 

عليهــا 

التعريف بخدمات مركز سيدات الأعمال.	 

استعراض منجزات المركز للعام 2021م.	 

الإعــان عــن مشــاريع مركــز ســيدات الأعمــال للعام 	 
الحالي 2022م.

الصغيــرة 	  المنشــآت  إدارة  مديــر  اســتضافة 
والمتوســطة للحديــث عــن خدمــات الإدارة والبرامج 

للمنتســبات. المقدمــة 

مقترحات منتسبات الغرفة لتطوير الأداء.	 

برنامج تدريب 2
وتأهيل 

المصممات

 24-13
فبراير 
2022م

استعراض مهنة التصميم والمرتكزات 
الأساسية التي تقوم عليها ومصادر 

الالهام في التصميم

التهيئة الأولية للمصممة. 	 

استكشاف مهنة تصميم الأزياء ومجالاته. 	 

مبادئ التصميم وعوامل الابتكار .	 

مصادر الإلهام في التصميم. 	 

مراحل تطور الأزياء ونبذة تاريخية. 	 

ملتقى التنسيق 3
الوظيفي

1-2 يونيو 
2022م

تم تنظيم ملتقى التنسيق الوظيفي 
بالتعاون مع طاقات وذلك بمشاركة عدد 
من شركات القطاع الخاص والتي قامت 

بطرح أكثر من 260 فرصة وظيفية، والذي 
يهدف إلى تهيئة وتطوير الموارد البشرية 

الوطنية.

جلسة حوار 4
مفتوح 

لمناقشة أهم 
العوائق التي 

تواجه سيدات 
الأعمال

18 يناير 
2022م

مناقشة التحديات التي تواجه سيدات 
الأعمال

ما يخص ملف الأجور وحماية الرواتب. 	 

ما يخص العنوان الوطني ودقته. 	 

الحديث عن رخص العمل وعاقته بموقع قوى.	 

يترتــب 	  ومــا  الرخصــة  وتجديــد  البلديــة  يخــص  مــا 
غرامــات.  مــن  عليهــا 

التأميــن الطبــي ومــا يترتــب عليــه مــن غرامــات ومدة 	 
السماح 

ما يخص التأمينات الاجتماعية وعاقتها بالرواتب 	 

نطاقــات المنشــأة وعاقتهــم بالتأشــيرات ونقــل 	 
ــى المنشــأة . الكفــالات مــن وإل

وزارة التجارة وما يخص المنتجات ومدى 	 
صاحيتها. 

البلدية وما يترتب عليها من متطلبات. 	 

الشهادات الصحية لجميع موظفات المنشأة. 	 

أبشر – قوى. 	 

استشارات مفتوحة. 	 

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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م
اسم المشروع 
أو النشاط أو 
الفعالية

تاريخ 
انعقاده

المحاور الرئيسةالموجز التعريفي

كيف تبدأ 5
مشروعك 

السياحي

25 يناير 
2022م

التعريف بمراحل تأسيس المشروع 
السياحي

التعريف بالسياحة وأنماطها	 

المجالات وفرص الاستثمار السياحي	 

خطوات بداية المشروع السياحي	 

طرق الحصول على التمويل	 

لقاء المبرمجات 6
الثاني

2 فبراير 
2022م

 Oracle cloud infrastr industry solutions 	التعريف بالتطورات في مجال البرمجيات

	 DDOS Attacks 

	 Blockchain

المطاعم 7
السحابية

24 يناير 
2022م

ما هو المطعم السحابي؟	 التعريف بالمطاعم السحابية

ما نماذج المطعم السحابي؟	 

ماهي ايجابياتها وسلبياتها؟	 

طريق عمل وتسويق المطعم السحابي	 

19 ابريل إتكيت الأعمال8
2022م

التعريف بإتيكيت الأعمال	 التعريف بمفاهيم إتكيت الأعمال

مهارات التواصل في الأعمال	 

تقديم بطاقات الأعمال	 

هدايا العمل	 

وسائل التواصل الاجتماعي في الأعمال 	 

المقابلة الشخصية في العمل	 

تأسيس 9
وإدارة المقاهي 

والمطاعم

15 يونيو 
2022م

أعــداد  عــن  إحصائيــات  اســتعرض  تــم 
للأفــراد  بالنســبة  والمطاعــم  المقاهــي 
خــارج  بالأعــداد  ومقارنتهــا  المملكــة  فــي 
ــة دراســة  ــى أهمي المملكــة. كمــا تطــرق إل
الفكــرة ومــدى نجاحهــا مــن عــدة جوانــب. 

حلقة نقاش 10
فيما يخص 

قطاع 
المشاغل

11 مايو 
2022م

الإجابــة علــى الاستفســارات فبمــا  تمــت 
يخــص الاشــتراطات والتراخيــص الخاصــة 
توثيــق  آليــة  شــرح  تــم  كمــا  بالبلديــة 
والإجــراءات  إلكترونيــاً،  العمــل  عقــود 
والمســتندات والاثباتــات المطلوبــة لزيــارة 

اقبــات. المر

إدارة المخاطر 11
للأعمال 
التجارية 
الناشئة

5 سبتمبر 
2022م

فــي  المخاطــر  إدارة  بأهميــة  التعريــف 
خــال  مــن  الناشــئة  التجاريــة  المنشــآت 

أساســية: نقــاط  ثاثــة 

تفعيل خطة إدارة المخاطر.	 

القــدرة علــى فهــم المخاطــر والســيطرة 	 
عليهــا.

وتقليــل 	  المحتملــة  التهديــدات  تجنــب 
تأثيرهــا.

مقدمة.	 

أهمية إدارة المخاطر.	 

عملية إدارة المخاطر.	 

كيفية تقييم وتحديد أولويات المخاطر.	 
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م
اسم المشروع 
أو النشاط أو 
الفعالية

تاريخ 
انعقاده

المحاور الرئيسةالموجز التعريفي

التحليل الفني 12
للأسواق 

المالية

 3
أغسطس 

2022م

استعرضت الورشة دراسة لحركة السوق 
التنبؤ  بغرض  البيانية  الرسومات  من 
عرفت  كما  مستقباً.  الأسعار  باتجاه 
تحكم سير  التي  الأساسية  القواعد  بأهم 
وضحت  كما  الاسعار.  حركة  ودراسة 

الفرق بين التحليل المالي والفني.

تعريف بالأسواق المالية	 

أنواع تحليل الاسواق المالية	 

التحليل الفني للأسواق المالية	 

أدوات التحليل الفني	 

التميز في سوق 13
الإنتاج المرئي

 31
أغسطس 

2022م

التعريف من خال الورشة بالإنتاج المرئي 	 
والتكاليف الخاصة بالإنتاج والفروق بين 

العمل الفردي والمؤسسي.

الاستفسارات 	  من  الكثير  اللقاء  تخلل 
والمناقشات.

قيم تميز الإنتاج المرئي.	 

استراتيجية التميز في الإنتاج.	 

الخطة التنفيذية لتحقيق التميز.	 

العامل الرئيسي للتميز.	 

تحديات الأعمال 14
التجارية 
الناشئة

31 سبتمبر 
2022م

تواجه  التي  التحديات  أبرز  الورشة  تناولت 
رواد الأعمال والمنشآت الناشئة بشكل 
في  تمثلت  والتي  الحالي.  وقتنا  في  عام 

الآتي:

الفكرة	 

الحصول على التمويل	 

المنافسة.	 

الإدارة.	 

التسويق.	 

الإجراءات الحكومية.	 

أبحاث السوق.	 

مقدمة.	 

التحديات والحلول.	 

استطاع الرأي.	 

ضريبة القيمة 15
المضافة

7 سبتمبر 
2022م

التعريف من خال الورشة بضريبة القيمة 
الشخص  على  يتوجب  ومتى  المضافة 
التسجيل فيها. والمبادئ والمصطلحات 
المضافة  القيمة  لضريبة  الرئيسية 
القيمة  لفاتورة  نموذج  استعراض  وتم 
المضافة كما تخللت الورشة العديد من 

الأسئلة والاجابة عليها.

المبــادئ والمصطلحــات الرئيســية لضريبــة القيمــة 	 
المضافة.

التسجيل.	 

تقديم إقرار ضريبة القيمة المضافة.	 

أسرار نجاح 16
المقابات 
الشخصية

5 أكتوبر 
2022م

تم التعريف من خال الورشة بمفهوم 	 
وأهمية وأهداف المقابات الشخصية.

مفهوم المقابلة الشخصية.	 

طريقة الاستعداد الجيد للمقابات الشخصية.	 

الأسئلة المتكررة في المقابات الشخصية.	 

نصائح مهمة لنجاح المقابات الشخصية.	 

أبرز أسباب فشل المقابات الشخصية.	 

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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م
اسم المشروع 
أو النشاط أو 
الفعالية

تاريخ 
انعقاده

المحاور الرئيسةالموجز التعريفي

الامتياز التجاري 17
الناجح

19 أكتوبر 
2022م

الورشــة بمفهــوم 	  التعريــف مــن خــال 
التجــاري. الامتيــاز 

حــرص المــدرب علــى الإجابــة علــى كافــة 	 
أثنــاء  ومناقشــتهم  استفســاراتهم 

العمــل. ورشــة 

ما هو الامتياز التجاري.	 

الفــرق بيــن الامتيــاز التجــاري وتأســيس مشــروع 	 
جديــد .

أفضل الطرق لاختيار امتياز تجاري.	 

مميــزات برنامــج الامتيــاز التجــاري المقــدم مــن بنــك 	 
التنميــة الاجتماعية.

ريادة الأعمال 18
في وسائل 
التواصل 
الاجتماعي

23 مارس 
2022م

المحتــوى 	  وصناعــة  التحريــر  مهــارات  اكتســاب 
الاجتماعــي. التواصــل  منصــات  فــي  الرقمــي 

الشــبكات 	  لإدارة  الأمثــل  الاســتخدام  تعلــم 
خالهــا. مــن  والتســويق  الاجتماعيــة 

الاســتفادة مــن التقنيــات المتاحــة لتعزيــز العمــل 	 
الإعامــي فــي ريــادة الأعمــال.

مجــال 	  فــي  العالميــة  التوجهــات  علــى  التعــرف 
الإلكترونــي. والتســويق  الإعــام 

مهــارات إدارة الحمــات الإعاميــة لدعــم مجــالات 	 
ريــادة الأعمــال.

توظيــف مصطلحــات ريــادة الأعمــال فــي المحتــوى 	 
الإعامــي.

ملتقى 19
ممثات الدوائر 

الحكومية 
مع سيدات 

الأعمال 
بمنطقة 
القصيم

2 نوفمبر 
2022م

اســتجابةً  الملتقــى  هــذا  تنظيــم  يأتــي 
للتطــور الكبيــر الــذي شــهدته بيئــة الأعمــال 
تزايــد  فــي  يتمثــل  القصيــم  بمنطقــة 
وتحقيقــاً  الأعمــال،  ســيدات  قطــاع  نمــو 
تلبيــة  إلــى  تســعى  التــي  الغرفــة  لرســالة 
تطلعــات القطــاع الخــاص والعمــل علــى 
تذليــل الصعوبــات والتحديــات التــي تواجــه 
التــي  باللقــاءات  وذلــك  الأعمــال  قطــاع 
ــي  ــة بممثل ــر الحكومي ــي الدوائ تجمــع ممثل
قطــاع الأعمــال لتــدارس واقــع القطاعــات 

الاقتصاديــة

برنامج تدريبي 20
حرفي )النحت 
على الخشب(

22-11

ديسمبر 
2022م

النحــت  بحرفــة  تعريفــاً  البرنامــج  تضمــن 
علــى الخشــب والمســتلزمات الأساســية 

مــع اســتعراض تجــارب عمليــة 
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لقاء بعنوان 
إتيكيت الأعمال

نادي الأعمال الثقافي
)سوّق بإبداع(

النادي الثقافي لسيدات الأعمال

ورشة عمل بعنوان 
المطاعم السحابية

غرفة القصيم بالتعاون مع شركة 
كونكت بلس تستضيف ملتقى 
التوظيف النسائي لشركة الراجحي 
الإدارية للعمل في خدمة العملاء.

جلسة حوار مفتوح لمناقشة أهم 
العوائق والتحديات التي تواجه 

سيدات الأعمال

نادي سيدات الأعمال الثقافي
لمناقشة كتا  )الزبدة(.

لقاء بعنوان:
)تأسيس وإدارة المقاهي والمطاعم(

لقاء بعنوان:
)التميز في سوق الانتاج المرئي(

لقاء بعنوان:
)إدارة المخاطر للأعمال التجارية الناشئة(

ورشة عمل بعنوان:
)فن تنسيق الزهور(

ورشة عمل بعنوان
)التحليل الفني للأسواق المالية(.

ورشة عمل افتراضية بعنوان:
»كيف تبدأ مشروعك السياحي«

ورشة عمل بعنوان) الامتياز التجاري الناجح(
)أسرار المقابلات الشخصية(.

نادي الأعمال الثقافي مناقشة كتا  
)الفينكس واليونيكورن دليل للإبحار 

في عالم ريادة الأعمال(

لقاء المبرمجات الثاني

برنامج مجاني 
لتدريب وتأهيل المصممات

ملتقى ممثلات الدوائر الحكومية مع 
سيدات الأعمال بمنطقة القصيم

ورشة عمل بعنوان
)تعليم رسم الكاريكاتير(

برنامج تدريبي
 »النحت على الخشب«

للمزيد إمسح الكـود

الفصل الثاني

أبــرز الإنجــازات لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م

دعوة لحضور اللقاء السنوي 
لمشتركات الغرفة

غرفة القصيم تنظم ملتقى التنسيق 
الوظيفي
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لغـد أفضـل

الفصل الثالث

التقريــر المالــي
لغرفة القصيم
للعام 2022م



ئـــمـــــــــة  قـــــــا

المــــركــــــــــــــز 

الــــمــــالــــــــــي 

كــــمـــــا فــــــي

31 ديسمـــبر 

2 0 2 2

الفصل الثالث

التقريــر المالــي لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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ئـــمــــــــــــة  قـــــــا

العــمـلــيـــــــات 

لـلــســــــنــــــــــــــة 

المنتهــيـة فـي

31 ديـســمــــبــر 

2 0 2 2
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قــــــائـــــمـــــــــــــة 
التــدفــقـــــــات 
يــــــــــــة  لنــقـــد ا
للســــــــنــــــــــــة 
المنتهيــة في
31 ديسـمــــــــــبـر 

2 0 2 2

الفصل الثالث

التقريــر المالــي لغرفــة القصيــم 
للعــام 2022م
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لغـد أفضـل

الفصل الرابع

 الملاحق
الــقــــصــــــيــــــــم
حقائق وأرقام



 4-1  نبذة عن منطقة القصيم:
 4-1-1 جغرافية وطبيعة منطقة القصيم ومواردها الاقتصادية:

تقع منطقة القصيم في الوســـط من الجزء الشـــمالي من المملكة العربية الســـعودية، وتبعد 
كل من حدودها الغربيةُ والشـــرقية مسافات متســـاوية )500 كيلومتر تقريباً( عن سواحل البحرِ 
الأحمـــر والخليـــج العربـــي، كما تبعد المدينة الرئيســـة بريدة حوالـــي )350( كيلومتراً إلى الشـــمال 
الغربـــي مـــن عاصمـــة المملكـــة العربيـــة الســـعودية الريـــاض. وتمثـــل منطقة القصيـــم حوالي 
)%3.2( مـــن إجمالـــي مســـاحة المملكـــة، إذ تبلـــغ مســـاحة المنطقـــة )73000( كيلومتـــراً مربعاً، 
ويصـــل أقصى اتســـاع لها حوالـــي )480( كيلومتراً من الشـــمال إلـــى الجنـــوب، و)400( كيلومتراً 
مـــن الشـــرق إلى الغـــرب، ويحدها من الشـــرق والجنوب منطقة الرياض، ومن الشـــمال منطقة 
حائـــل، ومن الغرب منطقـــة المدينة المنورة، وعاصمة منطقة القصيم هـــي مدينة بريدة، ويتبع 

المنطقة عشـــر محافظات وســـتة مراكز، أمـــا المحافظات فهي:
مدينـــة بريـــدة )العاصمة الإدارية لمنطقة القصيم(، و)5( محافظات فئة )أ(، تشـــمل: محافظة 
عنيـــزة، محافظـــة الـــرس، محافظـــة المذنـــب، محافظـــة البكيريـــة، محافظـــة البدائع. وعـــدد )7( 
محافظـــات فئـــة )ب(، تضـــم: محافظة الأســـياح، محافظـــة النبهانيـــة، محافظة عيـــون الجواء، 

محافظـــة ريـــاض الخبـــراء، محافظة الشماســـية، محافظة عقلـــة الصقور، محافظـــة ضِريية.

الفصل الرابع

 الملاحق
 القصيم حقائق وأرقام
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المياه الجوفية:أ.  

ممـــا  الميـــاه،  بوفـــرة  القصيـــم  تتميـــز 
فـــي  متقدمـــة  مكانـــة  تتبـــوأ  جعلهـــا 
الإنتـــاج الزراعـــي علـــى مســـتوى المملكة، 
توفيـــر  فـــي  القصيـــم  منطقـــة  وتعتمـــد 
ميـــاه الشـــرب علـــى الميـــاه الجوفيـــة عن 
مـــن  والأهليـــة،  الحكوميـــة  الآبـــار  طريـــق 
خـــال عـــدة مشـــروعات رئيســـة للميـــاه 
والـــرس،  وعنيـــزة،  بريـــدة،  مـــدن  تخـــدم 
الخبـــراء،  وريـــاض  والبكيريـــة،  والبدائـــع، 
المنطقـــة  فـــإن  الـــري  لميـــاه  وبالنســـبة 
علـــى  رئيـــس  المنطقـــة بشـــكل  تعتمـــد 
الميـــاه الجوفيـــة. بالإضافـــة إلـــى الميـــاه 
4ســـدود  بهـــا  يوجـــد  حيـــث  الســـطحية، 
بســـعة تخزينيـــة تقدر بحوالـــي 3.6 مليون 
م3، وتعد منطقـــة القصيم من المناطق 
ميـــاه  وهـــي  الجوفيـــة،  بالميـــاه  الغنيـــة 

للزراعـــة. صالحـــة 

المعادن: .  

تتميز المنطقـــة بوجود حجر البوكســـيت، 
والذهـــب، والمعـــادن الافلزيـــة، والملـــح، 
والكاوليـــن )الطفـــل الصينـــي(، والجبس 
)وربمـــا الســـليكون(، والصخـــور الجوفية 
القاعديـــة، والرخـــام لصناعات الأســـمنت 

بالمنطقة. والبـــاط 

الأراضي الزراعية:ج.  

تتميز منطقة القصيم بميز نســـبية هامة 
فـــي القطـــاع الزراعي، منها: جـــودة المياه 
للزراعـــة،  الصالحـــة  والتربـــة  وتوفرهـــا، 
معظـــم  لزراعـــة  المناســـب  والمنـــاخ 
ذلـــك  أدى  ممـــا  الزراعيـــة.  المحاصيـــل 
لزيـــادة كبيـــرة في معـــدلات الإنتـــاج لكثير 
مـــن المحاصيل الهامة مثـــل الخضروات 
والفاكهة والتمور. وتعتبر القصيم ســـلة 
غـــذاء المملكة لما تمتلكـــه المنطقة من 
مـــزارع ضخمـــة لإنتـــاج الفواكـــه والخضار 
والتمـــور، وفيهـــا أكبـــر مشـــاريع الدواجن 
وإنتـــاج البيض، بالإضافة إلـــى أكبر مزرعة 
نخيـــل في العالـــم، وهي مزرعـــة الراجحي. 
أكبـــر  بريـــدة  فـــي  التمـــور  ســـوق  ويعـــد 
التمـــور فـــي العالـــم، كمـــا يعـــد  أســـواق 
ســـوق الإبل فيها أكبر أســـواق الإبل على 

العالـــم أيضاً. مســـتوى 

4-2  آفاق اقتصادية واسعة بمنطقة القصيم 

4-2-1    الموارد الطبيعية:

تمتاز منطقة القصيم بعدد من الموارد الطبيعية الهامة نذكر منها:
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وفيما يلي مامح للقطاع الزراعي بمنطقة القصيم:
مساحات الأراضي العضوية وتحت التحول بمنطقة القصيم للعام 2021م:أ.  

)المساحة بالهكتار(

منطقة 
القصيم 

العام 2021م

تحت التحولالعضوية

2.505.7025

المصدر: وزارة البيئة والمياه والزراعة - الكتاب الاحصائي السنوي 2021م

إحصائيـــات الزراعـــة العضويـــة وتحـــت التحـــول للنخيـــل والفاكهـــة والخضـــار  .  
بمنطقـــة القصيـــم للعـــام 2021م:
)المساحة بالهكتار/ الإنتاج بالطن(

العام 2021م

الخضرواتالفاكهةالنخيل

تحت العضوية
تحت العضويةالإنتاجالتحول

تحت العضويةالإنتاجالتحول
الإنتاجالتحول

3030.1270.56630.012.15.643.561.3523.291176

المصدر: وزارة البيئة والمياه والزراعة - الكتاب الاحصائي السنوي 2021م

إحصائيات مســـاحات وإنتاج مزارع الأعـــلاف العضوية وتحت التحول بمنطقة ج. 
القصيم للعام 2021م: )المســـاحة بالهكتار/ الإنتاج بالطن(

منطقة 
القصيم

العام 2021م
الإنتاجتحت التحولالعضوية

117.58.52200

المصدر: وزارة البيئة والمياه والزراعة - الكتاب الاحصائي السنوي 2021م
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4-2-2 الإنتاج الحيواني بمنطقة القصيم2021م :

تقدير أعداد الثروة الحيوانية بمنطقة القصيم 2021م:أ. 

منطقة 
القصيم 

أرانبخيولطيور/دواجن تقليديةالإبلالأبقار الماعزالضأن
216057950400111574144486186444518846745

المصدر: وزارة البيئة والمياه والزراعة - الكتاب الاحصائي السنوي 2021م

أعداد الحيوانات )الماشية( تشمل حيوانات التربية التقليدية والبادية   

أعداد الطيور والدواجن تشمل التربية التقليدية فقط   

إحصائيات المنشآت البيطرية الخاصة المرخصة بمنطقة القصيم 2021م: . 

منطقة 
القصيم 

عدد 
الصيدليات 

العيادات 
التخصصية 

عيادات 
مركز عناية مستشفىمركز إيواءمتنقلة

بالصقور
مركز تلقيح 
المجموعصناعي

8251010089

المصدر: وزارة البيئة والمياه والزراعة - الكتاب الاحصائي السنوي 2021م

متوسط أسعار اللحوم الحمراء بمنطقة القصيم بالمقارنة مع بقية مناطق المملكة للعام 2021م:ج. 

مكة الرياضالصنف
الحدود حائلعسيرالشرقيةالقصيمالمكرمة 

الجوفالباحةنجرانجازانالشمالية

6570606560555550555060جمال محلي

4550404540434050454540بقر محلي

6065556054535555605653غنم محلي

المصدر : وزارة البيئة والمياه والزراعة - الكتاب الاحصائي السنوي 2021م

عدد بيض المائدة المنتج بمزارع ) مشاريع( الدجاج البياض المتخصصة بمنطقة القصيم 2021م:د. 

منطقة القصيم
الوزن ) طن(كمية الإنتاج بالبيضة عدد كراتين البيض المدعومةعدد المشاريع

917917666450357004300238

المصدر : وزارة البيئة والمياه والزراعة - الكتاب الاحصائي السنوي 2021م
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4-2-3 الصناعة بمنطقة القصيم 2022م:

يعتبـــر القطـــاع الصناعـــي فـــي منطقة القصيم من القطاعـــات الهامة نظراً للعدد الكبيـــر من المصانع الموجودة فـــي المنطقة والتنوع 
الكبيـــر فـــي المنتجـــات خاصـــة فـــي مجال الصناعـــات الغذائيـــة والمشـــروبات وصناعات مواد البنـــاء وغيرها مـــن الصناعـــات - وفيما يلي 

مامـــح للقطـــاع الصناعي بمنطقة القصيـــم للعام 2022م:

المصانع المنتجة بمنطقة القصيم حتى الربع الثاني من العام 2022م:أ. 

القصيم
النسبة من عدد المصانع

الإجمالي
عدد العمالة 
المرخصة 

النسبة من 
الإجمالي

رأس المال 
)بالمليون(

النسبة من 
الإجمالي

3934.3%37.2563.8%11.5170.9%

المصدر : المركز الوطني للمعلومات الصناعية النشرة الإحصائية للتراخيص الصناعية للربع الثاني من العام 2022م

المصانع تحت الانشاء بمنطقة القصيم حتى الربع الثاني من العام 2022م:  . 

القصيم
النسبة من عدد المصانع

الإجمالي
عدد العمالة 
المرخصة 

النسبة من 
الإجمالي

رأس المال 
)بالمليون(

النسبة من 
الإجمالي

835.1%2.3123.5%4690.7%

المصدر: المركز الوطني للمعلومات الصناعية النشرة الإحصائية للتراخيص الصناعية للربع الثاني من العام 2022م

 التغيرات الحاصلة في عدد المصانع بمنطقة القصيم حتى الربع الثاني من العام 2022م:ج. 

القصيم 
عدد المصانع التي الغيت أو توقفت عدد المصانع التي بدأت الانتاجعدد التراخيص الجديدة

11251

المصدر: المركز الوطني للمعلومات الصناعية النشرة الإحصائية للتراخيص الصناعية للربع المن العام 2022م

ث. نسب التغير في عدد المصانع المنتجة بمنطقة القصيم للربع الثاني من العام 2022م:د. 

القصيم

نسبة التغيرالفرقالربع الثاني من العام 2022مالربع الأول من العام 2022م

369393+246.5%

نسبة التغيرالفرقالربع الثاني من العام 2022مالربع الثاني من العام 2021م

324393+9621.3%

المصدر: المركز الوطني للمعلومات الصناعية النشرة الإحصائية للتراخيص الصناعية للربع الثاني من العام 2022م

الفصل الرابع

 الملاحق
 القصيم حقائق وأرقام
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4-2-4 القطاع البلدي بمنطقة القصيم:

الوضع الراهن للمرافق العامة بمنطقة القصيم وفقاً لإحصاءات وزارة الشؤون البلدية والقروية 2021م:

منطقة القصيم 
عدد ميادين عدد المراكز الحضرية

مساحة الساحة عدد الساحات البلديةالاحتفالات 
البلدية

مساحة الحدائق 
العامة

1952466337928319496456

المصدر: وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان.. التقرير السنوي 2021

أطوال الطرق وأعمدة الإنارة بمنطقة القصيم 2021م:

منطقة 
القصيم 

أطوال الطرق 
مسفلت/ مشجر /منار

أطوال الطرق 
مسفلت فقط

إجمالي أطوال 
الطرق بنوعيها

عدد أعمدة الإنارة 
هالوجين

عدد أعمدة الإنارة 
LED

عدد أعمدة الإنارة 
طاقة شمسية

1272.43160.44432.846.40315.231154

المصدر: وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان.. التقرير السنوي 2021
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4-2-5 السياحة بمنطقة القصيم:

تتميـــز منطقـــة القصيـــم بوجـــود الكثير مـــن المقومات الســـياحية التي تجذب الســـياح حيـــث الأماكن التراثيـــة والمنتزهـــات والحدائق العامـــة والمعالم 
الحضارية وتوفر الحرف التراثية والشـــعبية ووجود الأســـواق والمتاحف ومزارع النخيل والفاكهة وتتنوع الأنشـــطة والأماكن الســـياحية بين محافظات 
القصيـــم حيـــث تضم العاصمة بريدة متحف بريـــدة ومركز الحرف والصناعات اليدوية وبرج المياه وكذلك الأســـواق )مدينة التمور ومدينة الأنعام( ومن 
المقومـــات الســـياحية بالمنطقة أيضـــا الفعاليات والمهرجانات على مدار العام ومن أبرزها مهرجان الكليجـــا ومهرجان التمور وغيرها من المهرجانات.

وفيما يلي إحصاءات المرافق الخدمة العامة بمنطقة القصيم:

الجوامع عدد الملاعبالحدائق العامةالأندية الأدبيةالأندية الرياضية الفنادق المطارات 
والمساجد 

1141714693847336

المصدر: بيانات الهيئة العامة للإحصاء + وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان.. تقرير 2021م

4-2-7 قطاع التعليم والتدريب بمنطقة القصيم:

تبيـــن مؤشـــرات التعليـــم في منطقة القصيـــم بأن هذا القطاع هـــو أحد القطاعات الجاذبة للاســـتثمارات خاصـــة في مجال التعليم العالي بأقســـامه 
العلميـــة والأدبيـــة والكليـــات التقنيـــة، خاصة مع تنفيذ مشـــروعات التعدين المتوقعة فـــي المنطقة واســـتمرارية النمو للقطاعـــات الإنتاجية الأخرى 

كالزارعـــة والصناعـــة فـــي المنطقة مما ســـتوجد المزيد من الوظائـــف وفرص العمل في جميـــع التخصصات. 
تضـــم المنطقـــة عـــدد المـــدارس بالمراحل المختلفـــة والكليات والمعاهـــد وأبرز الصـــروح التعليمية بالمنطقـــة جامعة القصيم والتـــي تضم عدد من 

الكليـــات فـــي التخصصـــات المختلفة وفي ما يلـــي نبذة عن جامعـــة القصيم:

جامعة القصيم:أ. 

تقـــع جامعـــة القصيـــم فـــي منطقة متوســـطة بين مـــدن ومحافظات منطقة القصيـــم وعلى بعـــد )4( كيلومتر من مطـــار الأمير نايف، وتبلغ مســـاحة 
موقعهـــا مـــا يزيـــد عـــن )7.8( مليون م2. تأسســـت الجامعة في عـــام 2002م، حيث كانت قبـــل ذلك مكونة مـــن )7( كليات تابعة لجامعـــة الإمام محمد 
بن ســـعود الإســـلامية، وفرع تابع لجامعة الملك ســـعود. تطورت الجامعة فيما بعد لتشـــتمل حاليًا على )35( كلية و)12( عمادة، وينتســـب لها أكثر 
مـــن )5000( عضـــو هيئـــة تدريـــس وموظف. ويبلـــغ عدد طلابها ما يزيـــد عن )52000( طالـــب وطالبة ينتمون لأكثر من )13( جنســـية عربية وإســـلامية 
وأجنبيـــة. يُـــدرس فـــي جامعـــة القصيـــم ما يزيـــد عـــن )71( تخصص فـــي المجـــالات المختلفة الشـــرعية والعربيـــة والإنســـانية، والعلمية والهندســـية 
والصحيـــة. وتقـــدم الجامعـــة جميع الدرجـــات العلمية بعد المرحلة الثانوية. بالإضافـــة إلى المدينة الجامعية التي تحـــوي )12( كلية، تتوزع مجموعة من 
الكليـــات فـــي مـــدن ومحافظات ومراكز منطقة القصيم، حيث توجـــد )7( كليات في بريدة، و)5( فـــي عنيزة، و)4( في الرس، وكليتـــان في البكيرية، وكلية 

فـــي كل من: المذنب، وعقلـــة الصقور، والبدائع، وضرية، والأســـياح.
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jpg.07/ القصيم

الفصل الرابع

 الملاحق
 القصيم حقائق وأرقام

102



4-2-8 قطاع الصحة بمنطقة القصيم:

يوجـــد بمنطقـــة القصيم العديد من المنشـــآت الصحيـــة التي تقـــدم خدماتها العلاجية 
يلـــي بعـــض  والوقائيـــة للمواطنيـــن والوافديـــن وزوار المنطقـــة، ونســـتعرض فيمـــا 

المؤشـــرات للخدمـــات الصحيـــة بمنطقـــة القصيم:

مؤشـــرات مختـــارة عن المـــوارد المتاحـــة بمستشـــفيات وزارة الصحـــة بمنطقة أ. 
القصيـــم 2021م:

منطقة 
القصيم

عدد 
الأسرة

عدد 
الأطباء

الأطباء 
لكل مئة 
سرير

عدد 
التمريض 
شاملًا 
القابلات

التمريض 
لكل مئة 
سرير 
)100%(

التمريض 
لكل مئة 
طبيب 
)100%(

290929171005788199198

المصدر: وزارة الصحة.. الكتاب الإحصائي السنوي2021م

المستشفيات والأسرة بالقطاعات الصحية بمنطقة القصيم 2021م: . 

منطقة 

القصيم

الإجماليالقطاع الخاصالجهات الحكومية الأخرىوزارة الصحة

عدد 

المستشفيات

عدد 

الأسرة

عدد 

المستشفيات

عدد 

الأسرة

عدد 

المستشفيات

عدد 

الأسرة

عدد 

المستشفيات

عدد 

الأسرة

19290924564334253708

المصدر: وزارة الصحة.. الكتاب الإحصائي السنوي2021م.

المرافق الصحية بوزارة الصحة بمنطقة القصيم 2021م :ج. 

منطقة 
القصيم

مركز رعاية 
صحية أولية 

مركز أوراممركز قلب مستشفى

مركز 
السكري 
والغدد 
الصماء

مركز وحدة 
غسيل 
كلوي

1551911220

مركز طب 
أسنان

مركز تأهيل 
طبي

مختبر 
مركزي/ 
أقليمي

مركز وقاية 
صحية 
وقائية

عيادات 
الإقلاع عن 
التدخين

مركز طب 
شرعي

5011231

المصدر: وزارة الصحة.. الكتاب الإحصائي السنوي2021م.
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